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職業的培育（一）：
反思我自己的工作

聖施禮華指出主業團提供的培
育的五個領域，就是人性、靈
修、教義與虔敬、使徒工作、
和職業。本系列的文章解釋這
種培育對聖化工作的影響。可
是究竟什麼是職業的培育呢？

2023年2月26日

此時此地，為了我：為我的生命而做
的培育



一些當代的挑戰

一個完整無缺的生活和全面的培育

一個在國外上一個學期課的學生，一
個老練的公務員，一個逗留家裡做設
計工作的自由職業者，一個面臨新學
年開始的高中老師，一個剛移民到另
一個國家的工程師，一個因最近升職
而感恩的護士，一個工作時間和工資
剛被削減的售貨員，一個在疫情大流
行期間不得不關閉她的美髮店的美髮
師，一個照顧幾個年幼孩子的父母，
一個正在尋找第一份工作的應屆畢業
生……在這些、以及其他林林種種個
人的或職業的情況中，我們都可以找
到一些基督徒，他們憑著主業團提供
的培育的幫助，努力仿效工人耶穌所
樹立了的方表。納匝肋的工匠耶穌就
是他們的主要榜樣（瑪13:54-58）。



每個人的一生都有著過去和未來，包
括光明和陰暗，歡樂和痛苦，良好的
和拙劣的決定，還有夢想和疑惑 ——
這些情況都影響到自己的家庭和社
會。我們每一個人，在身處的具體情
況中，都蒙召去聖化自己的工作，在
工作中聖化自己，和通過自己的工作
去聖化他人。

為了履行這項使命，聖施禮華堅持我
們必須好好地準備自己：「若你要成
為鹽和光，你必須有學識和能力。」
[1] 「但是，我最親愛的孩子們，為了
讓此播種得以有效，你必須強化幾項
不同的 —— 屬靈的、心理的和專業
的領域。」[2]「心懷一個願望去為了
公益而努力是不夠的。使這個願望生
效的方法就是去培育稱職的男女，使
他們可以將自己所獲取了的成熟感傳
遞給他人。」[3]

主業團所承諾要給人提供的基督化培
育是觸及全人的，包括個人的工作。
然而，每種職業所需的知識和技術方



面的準備，都是在教育和培訓的機
構，以及從每個人的工作經驗中，而
不是在主業團裡獲得的。主業團也不
會提供諸如師徒輔導、軟技能、或如
何建立個人品牌等等與工作相關的課
程。那麼，主業團的職業培育涉及什
麼呢？本系列的文章將會在這方面提
供一些思考資料。

此時此地，為了我：為我的生命而做
的培育

聖施禮華關於聖化工作，從世界的內
裡改變世界，和工作在社會生活中所
起的核心作用的信息，使基督徒更加
理解工作——及其蘊含的一切挑戰和
潛力——是他們的俗世聖召和使命的
軸心。從世界的內裡把世界奉獻給天
主，為福音作見證，為周圍的人服
務，並協力使社會的結構變得更加人
性化，這些都是平信徒通過聖洗而與
基督 —— 司祭、先知和君王 —— 認
同的一些表現。[4]



無論我們從事受到高度規管的職業，
還是從事富創造性的兼職工作，我們
都需要反思這些重要的真理。人類所
有的職務都有一些共通點，因為「工
作的尊嚴，植根於愛」[5] 並且它「必
須是相稱造物主的祭品。」[6] 工作是
「誕生於愛的表現，又以愛為依
歸。」[7] 每個人的工作也將涉及個人
的方面，反映於每人如何把工作與身
懸十字架上的基督和彌撒聖祭緊密地
結合在一起，按自己的工作的特點而
為周圍的人服務。

在構成每個人的專職工作的各方面
中，有兩方面需要我們仔細地反思。
聖化我自己的、我目前面對著的工
作，是什麼意思呢？我如何在自己的
具體情況和環境中進行我的工作呢？

對一個腫瘤專科醫生來說，聖化工作
包括去學識最新的科研結果和滿懷同
情心地聆聽病人的說話；對一個公交
車司機來說，它會意味著要安全地駛
越一個彎位和對乘客們微笑；對一個



建築師來說，它是仔細傾聽客戶的需
求並努力確保工程盡善盡美。對「聖
化我的工作是什麼意思呢？」這個問
題的答案，對於一個職業運動員、超
市儲貨員、律師、業務經理、廚師、
女高音、農人、教師和貨車司機來
說，是各有不同的。同樣，那些已經
退休、失業、或患有慢性疾病的人，
也必須反思自己身處的個人情況。

除了每個人自己的工作的具體特點之
外，當要做一個正確的決定時，起著
關鍵作用的是審慎。一個接近退休的
人，可以選擇懶散地或熱心地渡過其
在職生涯的最後一段。一個懷孕的已
婚婦人可能需要面對一個往往是不信
任、或不贊成放產假的環境的挑戰。
一個經濟學者或律師可能會發現自己
處身於一些違背自己本著良心而知道
什麼才是公義的情況。為了維持生
計，一對夫婦可能需要思慮他們倆其
中一個是否必須離鄉別井，隻身前往
外國以養家糊口。此外面對的問題可
以是：應否減少工作時間來照顧需要



人照料的父母、幼兒、或生了病的家
庭成員。

每個國家的法律、職業、經濟、教
育、社會和政治條件共同塑造了一個
人的職業生涯中所出現的不同問題。
行事謹慎有助於評估這些問題，並尋
求適當的方法來做出正確的決定。

一些當代的挑戰

因此，今天的工作環境或多或少地形
成了我們所有人都面對的複雜情況。
也許下面所討論的一些當前的挑戰，
可以闡明培育怎樣幫助我們在此時此
地聖化自己的工作。

一直以來眾所皆知的是，人對於各個
問題必須作出深入的研究、必須努力
尋求智慧以辨識什麼才是真正人性的
事。鑑於新科技和高度專業化的日益
普及，導致人思維的膚淺和貧乏，這
一點尤其需要。沒有個人的潛移默
化，伴隨著細想、反思、對話、和有
價值的閱讀，縱使有充足的培育，都



不會是有效的。教宗方濟各說：「假
若一個人不懂得佇足欣賞美麗的景
物，我們大可不必驚訝，他或她將一
切事物視為可以肆無忌憚地使用及濫
用。除非我們盡力推動一種新思維來
思考人類、生命、社會和與大自然的
關係，否則，任何在教育方面的努力
既不足夠也是徒勞無功的。」[8]

當前的另一個挑戰，是在面對圍繞在
我們四周的、令人感到窒息的成功文
化之中，如何重拾與他人分享的樂
趣，和恢復人際關係的豐盈。只顧追
求成果、自以為做事必須收效，必須
衡量自己的優劣、妄顧人性的工作程
序、以及工作場所中出現的欺凌等，
都會導致失望、疲憊、失敗或沮喪。
有時候，它還會導致身體上的或心理
上的疾病。教宗方濟各提醒我們必須
堅持最重要的事情：「要努力創造一
些空間，讓效率、績效和成功的文化
能夠對慷慨和無私的愛的文化開放，
能夠為每個人提供……幸福和成功的
生活的可能性。」[9]



今天面臨的另一個挑戰是如何協調一
個人的時間表和為各事項定下優次。
「家庭是一個檢查站。當工作的安排
攝服它，甚至阻塞它的去路時，我們
就可以肯定，人類社會已經開始自作
自受其害了。」[10] 這個教訓不僅適用
於家庭。我們自己也需要時間來休息
和做運動，逛一逛博物館，或與朋友
見面，上學習課，或探望病人 ——
這些都是基督徒成長和與天主對話的
時間。

再者，工作的世界瞬間萬變。數碼化
的轉型催生了新的工作形式，並帶來
了積極的和消極的結果。這些工作往
往更加靈活、更具創造性和必須與他
人群策群力，但是它也更加不穩定。
年輕人很少會像他們的父母或祖父母
那樣尋求一份長久的、有朝一日會退
休不幹的職位。同時，新的工作平台
使每個人能夠更容易地利用自己的知
識和興趣，為其賴以謀生的敬業精神
奠定基礎。



這些工作場所的變化導致了新型職業
的興起。可是在許多仍然遭受經濟危
機困擾的國家，找工作仍然是一項挑
戰。找到第一份穩定的工作，在一個
瞬息萬變的行業失業一段時間後重返
工作崗位，提前退休這個令人不安的
前景，是當今不少個人和家庭所面臨
的一些常見問題。

最後，我們看到努力使工作的世界變
得更加人性化的明確需要。勞動法
例、工資、就業保障、合同、福利以
及許多其他方面都需要公正的解決方
案。我們需要特別關注如何讓女性能
夠完全融入勞動力和公共生活，以及
她們面對的其他挑戰：阻礙她們晉升
高職的「玻璃天花板」、工資差距、
生育福利……等。

一個完整無缺的生活和全面的培育

為了應對在當今社會中出現的這些個
人和職業上的挑戰，我們需要一個完
整無缺的、全面的培育，以陶成一個
人的各方面。例如加強如忽耐、堅



毅、勇敢、謙遜和恆心等德行，對於
準備迎接上述的挑戰的人來說可以是
一個很大的幫助。

培育並不以傳遞信息或知識為主。相
反，它是個人的發展、成長和成熟的
一個過程，按主業團的精神去尋求與
基督 —— 完美的天主和完美的人 
——的認同。我們各方面的培育會幫
助我們在工作中加強與天主的關係，
在我們的職業中發現真理和美善，實
踐各種德行，和學會更好地熱愛我們
周圍的人。這樣會導致我們過一種標
誌著熱愛自由，同時也帶有強烈的責
任感的生活，渴望憑著主業團為其信
徒和參與其培育活動的人所提供的方
法而一天一天進步。[11]

工作是給每個人的生活提供穩定性的
「支柱」。工作和我們與天父的親子
關係一起使我們立足於世界上：「這
人不是那木匠的兒子？祂的母親不是
叫瑪利亞，祂的弟兄不是叫雅各伯、
若瑟、西滿和猶達嗎？」[12] 我們學會



與我們的同胞並肩一起成為公民，並
藉著服務他人的生活來作領導。

因此，培育涵蓋著我們生活的各方
面：「主業團信友的培育，從第一天
開始，一直持續到他們去世的那一
刻；包括人性的、職業的、神修的、
使徒的和教義的各方面 —— 互相和
諧交融著，以符合主業團的精神中那
強而有力的生活的一致性這個特徵，
同時也是教會堅持向所有信友所推薦
的。」[13]

這種態度和德行的和諧、平衡發展是
基督徒生活方式的基礎。成聖和使徒
工作的召喚，正是在每個人的專職工
作中、以及通過工作的實踐而展現出
來。通過我們的工作，我們養活自己
和家人，而且也協助支撐各項造福所
有男女的使徒計劃。通過我們的見證
和與他人的關係，我們行使平信徒的
一般司祭職。[14]

談到聖若瑟、這位辛勤工作的父親的
典範，教宗方濟各說：「我們時代在



經濟、社會、文化和靈性上的危機，
可視作對我們所有人的一種呼喚，去
重新發現工作的價值、重要性和必要
性。」[15]
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