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职业的培育（一）：
反思我自己的工作

圣施礼华指出主业团提供的培
育的五个领域，就是人性、灵
修、教义与虔敬、使徒工作、
和职业。本系列的文章解释这
种培育对圣化工作的影响。可
是究竟什么是职业的培育呢？

2023年2月26日

此时此地，为了我：为我的生命而做
的培育



一些当代的挑战

一个完整无缺的生活和全面的培育

一个在国外上一个学期课的学生，一
个老练的公务员，一个逗留家里做设
计工作的自由职业者，一个面临新学
年开始的高中老师，一个刚移民到另
一个国家的工程师，一个因最近升职
而感恩的护士，一个工作时间和工资
刚被削减的售货员，一个在疫情大流
行期间不得不关闭她的美发店的美发
师，一个照顾几个年幼孩子的父母，
一个正在寻找第一份工作的应届毕业
生……在这些、以及其他林林种种个
人的或职业的情况中，我们都可以找
到一些基督徒，他们凭着主业团提供
的培育的帮助，努力仿效工人耶稣所
树立了的方表。纳匝肋的工匠耶稣就
是他们的主要榜样（玛13:54-58）。



每个人的一生都有着过去和未来，包
括光明和阴暗，欢乐和痛苦，良好的
和拙劣的决定，还有梦想和疑惑 ——
这些情况都影响到自己的家庭和社
会。我们每一个人，在身处的具体情
况中，都蒙召去圣化自己的工作，在
工作中圣化自己，和通过自己的工作
去圣化他人。

为了履行这项使命，圣施礼华坚持我
们必须好好地准备自己：「若你要成
为盐和光，你必须有学识和能力。」
[1] 「但是，我最亲爱的孩子们，为了
让此播种得以有效，你必须强化几项
不同的 —— 属灵的、心理的和专业
的领域。」[2]「心怀一个愿望去为了
公益而努力是不够的。使这个愿望生
效的方法就是去培育称职的男女，使
他们可以将自己所获取了的成熟感传
递给他人。」[3]

主业团所承诺要给人提供的基督化培
育是触及全人的，包括个人的工作。
然而，每种职业所需的知识和技术方



面的准备，都是在教育和培训的机
构，以及从每个人的工作经验中，而
不是在主业团里获得的。主业团也不
会提供诸如师徒辅导、软技能、或如
何建立个人品牌等等与工作相关的课
程。那么，主业团的职业培育涉及什
么呢？本系列的文章将会在这方面提
供一些思考资料。

此时此地，为了我：为我的生命而做
的培育

圣施礼华关于圣化工作，从世界的内
里改变世界，和工作在社会生活中所
起的核心作用的信息，使基督徒更加
理解工作——及其蕴含的一切挑战和
潜力——是他们的俗世圣召和使命的
轴心。从世界的内里把世界奉献给天
主，为福音作见证，为周围的人服
务，并协力使社会的结构变得更加人
性化，这些都是平信徒通过圣洗而与
基督 —— 司祭、先知和君王 —— 认
同的一些表现。[4]



无论我们从事受到高度规管的职业，
还是从事富创造性的兼职工作，我们
都需要反思这些重要的真理。人类所
有的职务都有一些共通点，因为「工
作的尊严，植根于爱」[5] 并且它「必
须是相称造物主的祭品。」[6] 工作是
「诞生于爱的表现，又以爱为依
归。」[7] 每个人的工作也将涉及个人
的方面，反映于每人如何把工作与身
悬十字架上的基督和弥撒圣祭紧密地
结合在一起，按自己的工作的特点而
为周围的人服务。

在构成每个人的专职工作的各方面
中，有两方面需要我们仔细地反思。
圣化我自己的、我目前面对着的工
作，是什么意思呢？我如何在自己的
具体情况和环境中进行我的工作呢？

对一个肿瘤专科医生来说，圣化工作
包括去学识最新的科研结果和满怀同
情心地聆听病人的说话；对一个公交
车司机来说，它会意味着要安全地驶
越一个弯位和对乘客们微笑；对一个



建筑师来说，它是仔细倾听客户的需
求并努力确保工程尽善尽美。对「圣
化我的工作是什么意思呢？」这个问
题的答案，对于一个职业运动员、超
市储货员、律师、业务经理、厨师、
女高音、农人、教师和货车司机来
说，是各有不同的。同样，那些已经
退休、失业、或患有慢性疾病的人，
也必须反思自己身处的个人情况。

除了每个人自己的工作的具体特点之
外，当要做一个正确的决定时，起着
关键作用的是审慎。一个接近退休的
人，可以选择懒散地或热心地渡过其
在职生涯的最后一段。一个怀孕的已
婚妇人可能需要面对一个往往是不信
任、或不赞成放产假的环境的挑战。
一个经济学者或律师可能会发现自己
处身于一些违背自己本着良心而知道
什么才是公义的情况。为了维持生
计，一对夫妇可能需要思虑他们俩其
中一个是否必须离乡别井，只身前往
外国以养家糊口。此外面对的问题可
以是：应否减少工作时间来照顾需要



人照料的父母、幼儿、或生了病的家
庭成员。

每个国家的法律、职业、经济、教
育、社会和政治条件共同塑造了一个
人的职业生涯中所出现的不同问题。
行事谨慎有助于评估这些问题，并寻
求适当的方法来做出正确的决定。

一些当代的挑战

因此，今天的工作环境或多或少地形
成了我们所有人都面对的复杂情况。
也许下面所讨论的一些当前的挑战，
可以阐明培育怎样帮助我们在此时此
地圣化自己的工作。

一直以来众所皆知的是，人对于各个
问题必须作出深入的研究、必须努力
寻求智慧以辨识什么才是真正人性的
事。鉴于新科技和高度专业化的日益
普及，导致人思维的肤浅和贫乏，这
一点尤其需要。没有个人的潜移默
化，伴随着细想、反思、对话、和有
价值的阅读，纵使有充足的培育，都



不会是有效的。教宗方济各说：「假
若一个人不懂得伫足欣赏美丽的景
物，我们大可不必惊讶，他或她将一
切事物视为可以肆无忌惮地使用及滥
用。除非我们尽力推动一种新思维来
思考人类、生命、社会和与大自然的
关系，否则，任何在教育方面的努力
既不足够也是徒劳无功的。」[8]

当前的另一个挑战，是在面对围绕在
我们四周的、令人感到窒息的成功文
化之中，如何重拾与他人分享的乐
趣，和恢复人际关系的丰盈。只顾追
求成果、自以为做事必须收效，必须
衡量自己的优劣、妄顾人性的工作程
序、以及工作场所中出现的欺凌等，
都会导致失望、疲惫、失败或沮丧。
有时候，它还会导致身体上的或心理
上的疾病。教宗方济各提醒我们必须
坚持最重要的事情：「要努力创造一
些空间，让效率、绩效和成功的文化
能够对慷慨和无私的爱的文化开放，
能够为每个人提供……幸福和成功的
生活的可能性。」[9]



今天面临的另一个挑战是如何协调一
个人的时间表和为各事项定下优次。
「家庭是一个检查站。当工作的安排
摄服它，甚至阻塞它的去路时，我们
就可以肯定，人类社会已经开始自作
自受其害了。」[10] 这个教训不仅适用
于家庭。我们自己也需要时间来休息
和做运动，逛一逛博物馆，或与朋友
见面，上学习课，或探望病人 ——
这些都是基督徒成长和与天主对话的
时间。

再者，工作的世界瞬间万变。数码化
的转型催生了新的工作形式，并带来
了积极的和消极的结果。这些工作往
往更加灵活、更具创造性和必须与他
人群策群力，但是它也更加不稳定。
年轻人很少会像他们的父母或祖父母
那样寻求一份长久的、有朝一日会退
休不干的职位。同时，新的工作平台
使每个人能够更容易地利用自己的知
识和兴趣，为其赖以谋生的敬业精神
奠定基础。



这些工作场所的变化导致了新型职业
的兴起。可是在许多仍然遭受经济危
机困扰的国家，找工作仍然是一项挑
战。找到第一份稳定的工作，在一个
瞬息万变的行业失业一段时间后重返
工作岗位，提前退休这个令人不安的
前景，是当今不少个人和家庭所面临
的一些常见问题。

最后，我们看到努力使工作的世界变
得更加人性化的明确需要。劳动法
例、工资、就业保障、合同、福利以
及许多其他方面都需要公正的解决方
案。我们需要特别关注如何让女性能
够完全融入劳动力和公共生活，以及
她们面对的其他挑战：阻碍她们晋升
高职的「玻璃天花板」、工资差距、
生育福利……等。

一个完整无缺的生活和全面的培育

为了应对在当今社会中出现的这些个
人和职业上的挑战，我们需要一个完
整无缺的、全面的培育，以陶成一个
人的各方面。例如加强如忽耐、坚



毅、勇敢、谦逊和恒心等德行，对于
准备迎接上述的挑战的人来说可以是
一个很大的帮助。

培育并不以传递信息或知识为主。相
反，它是个人的发展、成长和成熟的
一个过程，按主业团的精神去寻求与
基督 —— 完美的天主和完美的人 
—— 的认同。我们各方面的培育会帮
助我们在工作中加强与天主的关系，
在我们的职业中发现真理和美善，实
践各种德行，和学会更好地热爱我们
周围的人。这样会导致我们过一种标
志着热爱自由，同时也带有强烈的责
任感的生活，渴望凭着主业团为其信
徒和参与其培育活动的人所提供的方
法而一天一天进步。[11]

工作是给每个人的生活提供稳定性的
「支柱」。工作和我们与天父的亲子
关系一起使我们立足于世界上：「这
人不是那木匠的儿子？祂的母亲不是
叫玛利亚，祂的弟兄不是叫雅各伯、
若瑟、西满和犹达吗？」[12] 我们学会



与我们的同胞并肩一起成为公民，并
借着服务他人的生活来作领导。

因此，培育涵盖着我们生活的各方
面：「主业团信友的培育，从第一天
开始，一直持续到他们去世的那一
刻；包括人性的、职业的、神修的、
使徒的和教义的各方面 —— 互相和
谐交融着，以符合主业团的精神中那
强而有力的生活的一致性这个特征，
同时也是教会坚持向所有信友所推荐
的。」[13]

这种态度和德行的和谐、平衡发展是
基督徒生活方式的基础。成圣和使徒
工作的召唤，正是在每个人的专职工
作中、以及通过工作的实践而展现出
来。通过我们的工作，我们养活自己
和家人，而且也协助支撑各项造福所
有男女的使徒计划。通过我们的见证
和与他人的关系，我们行使平信徒的
一般司祭职。[14]

谈到圣若瑟、这位辛勤工作的父亲的
典范，教宗方济各说：「我们时代在



经济、社会、文化和灵性上的危机，
可视作对我们所有人的一种呼唤，去
重新发现工作的价值、重要性和必要
性。」[15]
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