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战斗、亲近、使命（10）：生命的传承：「你们老人要看梦境，你们的青年要见神视。」
这是「战斗、亲近、使命」系列的第十篇文章。 当父子之间、代际之间的关系以祝福的形式呈现时，我们就能毫无畏惧地面向未来。
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这种动态关系自教会诞生之初就已存在：这已然成为她存在的一部分，在某种意义上，也概括了她的精髓。 圣保禄将其视为福传和圣体圣事等核心活动中的关键。 他对格林多人说了两次：「这是我从主所领受的，我也传授给你们了。」（格前11：23;15：3）这不仅仅是教导的传递，更是一种带有生育特质的传承。 因此，他告诉他们：「你们纵然在基督内有上万的教师，但为父亲的却不多，因为是我在基督耶稣内藉福音生了你们。」（格前4：15）这里的关键并非是单纯的知识转移，因为基督信仰的真理不是一系列抽象的原则; 而它是个像人一样具体的事实，是一位将其生命赐予我们的「位格」。 因此，圣保禄也写信给迦拉达人：「我的孩子们！ 我愿为你们再受产痛，直到基督在你们内形成为止。」（迦4：19）
这种表达并非圣保禄独有。 圣若望也称信徒们为「我的孩子们。」（若一2：1）圣伯多禄则描述他们为「如初生的婴儿。」（伯前2：2）在基督徒生命中，存在一种新生命的诞生，它渴望与他人分享。 这种动态源于圣父，并在耶稣基督身上取了血肉：「我父将一切交给了我; 除了父外，没有人认识子; 除了子和子所愿意启示的人外，也没有人认识父。」（玛11：27）然而，基督不仅启示了父，祂更将祂从父那里所领受的赐给了我们。 耶稣降生成人来到世界，是「为叫他们获得生命，且获得更丰富的生命。」（若10：10）接受基督信仰，就是「由上而生」，就是「由水和圣神而生。」（若3：3， 5）
父亲的祝福
盟约的传承是贯穿旧约的核心主题之一。 在圣祖的故事中，这种传承的关键时刻往往发生在父亲祝福儿子的场景中。 我们无法忘记雅各布伯抢先其兄厄撒乌而接受了依撒格祝福的那一幕（参阅创27章），也难忘雅各布布祝福自己的十二个儿子、预言他们未来的情景（参阅创49章）。 同样感人的，还有达味祝福儿子撒罗满、选择他继承王位的记载（参阅列上1-2章）。 以及在偶像崇拜和迫害时期，玛塔提雅祝福儿子们，激励他们热心捍卫法律，并为盟约献身的记述（参阅加上2：49起）。
在所有这些事例中，父亲的祝福将一份来自天主的恩赐传递给了儿子。 旧约中有好些这样的祈祷文，包括依撒格对雅各布所说的那段优美的祝福。 当雅各布布上前亲吻父亲时，依撒格闻到他衣服上的香气，便感叹道：「看！ 我儿子的香气，像上主祝福的田地的香气。 惟愿天主赐与你天上的甘露，土地的肥沃，五谷美酒的丰裕！ 愿众民服事你，万国叩拜你！ 愿你作你兄弟的主人，你母亲的儿子叩拜你！ 凡诅咒你的，必受诅咒; 凡祝福你的，必受祝福。」（创27：27-29）
其他的祝福祈祷也遵循类似的结构。 父亲承认儿子是天主所赋予的、能使盟约保持活力的人。 他祈求天主施恩于儿子，预见前路的挑战，最后，他将自己领受的恩赐及其伴随的责任传递下去。 在圣祖和君王中，这些祝福常发生在生命尾声，但有些时候也会更早。 例如在多俾亚传中，当儿子承担起家族未来的责任时，父亲托皮特便祝福他。 同时，还给予了儿子多俾亚堪称智慧典范的劝诫（参阅多4章）。
在《新约》中，所传递的不再是盟约的承诺，而是它的实现：即救恩的恩赐和将其传至地极的使命。 这种新的「父亲」身份不再基于血缘，而传承也发生在生命更早的阶段。 例如，圣保禄将他建立的一些教会托付给弟茂德和弟铎。 在一封致弟茂德的书信中，保禄形容自己是一个不配被选为宗徒的人：「那赐我能力的主基督耶稣，因为他认为我忠信，就派定了我服役。 」（弟前1：12）他将这使命传递给这位年轻人，说：「我儿弟茂德！ 我根据以前指着你所说过的那些预言，把这训令委托给你，为叫你借此打这场好仗。」（弟前1：18）整封书信都洋溢着一种慈父祝福的氛围，充满了智慧的劝勉和鼓励的话语，尤其是因为当时许多人认为弟茂德太年轻，难以胜任此职（参阅弟前4：12）。 阅读圣保禄的牧灵书信，对于受召去传承（或传递、进入「传统」）自己信仰和使命的基督徒来说，始终是灵感的源泉。
主业团中的父亲
当圣施礼华面对自己安葬之地这个敏感问题时，他要求朴素的墓碑上刻着：「罪人，为他祈祷」。 [1] 当他看到建筑师们的反应，他微笑着补充道：「如果你们愿意，还可以再加几个字：『他生育了儿女』。」[2] 第一句铭文源于他对自身境况的清醒认知，第二句则表达了天主赐予他生命丰硕的果实，一份他带着惊叹看待的果实。
圣施礼华自幼便敏锐地意识到自己的使命是成为圣人们的父亲、老师和向导。 [3] 这正是他传播从主所领受之光的方式。 「正如他忠实地反映了主业团的精神那样，若非创办人传递了某种活生生的东西：一种风格、一个传统、一种灵修，为那条成圣之路赋予历史的延续性，那么主业团的内在法律就将是一纸空文。」[4] 因此，他孜孜不倦地帮助他的神子女们拥抱这生命，鼓励他们在那种精神中成长。 这份努力也启发了他从1940年代末期已开始的梦想：让许多人有机会在罗马学院深造。 那几年的一件轶事，生动地说明了这一点。 在罗马与主业团成员的一次聚会中，话题转向了书籍。 欧华路神父正准备出版一项研究，而圣施礼华也提到了自己计划中的几部作品。 突然间，他转变了语气，指着在场的年轻人说：「看看这座图书馆！ 这些才是我的著作！”[5]
他按照自己所领受的精神来培育他的孩子们，同时又将这同样的恩赐托付给他们保管。 即使在早年西班牙宗教迫害时期，他已经询问跟随他的年轻人：「如果我死了的话，你们会继续这桩事业吗？」[6] 藉着这样做，他让他们共同承担天主放在他肩上的责任。 后来，到了将主业团的神恩传播到新国家的时候，他以极其有限的资源，通过时常中断的通讯管道，将子女们送往异国。 这显示出他极大的信任，相信他们能将从天主那里领受的精神带到世界最遥远的角落。
众所周知，圣施礼华在生命的最后几年，因席卷世界、特别是教会的危机而深感痛苦。 一切都受到质疑，每个传统都被审视，人们试图抛弃一切过往。 面对这种动荡，引人注目的是他竟选择在罗马与年轻人为伴。 毕竟，他们生长在那个时代，最有能力去辨别和引导他们时代中美好的事物，同时肩负起革新的希望。 或许这就是他召集他们的原因：未来落在他们的肩上。 许多人回忆起他那些年一个慈父般的举动：将手搭在年轻人的肩膀上，对他们说：「我依靠你们。」这是他托付他从天主那里所领受之恩的方式。 他以无数的方式传达了这份信任，不仅是对负责的主任们和资深成员，也对那些刚加入主业团不久的人。 [7] 这是对天主赐予他的这份「父职」的深远表达。
父职的传承
这份父职对于亲身经历过的人来说是难以忘怀的，也是圣施礼华希望留给他子女们的遗产的一部分。 确实，任何一个达到一定成熟度、有东西可以与世界分享的人，都会在自己内心领悟到某种形式的父职。 主业团的创办人年轻时就在他周围的人心中培养这种意识。 他在这方面表现得特别清晰的一个领域就是教学。 例如，在《犁痕》中，有一条永恒的忠告：「老师：愿你热切地让你的学生一学就懂，那些让你花了数小时钻研才弄懂的东西。」[8] 主业团一位已婚成员、罗马法教授阿尔瓦罗·德奥尔斯，在他的个人笔记中表达了一段美好的反思。 他一生培养了许多罗马法学者。 回忆起他的学生，特别是那些现在居于他曾拥有的学术职位的学生时，他写道：「拥有后继者总是令人欣慰之事。 无嗣而终的悲伤，与无遗产可传承的悲哀同样深重——甚至更甚。」[9]
对于其他无数的职业也是如此，尤其是那些根植于传承知识的职业。 圣施礼华尤其将这一原则应用于在主业团中被托付管理任务的人。 佩德罗·凯西亚罗回忆道，创办人如何坚持强调他们「有道德责任不让自己变得不可取代。」[10] 相反，施礼华常常透过分享自己年轻时，遇到的一个负面例子来警告这种态度。 在一封给主任们的信中，他回忆道：「我记得一个生动的例子，是我在西班牙进行牧职工作旅行时，暂住的一所修院的厨师身上。 当他在准备他认为了不起的（实际上根本算不上）菜肴时，他会把所有的帮手都赶出厨房，以免他们偷学他的食谱。」[11] 相较之下，圣施礼华指出，身为主任的人应该是「一个认识人、教导人、并分派任务的人。」[12]
但这不仅仅是对负责人的要求：我们所有人都被召去活出一种父母般的角色，这包括认识到自己是伟大恩赐的继承人，同时有责任将这恩赐视为生命传递给下一代。 我们该如何做到呢？ 或许第一步——因为它是其他一切的基础——是记住教会是一个「共融体」：与三位一体的共融，以及人与人之间的共融。 监督近期谈到主业团时，强调了这一点：「想到人与人之间的交流就是自由与自由之间的交流;就是'实践主业团'个人倡议的交流;与世代之间的交流。」[13] 这些自由、创意和世代在共融中汇聚，每一个都有其不可或缺的角色。 当有共同的源头、遗产和使命时，共融同时唤起对合一与多元的双重表达。 [14] 这可能会导致误解甚至紧张，这在教会内外都很常见。 事实上，从社会学角度看，近年代际差异形成的速度之快已受到关注。 [15]然而，基于对共融归属感的觉知，差异可以借着情爱、借着仁爱而获得化解。圣施礼华写道：「爱德不在于『给予』，而在于『体谅』。 」[16]父亲在最近一次与家庭的聚会中，对这条教导作了评述，解释说「体谅」主要不是指原谅过错或接受差异，而是「理解他们的优点，」并补充道：「如果我们被爱所推动，我们总能发现积极的一面。」[17] 这样，我们便能认出他人的价值，并有可能去信任他们。 的确，珍视——「肯定」——一个人，是爱人的首要方式，尤其是针对母亲或父亲而言。
如同一部伟大的交响乐
神恩的吸收和内化，不会自动自发地发生。 因此，教会为人们预备了更深入的培育、分辨和成熟期。 同时，一旦一个人的成熟度得到确认，重要的是不要忽略这样一个事实：他们并非被召来成为任何人的「复制品」。 任何真正活着的神恩，都会在健康而多元的风格中展开，就像历史上宗徒们之间、或同一条圣召道路上的圣人们之间存在差异一样。 关键在于学会看到每一种不同观点和生活方式的价值，辨识其中的美好，理解它们的真意。 当这一切在信仰的共融中发生时，人与人之间、代际之间的相处氛围就会成为一种共享的祝福：年轻人以感恩之情看待长者，长者以平静和信任看待年轻人。 当长者活出了灵性的「父亲」身份时，方能平静和信任地看待青年，因为父亲不能取代孩子：他生育、教育、帮助他们成长、并陪伴他们，使他们能够绽放，并执掌好他们自己、以及双方共同领受的那份生命。
最后，在这共融之中，每个人都如同在一部伟大的交响乐中，被召叫去发现自己的角色。 教宗方济各常为此引用先知岳厄尔的话：「我要将我的神倾注在一切有血肉的人身上：你们的儿子们和你们的女儿们要说预言，你们的老人要看梦境，你们的青年要见神视。」（岳3：1;参宗2：17）他曾这样评论道：「若青年与老人都对圣神开放，他们将是妙不可言的组合。」[18] 这个组合使双方都得以成长。 一方传递「植根」于天主曾行动的过去的「根源」; 另一方则在这些根源的滋养下，开拓未来。 因此，「若青年与长者一起同行，将能稳固地扎根于当下，并从这个位置探讨过去和未来：回顾过去，从历史学习，治愈那些不时影响我们的创伤; 展望未来，激发热情，让梦想萌芽，唤起预言，使希望开花。」[19]
在救恩于历史中展开的过程中，每一代人都有其独特且不可替代的角色。 就像在一部交响乐中：小提琴无法承担定音鼓的部分，铜管乐器也无法取代木管乐器。 决定性在于：当每个人演绎自己部份的同时，所有人团结在一个共同的作品中，其中每个人都无比宝贵。 由此产生了彼此间的认识、共享时光与地点、对他人表示关怀的重要性。 即使在不同代际之间，也能实现教宗在他一封信中所描述的情形：「始于有相同父母的单纯关系，手足情谊，透过兄弟姊妹间的爱和情感，产生了友谊，这意味着共享兴趣、嗜好、体谅、沟通、周到又敏锐的服务、提供物质上的协助等。」[20] 而这一切都源于对自己身为「父/母」和「子/女」这双重身份的意识。
传承、生养，是教会的核心。 正如耶稣来自天父，并将救恩托付给门徒们，每一代人都有责任将这充满生命的遗产传递下去。 「我儿子的香气，像上主祝福的田地的香气。」依撒格祝福儿子时这样说。 当圣施礼华视主业团为「一片成熟的田地」时[21] ，他呼应了这些话。 这是他多次重复的表达语，常常是在他年轻的子女面前，这表达了他的信任和健康的、父亲般的自豪。 [22] 当父与子之间、代际之间的关系以祝福的形式呈现时，我们就能毫无畏惧地面向未来。 那时，源于同一圣召意识的「父子亲情」与「手足之情」将熠熠生辉，并代代相传，永不止息。
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