opusdei.org

Pa vag mot 100-
arsjubileet (3): Den
helige Josemarias
forstaelse av
arbetet: en
helhetsvision

Den helige Josemaria larde att
arbetet ar en gudomlig kallelse
och ett medel for personlig
helgelse och apostolat.
Inspirerad av Inkarnationens
mysterium och den Heliga
Skrift, foresprakade han en
kristologisk syn pa arbete dar
arbetet ar integrerat i det
andliga livet och dar det



varldsliga och det andliga inte
ar atskilt.

2025-06-19

Den helige Josemarias forkunnelse
bér pé en exakt och mycket rik
teologisk idé — frukten av den inre
vision han mottog den 2 oktober
1928 — som hamtar niring fran tva
huvudsakliga kallor: den Heliga
Skrift och en djup forstaelse av
Inkarnationens mysterium.

Det ror sig om ett budskap som har
en stor rackvidd, da det riktar sig till
alla som lever mitt i varlden och
arbetar i olika sekuldra yrken. Pa
samma gang stakar den helige
Josemarias i sin ldra ut Opus Deis
specifika uppdrag. Manga aspekter
av det kristna livet som han
framhaller som kdnnetecknande for
Opus Deis anda har sitt ursprung i en



innovativ och djupt kristologisk
forstdelse av jordelivets realiteter
och mojligheten att uppna helighet
genom att arbeta just dar. Darfor ar
det upplysande att fordjupa sig i den
helige Josemarias undervisning om
arbete for att forstd vad Opus Dei dr
och vari dess uppdrag bestar inom
Kyrkans storre uppdrag.

Gudomlig och yrkesmassig
kallelse

I begreppet kallelse, sdsom Opus Deis
grundare forklarade det, ingdr
arbetet som en grundlaggande
komponent. »Arbetet 4r mdnniskans
ursprungliga kallelse, en Guds
valsignelse, och de som anser att det
ar ett straff har en sorgligt felaktig
uppfattning.« (Plogféran, nr 482). Nar
han forklarade vad kallelsen till
Opus Dei innebar, upprepade han
ofta att den yrkesmassiga kallelsen —
den man kdnner sig kallad till eller
har for avsikt att folja — ar en del av



var och ens gudomliga kallelse. Den
som inte kdnner sig kallad av Herren
att utfora ett arbete, en verksamhet
som kan helgas i vérlden, kan inte fa
kallelsen till Opus Dei.

»Manga ganger har jag upprepat for
er att var och ens yrkesmassiga
kallelse ar en viktig del av den
gudomliga kallelsen; darfor kommer
ocksd Opus Deis apostolat i varlden
alltid att vara aktuellt, modernt och
nodvandigt: for sd lange det finns
ménniskor pa jorden, kommer det att
finnas man och kvinnor som
arbetar« (Brev 6, nr 35).

Den helige Josemaria brukade
pépeka att Gud ibland kallar just
under eller i samband med arbetet,
som var fallet med apostlarna
(jfrVigen, nr 799). Att svara pa denna
kallelse forandrar inte
livsomstandigheterna: var och en
forblir dar han eller hon befinner sig
1varlden, med sina yrkesmassiga



atagandens sina familjeband och sitt
sociala natverk (jfr Brev 6, nr 37).

Opus Deis grundare uppmanade sina
soner och dottrar att vara
ndrvarande i alla miljoer dar
manniskor ar aktiva, djupt rotade i
den sekuldra och ménskliga identitet
som praglar det yrke de utévar. »Gud
har kallat dig till att félja en konkret
vag: att delta i alla varldens
angeldgenheter, samtidigt som du —
aven i ditt yrkesarbete — ar
forankrad i Gud.« (Smedjan, nr 748).
Precis som yrkesarbetet inte bara ar
en syssla bland andra, utan nagot
som definierar livet for den som
utfor det, ar svaret pa kallelsen till
Opus Del inte bara ett engagemang
bland andra, utan det som praglar
hela existensen for den som har tagit
emot den. Denna kallelse omfattar
den mangfacetterade verklighet som
ar livet: det sociala natverket,
vankretsen, familjelivet och allt som
det for med sig



Den helige Josemaria ger sina barn
en tydlig riktlinje for hur Opus Deis
uppdrag skall utforas: arbetet ska
forvandlas till bon och man ska leva
som kontemplativa mitt i vdrlden.
Detta ar ett originellt budskap,
eftersom folk i allmédnhet ar vana vid
att det ansvar som hanger ihop med
familje-, samhaélls- och arbetsliv ar
atskilt fran det kontemplativa livet
och bonen.

I detta avseende har man ibland
reducerat inneborden av arbetets
helgande. Man skulle till exempel
kunna begréansa det till att borja en
uppgift med en bon och avsluta den
med en annan, eller att dd och da
avbryta det man gor for att be en
kort bon. En sddan vana ar forstas
nagot gott som kan hjélpa oss att leva
1 Guds narvaro under dagen. Men
vad den helige Josemaria uppmanar
sina soner och dottrar till &r nagot
djupare: att forvandla allt arbete till
en karleksfull, i det narmaste



oavbruten, dialog med Gud — ju mer
vi engagerar o0ss 1 varlden, desto mer
kan och bor vi vara forenade med
Gud. »Att vi ar Guds barn kommer
att fa oss — jag insisterar — att ha en
kontemplativ anda mitt i alla
manskliga aktiviteter — att vara ljus,
salt och jast genom bon, sjalvtukt,
troskunskap och yrkesbildning —
och att uppna foljande malsattning:
Ju djupare vi engagerar oss i varlden,
desto mer bor vi tillhora

Gud.« (Smedjan, nr 740).

I kyrkan kommer allt
evangeliseringsarbete som vill vara
del av Sonens sandning alltid att vara
djupt rotat i erfarenheten av att vi ar
Guds barn. Detta blir sarskilt tydligt i
Opus Dei. Att forvandla varlden
genom arbetet, och darigenom delta i
Sonens sandning att sammanfatta
och forsona allt, innebér att pragla
manskliga verksamheter med forma
Christi — karlekens, tjanandets och
barmhartighetens form. Det ar



kirleken som gor sma saker stora
och omvandlar de mest ansprakslosa
av handlingar till en lovsang till Gud
(jfr t.ex. Plogfdran, nr 487, 489;
Smedjan, nr 684, 686, 742 etc.). Nar
varlden omvandlas efter forma
Christi avslojas arbetets eukaristiska
dimension, som kan liknas vid en
forlangd Massa som varar dygnet
runt, firad i kraft av de troendes
allmanna prastadéome, som de fatt
genom dopet. Som den helige
Josemaria pdpekade, maste vi tjana
Gud »inte bara vid altaret utan over
hela varlden, som fOr oss ar ett
altare. Manniskors alla garningar
utfors som pa ett altare, och ni som
kontemplativa manniskor —
forenade med Gud under hela dagen
— firar var och en av er pa nagot satt
er massa, som varar 1 tjugofyra
timmar i vintan pa ndsta massa, som
varar i ytterligare tjugofyra timmar,
och sa fortsatter det till livets

slut.« (Anteckningar fran en



betraktelse, 19-I11-1968, i Alvaro del
Portillo, Cartas de familia, I, nr 226).

Ett kortfattat uttryck

Det centrala i den helige Josemarias
lara om arbetet kan sammanfattas i
en enda fras: »Att helga arbetet, att
helga sig i arbetet, att helga genom
arbetet« (Ndr Kristus gar forbi, nr.
45).

»Jag sdger det aterigen, mina barn:
Herren har kallat oss att, var och en i
sin egen livssituation och i sitt yrke
eller arbete, helga oss i arbetet, helga
arbetet och helga genom arbetet. Pa
sd satt kan det manskliga arbete vi
utfor med full ratt betraktas som
opus Dei, operatio Dei, Guds

arbete.« (Brev 6, nr. 13).

Vad rymmer denna korta men
innehallsrika formulering? Flera
forfattare har vid olika tillfallen



kommenterat den'. Lat nu oss titta
narmare pa dess innebord.

Att helga arbetet, forstatt som den
yttre effekten av mansklig handling,
innebéar framfor allt att helga de
professionella, ekonomiska, sociala
och politiska strukturer som uppstar
ur manniskans arbete och som i sin
tur paverkar arbetets fortsattning. I
sin objektiva dimension innebar det
att ata sig uppdraget att forvandla
varlden genom att genomsyra den
med Kristi kdrlek och aterborda den
till Gud (jfr. Ndr Kristus gar forbi, nr.
183). Detta kraver en djup forstaelse
for varje arbetsomrades inre
dynamik, och ett respektfullt och
finkansligt forhallningssatt till den
jordiska verklighetens
sjalvstandighet. Dessutom kravs en
solidyrkesskicklighet och en glad
beredvillighettill uppoffring.

Att helga sig i arbetet, i subjektiv
bemaérkelse, innebar att det framst ar



i arbetet som man ska utova de
kristna dygderna och att det ar
arbetet som ar den centrala axeln i
det andliga och asketiska liv som den
helige Josemaria foreslar sina séner
och dottrar (jfr. Brev 31, nr. 10;
Plogféran, nr. 493-494). Opus Deis
anda genomsyras framst av dygder
som Kkérlek och rattvisa i manskliga
relationer, en professionell
instdllning och studier som leder till
ett battre utfort arbete och ett gott
rykte, samt ordning, med hjélp av
vilken man kan utnyttja tiden battre
och ddrmed ge storre dra at Gud (jfr.
Vigen, nr. 80).

Helgandet av andra genom arbetet
visar hur medlemmarna i Opus Dei
verkar apostoliskt. FOr att
evangelisera och utbreda Guds rike
behdver man inte avbryta sitt arbete
eller satta det 1 andra hand; tvartom
ar Opus Deis medlemmar apostlar
genom att utfora sitt arbete rattvist,
skickligt och karleksfullt, genom att



foregd med gott exempel, genom att
anvanda evangeliet fOor att orientera
sig 1 de véarldsliga strukturerna och
genom att utveckla den tjanande
dimension som finns i alla yrken.
Kort sagt: genom att sitta Jesus
Kristus pa toppen av all mansklig
verksambhet.

I detta evangeliserande uppdrag
kompletteras alltid livets vittnesbord
med ordet, som upplyser, forklarar
trons argument och erbjuder hjalp
och trost. Det ndra samarbetet med
kollegorna och det gemensamma
vardagslivet pa arbetsplatsen gor
evangeliserandet till ettapostolat
praglat av vinskap och fortroende. 1
manga av sina texter betonar den
helige Josemaria arbetets
inneboende apostoliska dimension.

»Jag tycker att det ar sjalvklart att du
langtar efter att hela manskligheten
skall lara kdnna Kristus. Men borja
med ditt ansvar att fralsa de sjalar



som lever tillsammans med dig, att
helga var och en av dina arbets- eller
studiekamrater ... — Detta dr det
huvudsakliga uppdrag som Herren
har anfortrott &t dig.« (Plogféran, nr.
953).

»Man kan med ritta sdga, mina
hjartebarn, att den storsta frukten av
Opus Deis arbete ar den som dess
medlemmar personligen utverkar,
genom exemplets och den trofasta
vanskapens apostolat med sina
kollegor: pa universitetet eller i
fabriken, pa kontoret, i gruvan eller
pé akern.« (Brev 6, nr. 55).

»[De som] inte forstar vad det
innebér att helhjartat dgna sig at ett
seri0st yrkesarbete, at varldslig
vetenskap, kommer att ha mycket
svart att uppskatta vidden och
rackvidden av det apostoliska arbete
som Gud ber medlemmarna i Verket
att utfora, och hur de gér till viaga for
att gora det.« (Brev 6, nr. 44).



Att arbeta i Kristus — enligt
inkarnationens logik — ar det framsta
uppdrag som Gud har anfortrott dem
som fatt kallelsen till Opus Dei. Att
helga arbetet, helga sig i arbetet och
helga andra genom arbetet ar inte
separata eller parallella mél, utan tre
oskiljaktiga dimensioner av en och
samma enhetliga verklighet (jfr. J.L.
[llanes). For den helige Josemaria
utgor dessa dimensioner tillrackliga
skal for att vacka och inge entusiasm,
och han forsdkrar att det ar vart att
ge sitt liv till Gud for detta syfte.

»Att forena det professionella arbetet
med den asketiska kampen och med
kontemplationen — ndgot som kan
tyckas omojligt, men som ar
nodvandigt for att kunna bidra till att
forsona varlden med Gud - och for
att kunna forvandla detta vardagliga
arbete till ett medel for personlig
helgelse och apostolat. Ar det inte
vart att ge sitt liv for detta ddla och



stora ideal?« (Instruktion, 19 mars
1934, nr. 33)

Man kan fraga sig: hur kan dessa
laror tilldmpas nar ndgon ar
sjukskriven, misslyckas eller star
utan arbete? Eller nar jobbet man
har fatt for med sig ménga
svarigheter som har att géra med
kollegorna, arbetsmiljon eller nagot
annat? det arbete man har innebar
stora svarigheter. Med andra ord:
riktar sig den helige Josemarias
undervisning bara till dem med
idealiska forhallanden eller till dem
som arbetar under sarskilt
gynnsamma omstandigheter? I sjalva
verket ar budskapet om att helga
arbetet universellt — det angar alla
manniskor och gar att applicera pa
alla livssituationer. Det handlar inte
sd mycket om vad vi gor (att arbeta),
utan om vem vi ar (arbetande
manniskor). Vi kan ta oss an allt i
livet med just den installningen: att



gora saker val, av kérlek och for att
tjana.

En central del av den egna
helgelsen

Att helga arbetet innefattar dven
studierna — en vanlig sysselsattning
bland de unga som omgav den helige
Josemaria under de forsta dren av
hans pastorala arbete. Detta syns
tydligt redan 1934 i kapitlet »Studier«
1 Vigen, dar studierna framstalls som
en uppgift som i sig kan forvandlas
till bon och apostolat. Liksom arbetet
har ocksa studierna en tjanande
dimension och skapar relationer som
mojliggor ett apostolat praglat av
vanskap och fortroende mellan
studiekamrater. For de unga
betonade den helige Josemaria
sarskilt vikten av att ta vara pa tiden
— ett budskap som standigt ar aktuellt
(jfr. Vigen, nr. 354-355; Plogfaran,
nr. 509, 513). I samma anda
forklarade han att vila inte innebéar



passivitet eller lattja, utan ett byte av
aktivitet for att aterfd krafterna (jfr.
Plogféran, nr. 514).

Hans ldra om arbetet hamtade ofta
sin ndring ur en djup devotion till
Jesu liv i Nasaret och hans arbete i
Josefs verkstad — a&terkommande
teman i hans predikningar (jfr. »I
Josefs verkstad« i Ndr Kristus gar
forbi, nr. 39-56; »Guds arbete« i Guds
vdnner, nr. 55-72). Den helige Josef,
framstalld som hantverkare och
laromastare i det inre livet, blev en
forebild for medlemmarna i Verket.
Detta exempel ledde den helige
Josemaria till att foreskriva att hans
andliga soner och dottrar skulle
fornya sin hangivenhet till Opus Dei
varje ar pa den helige patriarken
Josefs hogtid, den 19 mars.

Tillsammans med den helige Josef
stdr Maria fran Nasaret ocksd modell
for helgelsen av arbetet. Hennes
vardagsliv visar hur omsorgen om



familjen samarbetar i fralsningen
och ordnar varlden enligt Guds plan,
och pa sa satt visar att familjelivet i
sig sjalvt ar ett helgat och
helgelsebart arbete. I Maria
framtrader sarskilt den tjdnande
dimension som ar inneboende i allt
manskligt arbete som helgas, en
princip som den helige Josemaria
sammanfattade i mottot: »Para
servir, servir«” (Ndr Kristus gar forbi,
nr. 50). Den heliga familjens
vardagsliv i Nasaret gav honom
ocksd anledning att betona vikten av
odmjukhet och kontemplativ tystnad
som véasentliga delar av ett helgat
arbete. Att arbeta mycket och val,
paminde han, innebdér inte att falla in
i forhastad eller oreflekterad
aktivism; tvartom, uppmanade han
till att gora ljudet av tre och arbetet
av tre tusen (cfr. Brev 3, nr. 66).

Det dr inte forvanande att tanken pa
att betrakta arbetet som den centrala
axeln i den egna helgelsen har



inspirerat till djupa och nyskapande
insikter om férhallandet mellan
arbete och bon, mellan yrkesplikter
och familjeansvar, liksom mellan
anstrangning och vila. I detta
sammanhang foreslog den helige
Josemaria en originell tolkning av
relationen mellan Marta och Maria i
Betania:

»Jag kommer aldrig att dela
uppfattningen — dven om jag
respekterar dem som tycker sa — att
man skall skilja bonen frén det
aktiva livet, som om de vore
oforenliga. Vi som ar Guds barn bor
vara kontemplativa: personer som
mitt i folkvimlet kan finna sjdlens
tystnad i ett konstant samtal med
Herren; och titta p4 honom som man
tittar pa sin Fader, som man tittar pa
en Van som man alskar till
vansinne.« (Smedjan, nr. 738).

Om man uppriktigt och konsekvent
stravar efter att utova de kristna



dygderna, blir denna harmoni - som
i sig ar svar — mer tillganglig.

Att integrera arbetet i ett dygdigt liv,
forstatt som uttryck for ett
apostoliskt uppdrag och en tjdnande
hallning, skyddar mot risken — sa
vanlig i var tid — att gora arbetet till
nagot absolut. Att utféra arbetet i
Kristus skyddar mot en reducerad
syn pa arbetet och mot dess
forvrangning i form av ren
effektivitet, som uppstar nér arbetet
slukar hela tillvaron och forvandlas
till en avgud. Denna sorts andliga
sjukdom kallade den helige
Josemaria for professionalitis
(arbetsnarkomani« jfr. Plogfdran, nr.
502, 503), och den forvranger den
sanna meningen med méanskligt
arbete.

Det helgade arbetet ar inte ett hinder
for ett helgjutet kristet liv — det ar
tvartom dess kélla. Att ge de kristna
tillbaka detta helgjutna liv utgor for



den helige Josemaria en
grundlaggande aspekt av den anda
han har mottagit fran Gud.

Att uppfylla Guds vilja i arbetet, att
betrakta Gud i arbetet, att arbeta av
kérlek till Gud och nastan, att gora
arbetet till ett medel for apostolat, att
ge det manskliga ett gudomligt varde
— detta ar det helgjutna liv enkelt och
starkt, som vi sjalva bor leva och lara
ut.« (Brevé,nr. 14).

Den syn som den helige Josemaria
hade pa att arbeta i Kristus 6ppnar
upp for en dialog om centrala
perspektiv inom teologin om de
jordiska realiteterna, dogmatisk
teologi, ecklesiologi och andlig
teologi — sarskilt i forhallande till
lekfolkets uppdrag. I artiklarna som
foljer kommer vi att fordjupa oss i
ndgra av de mest berikande
aspekterna av detta fruktbara utbyte.




1 Till exempel José Luis Illanes i
uttrycket (uppslagsord) »Trabajo« i
Diccionario de san Josemaria (2013)
och Fernando Ocariz i artikeln »E1l
concepto de santificacion del
trabajo« som presenteras i hans verk
Naturaleza, gracia y gloria (1987).

2 For att tjdna maste man duga, for
att duga maste man tjdna
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