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Isabel Sanchez och
Opus Dei: Att
fordjupa karisman,
ratta till och
dromma om att sa
godhet”

Vagen mot hundradrsjubileet
har dppnat en process av
reflektion, vilket dterspeglas i
de regionmoten som just har
avslutats runt om i varlden. I
detta samtal med Isabel
Sanchez, sekreterare i
Centralradet, tas ndgra av de
fragor upp som diskuterats.



2025-03-01

P& denna nya arsdag den 14 februari,
efter avslutningen av regionmotena
och fore nasta generalkongress, talar
vi med Isabel Sanchez, sekreterare i
centralrddet, det organ som ger rad
till prelaten i hans arbete.

En forsta intervjun genomfordes pd
video; pd grund av dmnenas intresse
ombads Isabel Sanchez att utveckla
svaren i en skriftlig version, som
kompletterar videorna.
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Vilka ar de stora
utmaningarna i var virld som
paverkar Opus Deis tillvixt
och utveckling?

Det forefaller mig ratt och méanskligt
att se pa varlden — var vérld - och
dnnu mer under detta jubeldr ur ett
hoppfullt perspektiv: det varde som
tillméats individuell och social frihet,
mojligheten att fa tillgdng till
utbildning for stora delar av
befolkningen, den ménskliga och
sociala utveckling som uppnatts,
globaliseringen av kommunikationen
gynnar i sjalva verket spridningen av
det kristna budskapet och motet med
Jesus. Mdnga méanniskor har en
inneboende langtan efter Gud;
antalet kristna 0kar i stora delar av
Afrika, Latinamerika och Asien; vi
bevittnar en strom av omvéandelser
bland intellektuella i USA; vuxendop
okar i det gamla Europa och manga
manniskor lar sig att mota Gud i sitt



dagliga liv pa olika séatt. Varhelst
kyrkan véxer, vaxer ocksa Opus Dei.

Men det finns ocksa skuggor som
formorkar bilden. I det
sekulariserade vasterlandska
samhallet gor forlusten av en kdnsla
av transcendens det svart att forsta
en livsstil som satter Gud i centrum.
Var hedonistiska och
individualistiska kultur har svart att
forena begrepp som karlek och
anstrangning, frihet och ansvar,
spontanitet och goda vanor, band
och trygghet.

Jag tycker att tre ord sammanfattar
de utmaningar som vi moter:
engagemang, kommunikation och
fortroende.

Engagemang, den ménskliga
frihetens underbara forméaga att
vava karlek av 1often, har blivit ett
ord som inte far yttras inom livets
alla omrdden. Det verkar som om vi
finner mer frihet i den snabba



mojligheten att bryta banden an i
den tdlmodiga anstrdngningen att
bygga dem.

Samtidigt skapar
informationsoverflodet, bristen pa
skrupler nar det galler att sprida
falska nyheter och den ytlighet med
vilken vi accepterar desinformation
utan att kontrollera eller jamfora
kéllorna en forvirring som inte
tydliggor vara idéer utan istallet
leder till polarisering av
stdndpunkter.

Och fortroende, eftersom auktoritet
ofta uppfattas som maktlystnad,
misstankliggors och darfor mots av
misstro.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Pa vigen mot hundraarsjubileet,
och med tanke pa de regionméoten
som genomforts, skulle du saga att
Opus Dei har paborjat en process



av urskiljning mellan det som ar
karnan och det som ar sekundart?

Regionmotena dr en viag som den
helige Josemaria stakade ut redan i
Opus Deis begynnelse. Grundaren
hade alltid en attityd av 6ppenhet
och samrdd med méanniskor som
anslot sig till Verket, men dessa
moten dgde for forsta gdngen rum pa
ett strukturerat och formellt satt
1943. Sedan dess har de hallits
regelbundet i de lander dar Opus Dei
ar narvarande.

Regionmotena, som dgde rum 2024
som en forberedelser infor
kommande generalkongress och
Verkets hundradrsjubileum, har
alltsd inte inlett en ny process utan
snarare fortsatt ett padgdende samtal.
Artionde efter artionde, alltid i ljuset
av den karisma som har mottagits
frdn Gud som en gava till kyrkan, har
man reviderat, starkt, ateruppfunnit
och ibland forkastat rutiner,
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tillvagagangssétt i utbildningen eller
evangelisationsmetoder som med
tiden eller pa grund av sociala och
kulturella omvandlingar blivit
foraldrade eller otillrackliga.

Det som har varit betydelsefullt
under de senaste regionmotena,
jamfort med tidigare, har varit den
hoga nivan av deltagande tack vare
de mojligheter som tekniken
erbjuder, och en utformning inriktad
pa att frimja dialog. Detta inkluderar
dven att lyssna pa manniskor som
inte &r Opus Dei-medlemmar och en
allméan entusiasm for att identifiera
nya omraden och initiativ for att
bemota behoven i var vérld.

Det har ocksé varit en gladje att fa
genomfora dessa moten inom
kyrkans synodala process. Synodens
sekretariat uppmuntrade oss att
uppleva prelaturens regionmoten
som en sdrskild stund av lyssnande.
Denna process pagick parallellt med



den process som manga medlemmar
i Opus Dei genomforde i sina
respektive stift, dar de aktivt deltog i
de aktiviteter som foreslagits inom
ramen for synoden.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Med anledning av firandet av en ny
arsdag for Opus Deis verksamhet
bland kvinnor och i samband med
forberedelserna for
hundraarsjubileet skulle vi vilja
fraga dig om nagra av de mer
komplexa &mnen som Verket har
mott kritik for.

Finns det nagot erkdnnande av
misslyckanden i
urskiljningsprocesser?

Kyrkan - och inom den Opus Dei -
har i &rhundraden f6ljt ekot av Jesu
ord: ”Kom, f0lj mig”. Varje
forkunnelse av evangeliet, varje
forsok att visa och foresla en vag for
det kristna livet har inget annat syfte



an att dela mojligheten till ett
personligt mote med Jesus Kristus,
som ar den som karleksfullt inbjuder
0ss och som ger oss styrkan att svara
pé hans kallelse.

Tonfallet i Jesu budskap ar tydligt
(det ar en karleksfull inbjudan), men
nar det aterges kan misstag begds
och har begatts. I en iver att dela
med sig av det som ar bast for en
sjalv kan man ha gétt for fort fram
eller brustit i att ha lyssnat
uppmarksamt och respektfullt. Fran
en del personers vittnesmal vet vi att
detta tyvarr har hant i vissa fall och
detta, forutom att det har fatt oss att
erkdnna det och be om forlatelse
personligen, har hjalpt oss att vara
mer uppmarksamma pa hur vi gor
saker och ting och att vara mer
forsiktiga.

I en intervju nyligen redogjorde Lidia
Via, ansvarig for
ungdomsutbildningsprogram i
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Spanien, i detalj for denna
forbattringsprocess som har pagatt i
maénga ar inom detta omrade och hur
manniskor nira Opus Deis apostolat
har varit inblandade i den.

Forberedelserna infor
hundraarsjubileet, som vi velat gora i
en anda av tacksamhet fér den gava
vi fatt, erkdnnandet av smartsamma
erfarenheter och drommar for
framtiden, har gett oss mojlighet att
under resans gang ratta till det som
redan kunnat dndras. Vittnesmalen
fran manniskor som har lidit i Verket
har ocksa fatt oss att erkdnna
misslyckanden och be om forlatelse:
de av oss som har
auktoritetspositioner har ofta gjort
det i en familjesammanhang, och
prelaten har gjort det offentligt i
flera intervjuer. Dessutom har vi pa
en institutionell niva, i nastan alla de
kommunikéer som utfardats av
informationskontoren for att
klargora vissa handelser, ocksa



erkant - med smérta — var det
funnits forsumlighet, misslyckanden
med urskiljning och, i ndgra fall,
brist pa kidnslomassigt stod.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Vissa anklagelser handlar om ett
overdrivet normativt
forhallningssitt for livet i centren,
baserat pa kriterier i dokument
for internt bruk som endast
personer i ledande stallning haft
tillgang till. Vad skulle du siga om
detta? Vilka lardomar har man
dragit och vilka forandringar har
skett?

Opus Deis center vill vara platser for
utbildning och valgérenhet, hem dar
manniskor i Verket kan samlas for att
traffas och stotta varandra, dela
evangelisationsprojekt, fa andlig
véagledning och kontinuerligt fornya
sin kristna utbildning.



Centret tillhor alla och ar till for alla,
men dar bor celibatdra medlemmar
av Verket (12% av det totala antalet
medlemmar), och deras uppdrag ar
att gora centret till en dkta kristen
familjar miljo. Det gemensamma
projektet ar kravande, eftersom det
soker modosamma, svaruppnaeliga
goda: varje persons helighet och en
kontinuerlig sddd av godhet.

Som i alla andra sammanhang dar
manniskor lever tillsammans behovs
det vissa minimiregler for
samexistens s att de som bor pa
samma plats inte lever som
framlingar, for att sdkerstalla att de
far tid och mojlighet att be, vila och
aterhdmta sig. Det handlar om
familjeregler (en enkel gemensam
tidsplan, avtal om anvandning av
gemensamma utrymmen etc.) och
familjetraditioner som gor att man
kadnner sig som en del av ndgot som
har djupa rotter och historia. Pa
grund av denna familjekaraktér



maste de levas med flexibilitet och
spontanitet. Nar detta saknas, av
vilken anledning som helst, kan det
medfora en dvervaldigande eller
kvavande kansla.

Inom detta omrdde har man dragit
samma lardomar som manga
familjer och andra institutioner: man
har rort sig mer mot horisontella
organisations- och ledningsstilar, att
involvera alla, att mota utmaningar
mellan generationer med tillgivenhet
och generositet, att inte forhasta sig
for att battre stotta andra och att pa
ett kreativt satt 10sa de spdnningar
som sd manga manniskor i varlden
moter ndr de ska forena sitt
yrkesarbete med sitt familjeliv.

Nar den helige Josemaria borjade
lara ut Verkets vag till dem som
foljde honom insdg han att det var en
vag av forsok och misstag, av saker
som gick ratt och saker som gick fel.
Det var fint att han ville involvera



alla dessa manniskor som tidigt
anslot sig till Opus Dei. Han bad dem
att skriva ner sina erfarenheter for
att kunna dela med sig av vad de
hade lart sig. Nar Opus Dei vaxte och
tusentals manniskor anslot sig
omvandlades dessa erfarenheter till
korta riktlinjer med goda eller daliga
erfarenheter. Dessa erfarenheter,
som var menade att vara
foranderliga och dynamiska, som
livet sjalvt, blev vid ndgon tidpunkt,
pa sjuttio- och attiotalet, i praktiken
kriterier med storre auktoritet 4n de
ursprungligen hade haft. Kanske
samlades inte den nodvandiga
aterkopplingen in flitigt for att se om
det som varit bra vid en tidpunkt
fortfarande var bra. Detta ar
forstaeligt, eftersom man ville vara
sd ndra grundaren som mojligt, och
man trodde att det basta sattet att
gora detta var genom att behalla alla
dessa smadetaljer.



I sjalva verket ar detta fenomen
nagot som ar vanligt inom manga
andra institutioner med karismatiskt
ursprung. Allt eftersom tiden gar
stdlls Verket infor nya sammanhang,
berikas av de yngre generationerna
och lar sig av deras erfarenheter.
Manniskor har kommit till Verket
frén alltmer skiftande kulturella
sammanhang, och jag tror att
revideringen av framgangsrika
arbetssatt med syfte att gora det
mojligt for manniskor att leva sin vag
mot Gud med frihet och gladje har
gatt lJangsamt. Denna revidering har
dock pagatt under ett antal ar.

Dessa formativa dokument har alltid
statt till Heliga stolens forfogande.
Bland medlemmarna i Verket har de
gjorts kdnda for dem som haft ansvar
for utbildningen. I linje med dagens
efterfragan pa 6ppenhet och
horisontalitet i Verket, liksom i
familjerna, har de inforts. Det finns
nu ett fatal normativa dokument, till



exempel stadgarna, som for
narvarande ar under revidering. Det
finns en bok som definierar Verkets
anda och seder, tillganglig for
medlemmarna, och det finns en
uppsattning erfarenheter for
utbildning pa lokal niva.

Tillbaka till innehallsférteckningen

I vilken utstrackning lyssnar Opus
Dei pa sina medlemmar, dven pa
dem som har en mer Kkritisk syn
och ifragasitter vissa fragor?

Jag tror att det arbete vi har gjort
under de senaste aren, i linje med det
som ocksa hdnder i samhallet och i
familjerna, ar att forbattra de svar vi
ger, hur vi integrerar detta lyssnande
och dessa roster i beslutsfattandet.
Storre vikt 1aggs ocksa vid
utformningen av
deltagandeprocesser, som redan
forutsetts av den helige Josemaria
och som anpassats till den aktuella
situationen. Som jag ndmnde har



genomforandet av regionmotena
varit ett starkt uttalande om en
onskan att lyssna till och integrera
allas roster. Dessutom har vi velat att
den aterkoppling som jag talade om
skulle prioriteras under hela denna
process, och darfor har vi forsokt se
till att man arbetat med den i alla
lander.

De personer som ansvarar for
ledningen i Verket har en 6ppen dorr
for alla, och vi 4gnar mycket tid at att
lyssna. Det hjdlper mig mycket att
prata med manniskor som tar upp
svara fragor med mig.

Tillbaka till innehallsférteckningen



Hur hanteras fragorna i
Verkets ledning? Hur
hanteras och kommuniceras
forandringar? Finns det
granskningsverktyg for att
sakerstalla att de tillampas i
alla regioner?

P& sitt och vis tror jag att mycket av
den forvirring eller de misstag som
Verket anklagas for beror pa svag
intern kommunikation, med
otillrackliga kanaler. I dagens vérld,
med omedelbar kommunikation,
krav pa 6ppenhet och ansvarighet, ar
det nodvandigt och onskvart att dela
information om forandringar och
orsakerna till dem. Jag kan bekréafta
att vi har gjort framsteg pa manga
punkter, men kanske inte alltid i den
takt vi skulle onska i alla delar av
varlden, eller i alla situationer.

Prelaten ar den som i handling visar
denna onskan att na varje person i



Opus Dei direkt. Han ville att all
information om de senaste
kanoniska forandringarna i Opus Dei
skulle n alla pa samma sétt via
webben, med honom som talesman.
Faktum &r att manga méanniskor har
frdgat de styrande organen i sina
lander och trott att de haft mer
information, och har blivit
forvanade. Som i alla organisationer
finns det information som man har
tillgdng till pd grund av det arbete
man utfér, men en hel del ovrig
information har alla ratt att fa ta del
av. Vi arbetar med denna process.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Vad ar den levnadsplan som den
helige Josemaria foreslog? Vad ar
syftet med den?

Det mest fascinerande med den
kristna tron ar att den uppenbarar
for oss en Gud som har ett manskligt
ansikte, ett namn. Han ar en Gud
som ar nara och inkarnerad, men
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han ar Gud: han kan inte ses eller
horas, han kan inte nds med sinnena.
Om vi vill lara kdnna honom och ha
med honom att géra maéste vi ha
flexibla men ofta &terkommande
motestider som hjalper oss att se pa
honom med trons 6gon, att lyssna till
hans ord i Skriften, att ldra kinna
och tillbe honom i Eukaristin och att
finna honom inom oss sjalva. Dessa
traffar som ar utspridda 6ver dagen
bildar en plan, en plan for det kristna
livet. Men denna levnadsplan ar inte
ett mal i sig, utan har som sitt eget
mal att vi, varje stund av dagen, far
uppleva gladjen i ett nytt mote med
Jesus Kristus, som gar forbi och
hjalper oss, driver oss framat, lyfter
upp oss, trostar oss och undervisar
0ss. Med denna gudomliga styrka
kan vi sedan mota livet med stort
lugn, gladje och frihet och strava
efter att alla vara aktiviteter och
relationer praglas av karlek.



I Opus Dei finns en levnadsplan som
ar gemensam for alla, och som maste
anpassas efter varje persons
omstandigheter och sysselsattning,
beroende pa deras yrkesmaéssiga
situation, deras livsfas eller deras
olika forpliktelser. Den foreslas som
ett medel som hjalper en att leva i
vetskapen om att man alltid ar ett
Guds barn.

Redan fran bérjan varnade den
helige Josemaria for mojliga
perspektivfel som kan gora denna
plan till en borda: att betrakta den
som ett mal i sig och noja sig med att
“uppfylla” den; att lagga
oproportionerligt stor vikt vid de
oundvikliga misslyckandena med att
folja den; att inte leva den pa ett
kreativt satt och falla in i rutin; att
forstd dessa stunder pa ett ”indtvant”
satt som fjarmar oss fran andras
behov. Det viktiga ar att inte forlora
ur sikte det faktum att vi forsoker
leva denna plan for att forena oss



med Kristus och ge hans karlek
vidare till hela varlden.

Tillbaka till innehallsférteckningen

I ditt liv har du varit sarskilt
engagerad i utbildningen av
kvinnor i ledande
befattningar. Vilka aspekter
har du lagt storst vikt vid?
Vilka ”laster” har du varit
mest radd for och varfor? Vad
anser du vara de viktigaste
lardomarna?

Att leda en kristen organisation kan
inte handla om ndgot annat dn att
tjdna. Jag beundrar engagemanget
och vérdet hos alla de kvinnor (de ar
en mycket liten del av det totala
antalet) som i varje land dar Opus
Dei finns arbetar professionellt for
att framja den religiosa utbildningen
av de manniskor som kommer till
Verkets apostolat, for att kanalisera



sin iver att sprida evangeliet, for att
tillhandahalla medel (resurser,
aktiviteter, andlig omsorg etc.) sa att
den kallelse de har fatt fran Gud
hélls levande. Jag lar mig mycket av
dem.

De gemensamma riktlinjerna for att
véagleda dem nér de utfor sina
uppgifter kommer frdn den helige
Josemarias erfarenhet: att de i alla
fragor som utreds ska uttrycka sin
asikt arligt; att de ska vara déppna for
idéer och asikter fran resten av
teamet; att viiingen utredning, inte
ens den enklaste eller mest
materiella, ndgonsin ska forlora den
enskilda manniskan ur sikte; att man
nar beslut fattas som paverkar
manniskor ska lyssna pa dem och
noga respektera deras frihet. De ska
dessutom anvdnda den tid som de ar
i denna ledande befattning for att
véaxa i kunskap och fardigheter som
kommer att underlatta deras
yrkesmassiga 6vergang till ett annat



omrade nar den tid for vilken de
utsetts loper ut.

I ett sddant arbete ar den farligaste
lasten bristen pa tro: att inte rdkna
med Guds handlande och att inte
kunna formedla 6vernaturligt hopp.
P& ett annat plan infoér vi metoder for
att undvika auktoritara stilar,
stelbenthet eller brist pa kreativitet.
Vi sékerstéller ocksa en periodisk
och effektiv férnyelse, s att man inte
sitter kvar for lange pa sin position.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Det finns ett vixande erkdnnande
av psykisk halsa som en global
utmaning som paverkar
manniskor i olika delar av
sambhallet. Hur har
uppmarksamhet och stod for
psykisk hilsa utvecklats inom
Verket genom artiondena? Hur har
institutionen anpassat sig till nya
forhallningssitt for psykiskt
vilbefinnande?



Opus Dei bestar av enkla, vanliga
manniskor fradn gatan. Och den gatan
ar full av ménniskor med problem,
inklusive psykiska problem. Precis
som familjer och andra
organisationer som arbetar med
manniskor har vi varit tvungna att
lara oss — och lar oss fortfarande — att
identifiera dessa problem, att inte
stigmatisera dem, att ta hand om
manniskors sarbarhet, att
uppmuntra dem att fa den
specialistvard som varje enskilt fall
kraver.

Psykiatrin och psykologin har
utvecklats mycket under de senaste
decennierna. Efter en period som
varit starkt paverkad av
psykoanalysen och senare av
utvecklingen av farmakologiska
lakemedel ar ett psykoterapeutiskt
forhallningssatt som anvander icke-
farmakologisk terapi nu mycket mer
narvarande. Det finns erfarenheter
fréan det forflutna som kan hérroras



frdn detta. Vi har lart oss att inte
blanda det andliga med det
terapeutiska.

Jag kan bekréfta att vi ar mer
lyhorda for forebyggande atgéarder:
vi rekommenderar att man tar hand
om sig sjalv, framjar vila och
undviker overbelastning med arbete
och orimliga uppgifter. Vi forlitar oss
ocksd mycket mer pa hjalp fran
familjer, sarskilt nar det galler unga
manniskor.

Det &r inte en latt fraga for ndgon
och vi har mycket att lara.

Tillbaka till innehallsférteckningen



Hur balanserar medlemmar i
Opus Dei - sarskilt
celibatarer - sitt forhallande
till sin familj och till
institutionen?

Det finns en avgorande egenskap hos
Verket och det dr att det har en
mycket tydlig familjekaraktar. En
person som ber om intrdde och
borjar leva efter Opus Deis karisma
upptacker att det dr en familj, men
samtidigt kommer den personen fran
en familj och har fortfarande den
familjen. Och vi har inte alltid hittat
ett satt att integrera dessa tva
familjer pa ett bra sétt. I vissa fall har
det uppstatt spanningar och det har
vi lart oss av. Det finns ménniskor
som har lamnat Verket just pd grund
av sar eller spanningar i den héar
bemairkelsen, for att de inte har kant
sig ledsagade i den har integrationen.
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Samtidigt inser vi att det ar viktigt att
ta hand om satten genom vilka
familjelivet levs i Verket. Det ar sant
att kallelsen till Opus Dei ar en
kallelse att ge sig sjlv till andra i ett
evangelisationsuppdrag, i ett
utbildningsuppdrag, som ibland
kommer att krava exklusiv
hdngivenhet i ett givet 6gonblick.
Vad vi har lart oss ar att beslutet om
var varje person maste befinna sig i
varje givet 6gonblick maste fattas av
personen sjalv tillsammans med
Gud.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Tycker du att Opus Deis livsstil ar
kravande?

Det kristna idealet ar att leva i karlek
till Gud och att gora gott mot andra.
Om detta bara var ett mal skulle det
vara en utmattande omajlighet. Detta
ideal 4r ndgot vi far som en gava: att
alska Gud och att dlska andra med
honom. Denna dynamik ar en kalla



till gladje, frid, tro och hopp. Den
balanserar livet eftersom den leder
till att det byggs pa en solid grund
och med ett enat syfte som gor det
mycket sammanhédngande.

Men for att uppratthalla dessa
evangeliska varderingar i praktiken
kravs hjalp fran himlen och dagliga
anstrangningar.

I Opus Dei ger vi manniskor
mojlighet att ta emot nad, samtidigt
som vi uppmuntrar dem att inte
rygga tillbaka for Guds djarva
uppmaningar. Det dr en krdvande
vag eftersom den efterstravar nagot
svarvunnet gott. Det dr en karleksfull
vag eftersom det som efterstravas ar
kérlek, vilket &r mycket forenligt
med var egen bracklighet och vara
brister.

Tusentals méanniskor 6ver hela
varlden har funnit lyckan pa denna
vag. Hemligheten &r att leva den med
storsta mojliga frihet och med



fornyad kérlek till Jesus Kristus, som
kallat oss, och till andra.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Vilken roll spelar kroppslig
botgoring som botbaltet eller
botgisseln i livet for en person som
ar kallad att leva mitt i varlden?
Ar dessa metoder obligatoriska?
Vad for gott for de med sig?

Den katolska kyrkan ar ett folk som i
tjugoett arhundraden har f6ljt Jesus
frdn Nasaret och sokt en innerlig
forening med honom. Det finns ingen
Jesus utan korset och ingen kan vara
kristen utan att dela korset med
honom. Att vara i varlden ar for en
kristen person att dlska korset.

Forutom de lidanden och smartor
som livet for med sig har
generositeten och karleken hos
kristna, gamla som unga, i alla tider
hittat satt att delta i Herrens
fralsande smarta: fasta,



umbdranden, frivillig
obekvamlighet ... Allt detta har
bidragit till metoder for forsakelse
som pa nagot sitt dterupplivar Jesu
lidande i kroppen pa ett symboliskt
satt: anvandning av botbaltet eller
botgisseln, till exempel. Det
anvandes av Thomas More,
familjefar och Englands kansler; det
anvandes av de tre herdebarnen i
Fatima.

Opus Dei hamtar sina forslag for det
kristna livet frdn denna gamla
tradition. Celibatdra medlemmar
rekommenderas, som ytterligare ett
medel for att komma narmare
Herren, ett minimum av kroppslig
botgoring, med dessa parametrar:
méttfullhet, sunt féornuft och att alltid
soka rad i den andliga vagledningen.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Vilket utrymme finns det for
personlig frihet i vad som verkar
vara en mycket styrd livsstil



(normer, tidsschema, externa
krav ...)?

Kristen tro har alltid en inramning
av frihet, eftersom den staller oss
infor Gud som barn, inte som slavar.
Hans uppmaningar ar alltid
inbjudande och véntar pa ett fritt
och ansvarsfullt svar.

Opus Dei bestar av en grupp fria
vuxna som har valt en kristen
livsvég, som vet vad de har atagit sig
och som lever det fritt. Detta livsval
leder dem till att passionerat dlska
sin omvarld, att vara delaktiga i
samhallet, att mota dess utmaningar
tillsammans med sina jamlikar, att
generost ge sin vanskap och
tillgivenhet, och sd vidare. De sprider
frid och gladje, hand i hand med
andra.

S& snart de inser att Gud kallar dem
till denna vag far de forklaringar om
det specifika sattet att leva vissa
kristna dygder, om den levnadsplan



for andligt liv som foreslds, om de
medel for fortlopande utbildning
som de kommer att behdva for sitt
evangelisationsuppdrag, och sa
vidare. Det ar rimligt: Opus Dei dr en
vag 1 kyrkan, en bred vag, men med
en tydlig kontur. De som i sina
hjartan upptacker kallelsen att leva
detta kall vill naturligtvis leva det pa
béasta mojliga satt. Det ar darfor som
de utbildningsméten som jag
namnde ar ett nodvandigt krav fore
det juridiska intradet i Verket: ingen
antas som inte vet vad han forbinder
sig till eller som inte valjer det fritt.

UtOover denna teoretiska kunskap
sdkerstéller aren fore den definitiva
anslutningen att dessa forslag blir
levande, alltid med kamp och
misslyckanden, eftersom vi ar
manniskor. Allt detta ar en del av
processen for urskiljning av
kallelsen, bade fran Verkets sida och
frdn den berdrda personens sida. I



detta skiljer sig Opus Dei inte fran
andra institutioner i kyrkan.

Vi ménniskor ar ofullkomliga: vi ar
fria, men vi maste lara oss att leva
och kdnna denna frihet. Ur
organisationens synvinkel bestar de
grundlaggande lardomarna av hur
man kan framja frihet, som ar den
framsta drivkraften i ett liv av
hangivenhet: en frihet som formas
av den karlek man far fran Gud. I
denna uppgift ar det nodvandigt att
eliminera auktoritira och rigida
utbildningsstilar, och aven att
uppticka voluntaristiska eller
perfektionistiska beteenden, som
leder till oro och sorgsenhet.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Du har sdkert varit tvungen att
ledsaga flera personer som lamnat
Verket, eller hjalpa dem som maste
ledsaga dessa processer. Vilka
lardomar har du dragit och vilka



rad ger du till dem som ledsagar
dessa processer?

De manniskor som har lamnat Verket
ar for mig inte ett kollektiv, utan
ansikten i min bén, manniskor av
kott och blod som jag delat illusioner
och projekt med och som ndgon gang
langs véagen, av skl som ar olika for
var och en, lamnat Verket. I ménga
fall har det varit en del av en normal
urskiljningsprocess, och under arens
lopp har ndgra av dem bett om att fa
bli antagna igen. Vid andra tillfallen
har skalen varit andra och dessa
manniskor har behéllit en viss
respektfull narhet till Verket.

Det som smartar mig mest ar nar de
som lamnat oss kant sig sdrade eller
arga. Jag tinker pa nédgra fall ndra
mig och jag &r mycket ledsen oGver att
jag inte vetat hur jag skulle na dem i
tid, hur jag skulle kunna ledsaga dem
battre eller hur jag skulle kunna



upprétthalla vanskapen trots vara
olikheter.

Jag beklagar att dessa saker har
intraffat. Vi har lart oss att ledsaga
dessa uttrdden béattre och att forsoka
att inte lamna ndgon ensam.

I vilket fall som helst har jag gdng pa
gang sett hur Gud har anvént dessa
krokiga vagar for att gora mycket
gott i de enskilda méanniskornas liv,
bade de som lamnat och de som
stannat kvar, och 1 Opus Dei.

Tillbaka till innehallsférteckningen

Vad ar ursprunget till kontoren for
helande och lyssnande, och ar de
effektiva?

Var onskan ar att madnniskor som
lamnar Opus Dei gor det i sdllskap
med dem som star dem néra vid den
tidpunkten och som har en inblick i
deras situation. Vi har gjort en
sarskild anstrangning under de



senaste aren och det finns manga
maéanniskor som har fatt denna
véagledning och hjdlp nar de ldmnat
Verket, eller en tid senare nar de har
narmat sig Verket igen.

Vi 4r ocksd medvetna om att detta
inte alltid har varit fallet. Just for att
vi vet detta ville prelaten att rutiner
for omhandertagande skulle finnas
pa plats i alla lander, som en forsta
och mest grundldggande atgard, fran
och med mars 2024. P& vissa platser
har dessa rutiner utvecklats till
inrattandet av kontor for helande
och lyssnande. Detta sdkerstaller att
manniskor med vilka relationen har
gatt forlorad, eller som foredrar den
vagen, har ndgonstans att vanda sig.
Jag skulle dnska att de inte vore
nodvandiga, eftersom vi har kunnat
ledsaga manniskor som lamnar Opus
Del, oavsett skilen till det.

Tillbaka till innehallsférteckningen



Om du fick vilja ett omrade dér du
anser att institutionen fortfarande
har mycket att lara, vilket skulle
det vara?

Nér vi nu nér Verkets
hundradarsjubileum, ett arhundrade
av en vag dar tiotusentals unika
manniskor har fardats, skulle jag
vilja att man kunde sdga om oss
nagot liknande det som deras
samtida sa om de forsta kristna: ”se
hur de alskar varandra”, se hur de
bryr sig om varandra, hur de
passionerat dlskar varlden och hur
de bidrar till att gora den till en
battre plats.

For att na dit maste vi fortsitta att
vaxa i kunskapen om hur vi kan
formas djupare i och utifrdn
personlig frihet, for att sakerstdlla att
alla kdnner sig sjalva och kanner sig
kanda och alskade, och uppmuntras
att utveckla sina talanger och att



stalla dem i tjanst for det
gemensamma basta.

Det finns ménga 6ppna omraden:
evangelisk akthet, forkroppsligad
andlighet, frihet, 6ppenhet och en
dynamisk rorelse utat, social
kénslighet och samarbete med dem
som inte tdnker som vi gor. Dessa ar
de forslag som kommit fran
regionmotena for att hjalpa oss
framat. Och detta ska inte bara goras
av institutionen som sadan, utan av
var och en av oss, for i slutdndan ar
Opus Dei de manniskor som formar
det.

Tillbaka till innehallsférteckningen
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