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Intervju med
Marlies Kiicking,
ledamot i Opus Deis
centralrad

Har nedan foljer en intervju
gjord av nattidskriften Zenit
med Marlies Kucking, ledamot i
Opus Deis centralrdd. Marlies
Kucking foddes i Koln och har
en licenciatexamen i tysk och
engelsk filologi. Hon arbetar i
Verkets centrala styrelse sedan
1964.
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Du ér sdkert den kvinna som
innehar den viktigaste posten
inom Opus Dei, men du ér inte sa
kind utanfor organisationen. Ar
det en sérskild strategi man har
liksom den helige Josemaria, att
gomma sig och forsvinna for att
inte ge upphov till personkult?

Ett sdrdrag for Opus Deis
regeringsarbete i de olika
instanserna och déarfor ocksa i
Centralrddet som jag tillhor, r den
kollegiala aspekten. Var och en av
dess medlemmar har sina sarskilda
uppdrag, sarskilda uppgifter att
utfora, och jag skulle inte vilja sdga
att de kan klassificeras som mer eller
mindre viktiga. De utfors i samrad
med de andra, och foregas alltid av
en noggrann studie gjord av flera
personer i samrad.

Jag ar sdker pa att ingivelsen att det
var pa detta satt som Opus Dei skulle
styras, var nadgot som den helige



Josemaria fick ta emot som en
sarskild ndd av Gud i bérjan av Opus
Deis existens. Det forhindrar bade
envaldshirskandets tyranni och det
anonyma styrets brist pa ansvar.

Det dr kanske lampligt att pAminna
om att ndr man inom Opus Dei talar
om uppdrag eller styre, refererar
man till uppgifter vars &ndamal ar
helt och héllet andliga. De syftar till
utbildning i den kristna ldran. Opus
Dei, s sade dess grundare, ar ”en
enda stor katekesundervisning”.

Vad det handlar om ar att for
prelaturens medlemmar, for
medarbetarna och de tusentals
dvriga personer som star Opus Dei
nara, ge tillgdng till medel som
hjilper dem att pa ett helgjutet satt
leva sin tro mitt i viarlden, gora sa att
de kan mota Kristus i sina
yrkesaktiviteter, familjelivet och i
umgdanget med sina vanner. Det
kraver som ni forstar ett minimum



av samordning och organisation. Det
ar dar som styrelsen som jag talat om
kommer in.

Hur fungerar Verkets
regeringsarbete? Vilken ar
Centralradets ledamoters uppgift?

Min uppgift ar att tillsammans med
de andra ledamoterna informera
prelaten om fradgor som har att gora
med Opus Deis apostoliska arbete
bland kvinnor i hela varlden,
presentera studier om nya projekt,
liksom beslut man kommit fram till
rorande manga fragor som kommer
oss till handa frén de olika ldnder
dér prelaturen verkar och fran andra
platser dar det finns medlemmar i
Opus Dei.

Jag ndmnde tidigare det kollegiala
styrelsesdttet. Nu skulle jag vilja
tilldgga ytterligare en aspekt i detta,
som ar decentraliseringen och
respekten for den frihet och
autonomi som de regionala och



lokala enheterna atnjuter. Det ar
viktigt att tinka pa att det bland
prelaturens medlemmar, som alla
besjalas av samma anda som funnits
sedan begynnelsen och alltid
kommer att finnas, ocksa finns en
mangfald olika satt att tinka och
vara, olika omstiandigheter i det
samhalle de lever i och en skiftande
utveckling pa prelaturens apostoliska
arbete.

Kanner du dig som en chef for en
multinationell firma, mamma i en
stor familj, medarbetare till en
biskop eller kamrat och syster till
de 45 000 kvinnor som tillhor
prelaturen?

Den fragan har jag aldrig stallt mig,
jag lovar. En chef har jag aldrig
ansett mig vara. ”Opus Dei ar en liten
del av Kyrkan”, brukade den heliga
Josemaria sdga. Och inom Kyrkan ar
det av grundlidggande vikt, pa grund



av Guds karlek till oss, att utova
kérlek, bry sig om varandra.

Inom prelaturen hyser vi stor karlek
till varandra. Vi delar pa
gladjeamnen och bedrovelser,
forsoker std ndra dem som ar sjuka
och trotta och darfor behéver mest
hjalp. Denna forpliktelse, som jag
skulle vilja kalla en ljuvlig
forpliktelse, ar det naturligtvis i
forsta hand prelaten som skall utfora
och tillsammans med honom alla
forestandarna, var de dn befinner

sig.

Det har nyligen gatt 30 ar sedan
Opus Deis grundare avled. Du har
vid nagot tillfille sagt att detta
helgons “moderliga omsorg”
imponerade pa er. Vad menar ni
med det?

Den helige Josemaria var for sina
soner och dottrar och for alla som
kom honom néra, bade som en far
och en mor. Som alla modrar



behdvde han bara kasta en blick pa
nagon for att forstd att han eller hon
inte madde bra, hade magrat eller
kanske hade ndgot bekymmer. Han
delade véra gladjedmnen och
bedrovelser, visste att stélla en fraga
som rorde den tilltalades
forhoppningar, han kinde till vad
som var viktigt for var och en av oss.

Men hans karlek var inte av det
sentimentala slaget. Som en god
moder kunde han ocksa vara stark
och siga ifran nar det behévdes. Han
gjorde det klart och tydligt och pa
samma gang med odndlig kérlek. Jag
kan bekréfta genom egen erfarenhet
att man efter varje sddant samtal
kédnde sig lattad och pd samma gang
tacksam. Det hdnde ofta att han
nagra timmar déarefter eller foljande
dag gav nagot litet bevis pa sin
kérlek som gjorde klart att det inte
var sa farligt”.
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