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Kenija:
Usposabljanje
mentorjev

V Keniji se Studentje
usposabljajo, da lahko v
izmenah ucijo kmecke Zenske
brez poslovnih sposobnosti
opravljati dejavnosti, ki
ustvarjajo dohodek, da odprejo
in vodijo lastna mikro podjetja.

15. Jul. 2011

Ngarariga in Riara sta dve vasi, ki sta
del divizije Limuru v okrozju
Kiambu. Zanj so znacilni hribi,



planote ter visoke strukturne
ravnine, idealne za plantaze kave in
Caja. Obiranje kave in Caja sta glavna
vira dohodka na tem podrocju.

Ljudje prihajajo sem iz vse Kenije v
iskanju obcasnega dela. Obicajno
zivijo kot skvoterji. V visoki sezoni
delajo, vendar so v ¢asu izven sezone
odpusceni. To pomeni, da pol leta
nimajo stalnega vira dohodka.

Obmocje Ngong je eden izmed 6
divizij, ki sestavljajo okroZje Kajiado.
Populacijo sestavljajo predvsem
Maasai, ki so pastirji. Zaradi svojega
nomadskega nacina Zivljenja so
pogosto nepismeni. To Se zlasti velja
za dekleta, ki so porocCene Ze pri
priblizno 15 letih. Za zakonske zveze
se dogovorijo starsi v zameno za
zivino kot doto in dekleta se le redko
naucijo dovolj, da bi bile zaposljive.

Da bi pomagali podezelskim
Zzenskam iz Ngarariga, Riara in
Ngong, je v letu 2003 ustanova



Kianda Foundation predstavila idejo
izkoristiti talente univerzitetnih
Zensk v projektu usposabljanje
mentorjev (Training of Trainers,
TOT). S tem programom so Studentke
usposobljene, da lahko v izmenah
ucijo kmecke Zenske brez poslovnih
sposobnosti opravljati dejavnosti, ki
ustvarjajo dohodek, da odprejo in
vodijo lastna mikro podjetja.

Do danes je imelo korist od programa
512 Zensk, z udelezbo 73 Studentk.
Vecina v starosti med 25 in 60 let,
nekaj z vec kot 60. Te so bile babice,
katerih otroci so umrli zaradi AIDS-a
in se trudijo zaradi svojih osirotelih
vnukov.

Program Usposabljanje mentorjev je
plod druzbene skrbi, s katero je sveti
JoZefmarija, ustanovitelj Opus Dei,
navdus$il v besedah in na primerih
milijonov Jjudi.

Projekt



Direktorica teCaja, odgovorna za
projekt, gospa Susan Kinyua, izbira
in pripravlja Studentke — okoli 15 na
skupino — na intenzivni enotedenski
teCaj podjetniStva. »RazloZim jim od
kod Zenske prihajajo in kam jih
zelimo pripeljati,« pravi gospa
Kinyua.

Tecaju sledi obdobje osebne priprave
s sestanki za razvoj osebnosti —
Cloveske kreposti — in raziskave. V
tem casu Studentke obiScejo domovo
80 Zensk, ki so bile izbrane za
program in izpolnijo vpraSalnik.

Zenske so izbrane med tistimi, ki jih
priporoci lokalna Zupnija ali Urad za
razvoj skupnosti. Ceprav se jih ob
tem casu lahko sprejme le 80, jih na
razgovor pride veliko vec.

»Decembra 2005, ko smo Sli na
Kamirithu s predstavitvijo za uvedbo
projekta, smo ugotovili, da na nas
Caka 3000 Zensk!« pove direktorica.



Ko so bile Studentke pripravljene, so
zacCele z delovnimi sestanki.

Pomemben del usposabljanja Zensk
se imenuje »Zivljenjske spretnosti«
ali krScanske in Cloveske kreposti, ki
so potrebne za Zivljenje: poStenost,
razigranost, duh sluzenja, higiena,
bonton ... ki na koncu koristijo
njihovim druzinam in druzbi na
splosno. Kot pravi gospa Kinyua:
»Projekt vpliva na celotno osebo,
Zenske se naucijo bolje izkoriScati
stvari, CistocCe ... in takojSnja
posledica je veCje samospoStovanje.«

Enomesecno usposabljanje zajema
vse, kar potrebujejo za uspesno
poslovanje: nacrtovanje, priprava
proracuna, racunovodstvo,
marketing, financ¢na sposobnost in
varcevanje. Po tem je vsaka
Studentka zadolzena, da manjsi
skupini udeleZenk pomaga pri
nacrtovanju lastnega podjetja. Ko je
doloCen denarni znesek potreben za



zagon podjetja, Fundacija Kianda
odobri znesek iz sredstev,
omogocenih s strani Evropske unije.

Zacele so vse vrste podjetij, od
tovornih oslov, do frizerskih salonov,
kioskov, novih in rabljenih oblacil, do
dobave gradbenega materiala,
pletenja, Sivanja, prodaje zelenjave,
do reje krav molznic, koz, ovc itd.

»Podarjene Zivljenjske spretnosti
cenijo Se bolj kot denar,« pravi gospa
Kinyua. »Sposobne so interakcije z
drugimi ljudmi. Vidijo, da nas res
skrbi za njih in spraSujejo: “Ali nam
boste po koncu projekta Se vedno
svetovali?” Trudimo se, da bomo.«

Studentke spremljajo Zenske $est
mesecev, da bi reSile vse morebitne
teZave, preucile njihove pobude in
ocenile moZnosti za nadaljnji razvoj.
Fundacija Kianda poveze najbolj
obetavne s programi za mikro
financiranje in jim pomaga pri



pridobivanju kredita, da izboljsajo
svoje poslovanje.

Od Zensk se pricakuje, da vrnejo iz
njihovega zasluzka, tedensko ali
mesecno, 20% izposojenega denarja.
Rezultati so precej navdusSujoci.

Izbrane zgodbe

Ko je gospe Edith Muthoni umrl moz,
se je bila prisiljena preseliti v
barakarsko naselje, kjer je najela
sobo, ki je bila premajhna za
namestitev nje in otrok. Otroke je
pustila pri njihovi babici na
podeZelju in zacela z malim
podjetjem za nakup in prodajo
mleka.

Od vsakega Se tako majhnega
zasluzka je poslala nekaj svoji mami
za vzdrZevanje otrok in ostanek
porabila za lastne osnovne potrebe,
kot so hrana in najemnina. S
kapitalom projekta TOT, si je kupila
vec razli¢nih proizvodov, kot so



zelenjava, jajca in mleko. Dobicki so
bili dobri in od takrat ji je uspelo
zgraditi hiSo v naselju in sedaj zivi
skupaj otrokoma.

Alice Waithera Kamau iz Ngarariga
je uzivala v kuharskih tecajih. Strinja
se, da gre “najlazja pot, do moSkega
srca skozi Zelodec”. Po izku$njah,
pridobljenih v ¢asu usposabljanja, se
njen moZ in otroci veselijo domacih
obrokov.

Poleg tega zdaj pripravlja nekaj
prigrizkov, kot so mandazi in krofe za
prodajo v svojem kiosku (ki je bil
ustanovljen s pomocjo projekta),
namesto da bi jih kupovala. Na ta
nacin dobi viSjo stopnjo dobicka.

Hannah Wakaba iz Ngong, ki je bila
vdova 10 let, pravi: »Kot vdova sem
se zelo smilila sama sebi in izgubila
sem samozavest. Imela sem obcutek,
da vsi gledajo name zviSka. Zdaj sem
bolj vesela, pridruzila sem se
podporni skupini drugih vdov, kjer



delimo pozitivne vrednote, kot so
trdo delo, to¢nost, vedrino,
samozavest in postenost, Cesar sem
se naucila na tecajih Zivljenjskih
vesSCin. Naucila sem se gledati na
pozitivno stran Zivljenja! Moji trije
otroci so opazili razliko.«

Anketa za spremljanje blaginje

Stevilo revnih v Keniji: (zasluZijo
manj kot 1 USD na dan za podporo
druzini)

— 1972: 3.700.000

— 1994: 11.500.000

— 2002: vec kot 15 milijonov
— 2005: 60% prebivalstva

V skladu s svojo izjavo o poslanstvu
— spodbujanje socialnih,
izobraZevalnih in duhovnih potreb
zensk v Keniji — fundacija Kianda
Zeli spodbuditi v univerzitetnih
Studentih skrb za manj privilegirane.



Kot sveti Jozefmarija, ustanovitelj
Opus Dei, poudarja v nekem
intervjuju: »Univerza ne bi smela
oblikovati moskih in Zensk, ki bodo
sebi¢no uzivali ugodnosti, ki so jih
dosegli s svojim Studijem. Morala bi
pripraviti Studente za Zivljenje
nesebi¢ne pomoci do svojega
bliznjega, krScanske

ljubezni« (Pogovoriy msgr.
Escrivajem, St. 74)

To je bilo pred kratkim potrjeno v
naukih papeZa Benedikta XVI., ki
piSe: »Vedno bodo trpeci, ki kricijo po
tolazbi in pomoci. Vedno bo
osamljenost. Vedno bodo razmere,
kjer potrebujejo material, kjer je
pomoc v obliki konkretne ljubezni do
bliznjega nujno potrebna (...). Za
mlade to razsirjeno sodelovanje
predstavlja Solo Zivljenja, ki jim nudi
formacijo v solidarnost in
pripravljenost, da ponudijo ne le
materialne pomoci, vendar tudi del
sebe.« (Deus caritas est, 28-30).
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