opusdei.org

V srdci Bronxu

Rozhovor s Alice Trimmerovou,
ktora posobila 9 rokov ako
riaditelka Rosedale
Achievement Center v Bronxe.
Pomahala mladym Zenam z
chudobnych rodin, aby mohli
lepsSie rozvinut svoj osobnostny
potencial.

20.03.2016

Rosedale Achievement Center je v
srdci Bronxu a poskytuje vychovno-
vzdelavacie poradenstvo ako aj
dalSie vzdelavacie, kultirne a
vychovné programy pre dievcata vo



veku od 10 do 18 rokov. Rosedale
rozbehla skupina Zien inSpirovanych
Zivotom a dielom sv. Josemariu v
roku 1978 a v roku 1993 sa stalo
sucastou South Bronx Educational
Foundation (SBEF), nadacie, ktora
velmi pomohla Rosedale v raste a
expanzii ¢innosti. Za 37 rokov svojej
existencie pomohlo Rosedale
tisickam dievcat a ich rodinam.

Napriek zlepSujucej sa situdcii, je
Bronx este stale jedna problémova
Stvrt New Yorku, kde je vysoka
kriminalita, temer 30 percent Iudi
zZije pod hranicou chudoby, vyse
polovice domacnosti zabezpecuje len
jeden rodic, a len 59 percent
Studentov dokonci Stvorrocné
stredoskolskeé Studium.

Rosedale pomaha vytvarat lepSiu
buducnost pre mladé Zeny v Bronxe
tym, Ze im pomdaha dokoncit strednu
Skolu a dostat sa na vysoku. Ciele
Rosedale vsak siahaju dalej, nez su


https://www.sbef.org/
https://www.sbef.org/

len Studijné vysledky tychto mladych
Zien. Jeho programy vychovy a
liderskych zrucnosti umoznuju
Studentkam naplno rozvijat svoj
osobnostny potencial, tak, aby
rozvijali v sebe vztah k
zmysluplnému konaniu, aby sa
stavali sebavedomymi liderkami v
dnesnej spoloCnosti ako aj v
buducnosti. Programy, ktoré
Rosedale ponuka, vedu
predovsetkym dobrovolnici s
pomocou malého poctu stalych
zamestnancov. Alice Trimmerova sa
stala riaditelkou Rosedale po tom, o
ukoncila pracu na predchadzajucej
pozicii v jednej spolo¢nosti na
Manhattane. Tento jej ,,dZob na
dochodku® v Rosedale sa ukazal ako
mimoriadne obohacujuca skusenost.
Po deviatich rokoch vo vedeni
Rosedale odchadza do skuto¢ného
dochodku a bola ochotna podelit sa s
nami v rozhovore so svojimi
skusenostami.



Co vas priviedlo k praci v
Rosedale?

O Rosedale som vedela uz davno
predtym, ved niekolko mojich
priateliek ho pomahali rozbehnut na
zaCiatku v sedemdesiatych rokoch.
Pomadhala som im s propagacnymi
materialmi, navrhmi na financéné
zazemie, a podobne. Ked som sa uz
chystala na déchodok, dopocula som
sa, Ze v Rosedale maju nedostatok
zamestnancov a potrebuju pomoct s
ekonomickymi zaleZitostami a
dotaciami. Prihlasila som sa na
miesto na Ciasto¢ny uvazok a zacala
som tam pracovat mesiac po odchode
na déchodok.

Zamyslali ste sa pred dochodkom,
Ze by ste pracovali na takomto
miest? Ako to zmenilo vaSe plany
po odchode na dochodok?

Pred odchodom na déchodok som
uvazovala, Zze budem ucit hudobnu
vychovu v predSkolskom zariadeni



Rosedale, v Reading Readines
Program, ale kym som priSla do
dochodkového veku, tento program
sa ukoncil. KedZe som sa
profesiondlne venovala redaktorskej
a publikacnej ¢innosti, uvazovala
som, Ze by som vyuZila svoje
schopnosti prave tam, napriklad pri
pomoci neziskovym organizaciam.
Nemala som vSak svoje plany aZ tak
premyslené, a preto ked som sa
dozvedela o Rosedale, zdalo sa mi to
ako zaujimava, doCasna prilezitost. V
pévodnom zamestnani som sa
prevazne venovala pisaniu
nadacnych programov, zostavovaniu
brozar a podobnym marketingovym
a rozvojovym ¢innostiam. Potom,
ked rok a pol po mojom prichode do
Rosedale odiSiel riaditel tejto
organizacie, poziadali mna, aby som
ju viedla.

S akymi ulohami ste sa museli
vysporiadat, ked ste presli z



manhattanskej spolo¢nosti do
Rosedale v Bronxe?

Musela som sa velmi vela a rychlo
ucit. NaStastie som poznala
fungovanie v Rosedale z
predchadzajucich 18 mesiacov, takze
som vedela, ¢o treba robit. Bol to
vSak velky skok, od ndhodnej pomoci
pre Rosedale k vedeniu celej
inStitucie. Neviem dobre po
Spanielsky a mnohi z nasich rodicov
nerozpravaju plynulou anglictinou,
takZe komunikacia hlavne po
telefone bola dost naro¢na. Okrem
toho hned bolo treba najst
parkovacie miesta pre dve dodavky,
zabezpecit udrzbu budovy, odvoz
smeti, odpratavanie snehu, takze
som musela fungovat bez celého toho
logistického zazemia, ktoré som
predtym mala v manhattanskej
firme. A to najdoleZitejSie, nebola
som zvyknuta riadit deti, preto
najvacsou obavou bola ta o ich
bezpecnost.



Velmi rychlo som si vSak uvedomila,
Ze je pri tom vela zabavy, velmi ma
povzbudzovalo to, Ze nepotrebujem
mnozstvo roznych povoleni, ked si
chcem vyskusat nejaké nové napady.
NaS rozpocet bol maly, ale moji dvaja
spolupracovnici boli talentovani,
okrem toho rodiny dievcat boli velmi
ustretové a chapajuce. A bola som aj
zvyknuta na manazovanie projektov
v neistych Casoch, vdaka skusenosti
so zluCovanim podnikov z
osemdesiatych a devatdesiatych
rokov. Boli to uzitoCné skusenosti v
situacii, ked sme museli Celit
rozpoCtovym krizam, akym su malé
neziskovky Casto vystavené.

Ako by ste opisali vasu pracovnu
skusenost na tomto mieste? AKky
vplyv to malo na vas Zivot?

Skusenost v Rosedale bola pre mna
jednym velkym dobrodruZstvom a
mala velky dopad na moje nazeranie
na zZivot. Mam pocit, ako keby som v



predchadzajucej pracovnej pozicii vo
firme v Manhattane Zila v nejakej
bubline. Urcite aj tam bola praca
zaujimava a naSe produkty boli
uzito¢né, ale tu som bola sucastou
komunity a v tom to bolo uplne
odliSné - zazvonil zvoncek a uz tu
bola nejaka nova rodina, kde sa nam
navzajom stretli nasSe Zivoty. Ked som
videla ta odvahu a domysel, s akym
niektoré rodiny Celili tazkostiam
beZného Zivota, o to viac som potom
odmietala akékolvek predsudky ci
netoleranciu.

Nasi susedia a mnohé nase rodiny
boli z Portorika, Dominikanskej
republiky a z inych Casti Strednej a
JuZnej Ameriky. Bolo nadherné
zoznamit sa s ostrovnymi kulturami,
ich sviatkami, Stylom varenie, ich
silnymi rodinnymi zvizkami, Stylom
vychovy v rodinach.

Ako pomaha Rosedale mladym
Zenam a rodinam v Bronxe?



Rosedale ponuka vzdelavaciu pomoc
a rozvoj liderskych schopnosti v
domackej, neformalnej atmosfére.
DievCata maju pridelenych
individualnych skolitelov, ale jeden z
najvacsich prinosov je pozitivny
vplyv rovesnikov. Stretavaju sa a
spriatelia sa s dalSimi dievCatami,
ktoré sa usiluju o podobné ciele.
Zamestnanci a dobrovolnici im
pomahaju vysporiadat sa s tlakmi
zakladnej a strednej Skoly. Vedu ich k
tomu, aby samé rozmyslali a
nenechali sa zmiest okolitymi
kultarnymi vplyvmi, ktoré ich
odvadzaju od toho, aby z nich boli
zodpovedné mladé Zeny. Rodinam sa
pomaha, aby poskytovali dievéatam
dosiahnut vysoke, ale sucasne
realistické ciele. Roky dospievania su
Casom, kedy sa mladi ludia zacinaju
osamostatniovat od svojich rodin. Aj
ked je to uplne normalne, moze to
viest aj k nezdravym a nebezpec¢nym
situaciam. Rosedale poskytuje
bezpeclné utocisko: vtedy ked je pre



dievcata zloZité porozpravat sa o
niektorych veciach s rodi¢mi, vtedy
maju v Rosedale k dispozicii Iudji,
ktorym leZi na srdci ten najlepsi
zaujem dievcat.

AKké su najvacsie tazkosti pre
mladé Zeny a ich rodiny v Bronxe?

Mnohé problémy v Bronxe su
podobné ako kdekolvek inde:
nestabilny rodinny Zivot, Casté
stahovanie, nezdravy tlak
rovesnikov, rozbité manzelstva, kde
rodicia nespolupracuju, alebo
nevedia najst spolo¢né hodnoty.
Okrem toho mnohé Skoly v tejto
oblasti maju nedostatocné vysledky a
niekedy to ani nie su bezpecné
miesta. V tejto Stvrti je malo
komunitnych zdrojov pre mladych
ludi, a tak mnohi z nich len presedia
Cas pri televizore, hraju videohry po
cely deri. Mnohé rodiny sa musia
starat aj o dalsi Clenov SirSej rodiny,
ktori maju problémy. A okrem toho



niekedy obaja rodicia pracuju aj vo
viacerych zamestnaniach, len aby sa
nejako udrZzali nad vodou a tak im uz
zostava len malo Casu a sil.

Co ste sa naucili od rodin a
Studentov, s ktorymi ste pracovali
za uplynulych 10 rokov?

Na prvom mieste som sa naucila, Ze
pevny rodinny zivot dokaze prekonat
temer akékolvek prekazky. TieZ som
si uvedomila, alebo skor si
pripomenula, aky zaujimavy a
narocny je zivot tinedZera. Ked mate
10 rokov, ste suverén, ktory si
namysla, Ze dokaze vSetko, ked mate
12,13 rokov, zrazu vas prepadnu
pochybnosti, mate dojem, Ze sa na
nic¢ nehodite. A potom o par rokov
vam pride ozndmenie, Ze vas prijali
na vysoku a mate to pekne
rozbehnuté. Samozrejme tato cesta je
individudlna, odliSna pre kazdého,
ale ked som sprevadzala tieto
dievcatd ich Zivotom, naucila som sa,



Ze je potrebné dbat na to, aby sme
boli stale na tej spravnej ceste — na
ceste spravnej vo vSeobecnosti, ale aj
na ceste spravnej pre danu
konkrétnu osobu.

Teraz uz v Rosedale nepracujte,
napriek tomu ich sem tam
navstivite?

Ano, pracujem v poradnom vybore a
bola som v uzkom kontakte s tymito
spolupracovnikmi pocas
odovzdavania funkcie. Okrem toho
nadalej im pomaham organizovat
hudobny program, takZe tam chodim
raz za tyzden, ked maju dievcata
hodiny. UmoZiniuje mi to tieZ zostat
nadalej v kontakte s diev¢atami a ich
rodinami. Pomaham tieZ s aktivitami
pre matky, rodicovskymi
prednaskami, besedami, atd., ako aj
pri obnovach, ktoré davaju knazi
Opus Dei pre matky a absolventky
programov. Myslim, Ze vZdy budem v
kontakte s Rosedale nejakym



sposobom, dokial budem schopna
vyjst po schodoch do tej budovy.

MoZu sa ludia prihlasit na
dobrovolnicku pracu v Rosedale,
alebo nejako ina¢ pomaoct?

Rosedale je temer uplne zavislé od
dobrovolnickej pomoci, o sa tyka
vyucovania, tatoringu a programov
liderstva, takZe vzdy sa zide pomoc.
Okrem toho nadacia, ktora ma na
starosti Rosedale bude vzdy
potrebovat finan¢nu pomoc, preto
vzdy bude vitana akakolvek finan¢na
pomoc, aj v malych ciastkach.
Existuje aj vela inych sposobov ako
pomoct, napriklad ked hladame
miesta na staz pre nase dievcata,
zabezpecovanie styku s nadaciami,
dokonca aj ked by ste chceli pozvat
ludi do Rosedale, jednoducho aby sa
s jeho fungovanim mohli zozndmit.

Aku radu by ste dali Iludom
bliziacim sa k dochodkovému
veku?



Ked sa Clovek na zaver narocnej
kariéry blizi k dochodku, je také
lakavé povedat si ,,uz toho bolo dost
a uzavriet sa pred nejakou
perspektivnou skusenostou, ktora by
vas chcela vytiahnut zo zény vasho
pohodlia. Myslim, Ze to je naozaj
chyba, preto by Clovek mal privitat
nieco ako uplne novu prilezitost,
ktora vam umozni nieco zo seba eSte
odovzdat. Vela z tych zrucnosti, ktoré
Clovek nadobudne vo firme - ako
team-building, rozpoctovanie,
projektové manazérstvo — su velmi
potrebné v neziskovom sektore. Ak
ma Clovek moZnost vyuzit tieto
schopnosti v prostredi, kde sa ony
menia na priamu sluzbu inym
ludom, tak potom takato prilezitost
stoji za to.
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