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Pracovat svedomito

Pre toho, kto chce byt svaty,
nestaci iba pracovat: musi
pracovat dobre a usilovne, musi
sa vediet vyrovnavat s
neuspechmi a vo svojich
kazdodennych ¢innostiach sa
cviCit v ¢nostiach, ako je napr.
trpezlivost a laska. Novy
redakény ¢lanok o posvéacovani
prace.

24.06.2019

Ak chceme skutocne posvdacovat
pracu, musime nutne plnit prvu
podmienku: pracovat dobre a



poctivo po stranke ludskej i
nadprirodzenej.'

V predchadzajucom ¢lanku sme uz
videli, Ze pracovat z
nadprirodzeného dovodu je nieco
ako du$a posvicovania prace.” Teraz
sa zamyslime nad tym, Ze matériou,
ktoru tato dusa oZivuje, je dobre
urobena praca, pretoze
nadprirodzeny dévod - ak je laska k
Bohu a bliznym skutoc¢na -
nevyhnutne vyzaduje, aby sme sa
snazili pracovat €o najlepsie.

Zv1ast by sme mali mat na mysli, Ze
podla ucenia svatého Josemariu
predpoklada posvacovanie beZnej
prace jej dobré vykonanie, preciznost
a vzorné plnenie si pracovnych a
spoloCenskych povinnosti. Znamena
to pracovat svedomito, zodpovedne,
vytrvalo, s laskou a starostlivo.

Ak chceme, aby bolo ucenie
zakladatela Opus Dei pre nas
prinosné, je dobré vSimnut si, Ze ked



hovorime ,pracovat dobre“, myslime
tym predovsetkym pracovnii
¢innost, nie pracovny vysledok.

MoéZe sa totiZ stat, Ze pracujeme
dobre a predsa praca dopadne zle, Ci
uZ pod vplyvom nechceného
pochybenia, alebo kvoli pri¢inam,
ktoré sme nezapricinili. V takych
pripadoch - a stavaju sa casto — sa
jasne ukaze, kto pracuje v
krestanskom duchu a kto sa Zenie
hlavne za uspechom. Pre toho
prvého ma vyznam predovsetkym
samotna pracovna ¢innost; a hoci
nedosiahne dobry vysledok, vie, Ze
nic z toho, ¢o sa snazil urobit dobre z
lasky k Bohu a z tuZby spolu
vykupovat s Kristom, nevyslo
nazmar; nestazuje si na protivenstva,
snazi sa ich prekonat a berie ich ako
prilezitost k uzsiemu zjednoteniu sa s
Panovym kriZzom. Pre toho druhého
je naopak neuspechom vsetko, o sa
mu nepodari. Ten, kto takto zmysla,



nikdy nepochopi, ¢o znamena
posvéacovat pracu.

Pracovat svedomito znamena
pracovat bezchybne z
nadprirodzeného dovodu.
Neznamena to pracovat dobre a
spotom“ pridat nadprirodzeny
dovod. Ide o nieco ovela hlbSie: o
lasku k Bohu, ktora ma krestana viest
k tomu, aby robil svoju pracu o
najlepSie; nemézZeme ponukat
Panovi nieco, ¢o by nebolo - hoci aj
v ramci obmedzenych ludskych
moznosti - dokonalé, bez chyby, ¢o
by aj v najmensich detailoch
nebolo vykonané starostlivo. Boh
neprijima Ziadnu fuSersku pracu.
Nenoste mi nic, ¢o by malo chybu,
pripomina nam Svdté Pismo,
pretoZe by to bolo nehodné
Hospodina.’

Ak sa Clovek snazi takto Zit, potom sa
obvykle praca vydari a dosiahne
dobré vysledky. Navyse, Casto sa



stava, Ze ten, kto sa snazi posvacovat
pracu, vynikne odborne medzi
svojimi kolegami, pretoZe laska k
Bohu vedie k tomu, aby sa ¢lovek
vZdy a s radostou prekonaval v
povinnostiach a v obetdch." Nikdy
vSak nesmieme zabudat a oplati sa
opakovat to -, Ze Boh niekedy
dopusta protivenstva a neuspechy,
aby sme si ocistili svoje umysly a
mali podiel na Panovom Kkrizi.
Neznamena to vSak, Ze sme pracovali
zle a svoju pracu sme neposvatili.

Ludské ¢nosti v praci

Dobre odvedena praca uvadza do
praxe ¢nosti utvarané laskou. Je to
prepojenie celého radu ¢nosti,
ktoré nam pomahaju posvacovat
nasu pracu: sila, aby sme vytrvali
v praci napriek prirodzenym
taZkostiam a nenechali sa nikdy



premaéct vycerpanostou z navalu
prace: striedmost, aby sme
dokazali prekonavat pohodlnost a
sebectvo, spravodlivost, aby sme si
plnili svoje povinnosti voci Bohu,
spolocnosti, rodine, kolegom;
mudrost, aby sme vZdy spoznali,
¢o je vhodné urobit a bez otalania
sa vrhli do ¢innosti... A to vSetko,
znovu to opakujem, z ldasky.’

VSetky ¢nosti su potrebné, pretoze
tvoria akysi pletenec, ktorého vlakna
sa navzajom spevnuju. Je v nich vSak
isty poriadok: jednotlivé vlakna sa
vpletaju postupne, ako ked sa tka
koberec.

Nakolko prvou podmienkou je
pracovat, a to dobre, je pochopitelné,
preco ndas zakladatel zdoraznuje dve
ludské ¢nosti - pracovitost a
usilovnost - splyvajucu v jednu
jedinu: do usilia vyuZivat tie
talenty, ktoré kaZdy clovek dostal
od Boha.*



Tak ako v podobenstve z evanjelia aj
nam Pan zveril talenty potrebné na
splnenie poslania, ktoré spociva v
tom, Ze ho mame vkladat do vnutra
ludskych ¢innosti tym, Ze budeme
posvéacovat svoju pracu. NemozZeme
si po¢inat ako onen lenivy a zly’
sluha, ktory talent zakopal. Boh chce,
aby sme z lasky k nemu zurocili dary,
ktoré nam dal. Preto musime
pracovat usilovne a vytrvalo,
starostlivo, kvalitne, s vynaloZenim
maximalneho usilia.

Pracovitost a usilovnost vedu k tomu,
aby sme sa zaoberali tym, Co je
potrebné, a nie tym, Co sa nam prave
chce. Pracovity ¢lovek vyuZziva cas,
ktory nie su peniaze, ale oslava
Boha. Robi to, Co ma, arobito s
presvedcenia, nie z rutiny, alebo
aby nie¢im zaplnil cas, ale ako
vysledok starostlivého a
premysleného uvazZenia. Preto je
usilovny. Normalne pouZitie tohto
slova diligente pochadza zo slovesa



diligo, co znamena milovat,
ocenovat, volit ako vysledok
starostlivej pozornosti. Nie je
usilovny ten, kto sa ponahla, ale
ten, ¢o pracuje s laskou a dobre.®

Je potrebné bojovat s lenivostou,
hlavnou nec¢nostou a matkou
vSetkych neresti.’ Jednou z podob
lenivosti je natahovanie plnenia si
povinnosti,“’ odkladanie toho, ¢o je
narocné a uprednostrnovanie veci,
ktoré su prijemnejSie alebo menej
narocneé. Neodkladaj svoju pracu
na zajtra'' radi svity Josemaria.
Niekedy sa totiZ uchylujeme k
faloSnym vyhovorkam a sme prilis
pohodlni, zabudame na svoju
zodpovednost, ktoru nesieme na
svojich bedrach, uspokojime sa s
tym, Ze sa zbavime nejakej
povinnosti, nechame sa ucicikat
nejakymi rozumovymi dovodmi,
aby sme mohli sediet so
zaloZenymi rukami, a zatial diabol
a jeho spojenci si dovolenku nikdy



neberu."” NesluZime Bohu verne,
ked sa o nas bude hovorit, Ze sme
neuspesni, nesolidni,
ITahkomyselni, neporiadni, lenivi,
neuzitoéni.”

Odborna praca je priestorom na
uplatnovanie vSetkych Iudskych
¢nosti napodobniovanim rokov, ktoré
Jezis stravil v Nazarete. Pokoj a
poriadok, radost a optimizmus, sila a
stalost, vernost, pokora a miernost,
velkodusnost a vSetky ostatné ¢nosti,
ktoré tu vSetky ani nemoZeme
spomenut, robia z prace urodnu
podu, ktora sa pésobenim milosti
premeni na plody.

Bez kazdodenného boja o ¢nosti sa
lahko mézZeme dopustit chyby tych
ludi, ktori sa pokladaju za
spraktizujucich“ krestanov, pretozZe
sa zucastnuju na nabozenskych
obradoch a trochu sa modlia, ale
pritom nechdavaju svoj zivot plynut
viac — menej bez zasad, na hranici



krestanskej moralky, dopustaju sa
prehreskov proti spravodlivosti,
pravde, poctivosti...

Takato praca nie je Bohu milad a neda
sa povedat, Ze bola dobre vykonana a
posvatena, hoci by z ludského
hladiska priniesla vyborné vysledky
a technicky by bola dokonala. Svaty
Josemaria stale hovoril, Ze mame pri
praci uplatiiovat vieru — Ze mame byt
jej stelesnenim! A jednotu Zivota.
Toto mdéZeme dosiahnut pomocou
ludskych ¢nosti, ktorym dava formu
laska.

Samotné usilie bez lasky na
posvétenie prace nestaci, pretoze
laska — nadprirodzend laska k Bohu a
k duSiam- je podstatou svatosti.
Krestan mozZe byt velmi uspesSny, ak
mu vSak chyba laska, svoju pracu
neposvacuje. V skuto¢nosti sa ani
neda povedat, Ci pracuje dobre,
pretoZe laska je v ¢nostiach, a jej
nepritomnost sa skor alebo neskor



prejavi v ich upadku: v
nespravodlivosti, averzii, v hneve, v
Zavisti...

Laska k Bohu nie je necinny cit. Je to
ukon bozskej ¢nosti lasky, ktora by
mala spolu s vierou a nadejou
vladnut v zZivote BoZieho dietata cez
uplatriovanie Iludskych ¢nosti. Iba tak
sa mozeme zjednotit s Kristom, ktory
je dokonaly Boh a dokonaly ¢lovek.

Malé veci

Krestanské ¢nosti sa pri praci
prejavuju a rozvijaju vacsinou
prostrednictvom malych veci.
Samotnd pracovitost, ktora je pri
praci nutna kvoli ostatnym ¢nostiam,
neznamena iba vela pracovat.
Nesmieme zabudat, Ze zanedbavanie
detailov, mo6Ze byt to isté ako
pracovat bez oddychu a Zzit ako
perfektny lenivec." Tato ¢nost moze



stratit svoju jedine¢nu hodnotu, ak
nebudeme dbat na poriadok, do
ktorého sa nam mozno nechce, na
dochvilnost v zacati a dokonceni
prace, ak budeme zanedbavat
starostlivost o rodinu a apoStolské
¢innosti pod zdmienkou, Ze nds praca
priliS vyCerpava. Pred tymto
nebezpecenstvom nas ochrani
starostlivost o malé veci: zachovame
si tak Cistotu umyslu, pretoZe vela
detailov zaZiari iba pred Bohom.

Svaty Josemaria hovorieval, Ze
svatost nespociva v tom, Ze kazdy
den robime narocnejsie veci, ale v
tom, Ze ich kaZdy den robime s
vacsou laskou. Tajomstvom
kazdodennej lepSie vykonanej prace
su malé veci: detaily , ktoré su
dostupné pre BoZie dieta, a ktoré
dokonale zavrsuju nasu pracu.

Nieco iného je,perfekcionizmus®,
nedostatok, pri ktorom sa ¢lovek
snazi o dokonalost pracovnych



vysledkov pre 1iu samotnu. Tento
nedostatok v sebe skryva
deformované Iudské ¢nosti, ukazku
toho, Ze sa vytratila celkova vizia, cit
pre rozvaznost, ktory niekedy
upozornuje na to, zZe lepsi je
nepriatelom dobrého: snaha
dosiahnut nieco lepsSie moze totiz
viest k zanedbaniu inych
poziadaviek na dobre vykonanu
pracu, napr. dokoncit ju vcas.
Perfekcionizmus je ndhradou
dokonalosti, prezradza sebalasku a
domyslavost a je potrebné bojovat s
nim pomocou krestanskej pokory,
ktora dokdaze rozpoznat vlastné
obmedzenia a doverovat v Boha.

On stvoril vSetko z 1asky a jeho dielo
je dokonalé: Dei perfecta sunt opera.”
NaSa praca je spolupracou na
stvoritelskom diele' a ma byt tiez
dokonala do tej miery, v akej to s
pomocou BoZou zavisi od naSich sil.



Svedomitost v malych veciach je
charakteristikou boZského spésobu
prace Bozieho dietata, pretoZe je
prejavom dokonalosti 1asky. Je
dolezité, aby sme sa naucili byt pri
praci kontemplativni, pretozZe tak,
ako Boh videl, Ze to, ¢o stvoril, bolo
dobré", pozeral na odraz svojej
Lasky a Pravdy v tom, Co stvoril -,
bude aj nasa praca dobra a stane sa
prostriedkom na kontemplaciu (s
nekonecnym rozdielom obsiahnutym
v tejto analogii), pokial bude nielen
do detailu vypracovana, ale tiez
vykonana s mravnou
bezuhonnostou. Tak sa praca stane
modlitbou, a to modlitbou
kontemplativnou, pretoZe dobre a
laskyplne vykonand praca umoznuje
ndjst ono bozské nieco, ktoré sa
skryva v drobnostiach."® Preto nas
Otec vychadzal z toho, Ze ked nejaky
krestan s laskou vykonava tu
najmenej vyznamnu kaZzdodennu
¢innost, prekypuje jeho skutok
BoZim vyznamom."



Naucit sa dobre pracovat

Nadherna panorama, ktord sa pred
nami otvara, ma byt v naSom Zivote
uvedena do praxe. Nestaci iba
chciet nieco robit dobre, ale je
potrebné vediet to urobit dobre.”
SluZit Bohu a ostatnym pracou si
vyZaduje pripravu a okrem
technickych schopnosti aj schopnosti
mravné, ludské a krestanské.

Ak chceme byt uZito¢ni, musime
sluZzit: tieto slova nam svaty
Josemaria kladol na srdce, aby sme
nezabudli, Ze na to, aby sa ¢lovek stal
dobrym lekdarom alebo dobrou
gazdinou, nestaci iba ,,dobra voéla“,
ale aj vedomosti a ¢nosti. Neverim v
dobry umysel ¢loveka, ktory sa
nesnaZzi dosiahnut potrebné
znalosti, aby spravne splnil zadané
ulohy.”



»,Odborna formacia“ potrebna na
posvacovanie prace nespociva iba v
niekolkych predchadzajucich
teoretickych poznatkoch: su
potrebné Iudskeé ¢nosti utvarané
laskou. Prave preto trva odborna
formacia cely Zivot a dennodenne sa
prehlbuje snahou o rastv
krestanskych ¢nostiach. Nestaci iba
usilie ziskat tieto €nosti, ale je
potrebné naucit sa podla nich Zit.
Discite benefacere,,ucte sa konat
dobro“. Je potrebné konat
pravidelne i vhodné skutky -
uprimnosti, pravdivosti,
vyrovnanosti, pokoja, trpezlivosti -
pretoZe iba skutkami sa prejavuje
laska a nemoZno Boha milovat len
slovami, ale skutoénym ¢inom.”

Tato formacia prebieha vyborne v
osobnom duchovnom vedeni. Ak si
dokazZeme otvorit dusSu dokoran,
moZeme dostat presné rady —
niekedy aj odporucania ohladom
mravnych povinnosti alebo zavazkov



vo svedomi -, pretoZe Duch Svaty
poskytuje cez tento prostriedok svoje
svetlo a milost. Tak isto by sme mali
byt ochotni prijimat tuto formaciu aj
v praci a poucit sa z toho, na ¢o nas
upozornia Iudia okolo nas. Na to, aby
sme dokazali prijat vlastné
obmedzenia a pomoc inych, aby sme
neboli jesitni, domySlavi a samolubi,
je potrebna pokora a prostota.

Pracovné nadsenie

Velmi uzito¢nou vnutornou
dispoziciou na to, aby sme sa naucili
pracovat, je zapal pre pracu. Je vSak
dolezité mat spravnu, nefalSovanu
predstavu o tom, aky ma byt tento
zapal u krestana, aby sme ho
neobmedzili iba na prirodzeny sklon.

Striktne vzaté je to tuzba sluzit
svojou pracou Bohu a ostatnym,
tuzba prispievat vlastnou odbornou



¢innostou k Iudskému pokroku,
davat mu krestansky zmysel a
spoloCnost preZiarit krestanskym
duchom. V tom tkvie jadro zapalu
BoZieho dietata pre pracu: prebudza
v iom zapal pre vykonavanu pracu,
napina ho nadprirodzenou nédejou a
udrZuje pri Zivote snahu premenit
kaZzdodennu prozu na basen, na
hrdinsky epos.”

Tie najobycCajnejsie ¢innosti uz nie su
monotonnym sledom opakujucich sa
skutkov, tak ako nimi neboli ani v
Zivotoch JeZiSa, Marie a Jozefa v
Nazarete. V dobre vykonanej praci
objavujeme novu dimenziu a teSime
sa z pritomnosti Boha, ktory ju
schvaluje a prijima ako obetu.

Pre Bozie dieta nie je zapal pre pracu
iba nejakou zalubou alebo
rozmarom. Je to tuzba vykonat
pracu, od ktorej Boh oCakava, Ze
bude posvéatena a Ze prinesie plody.
Preto existuje profesiondlne



povolanie, ktoré je doleZitou sucastou
povolania nadprirodzeného. BoZiu
vOlu vSak nezistime iba podla
osobnych sklonov a schopnosti — s
ktorymi sa samozrejme pocita -, ale
aj podla situacie, v ktorej sa
nachadzame posobenim BoZej
prozretelnosti, konkrétne podla
nasich povinnosti a zverenej prace.

Cely tento suhrn faktorov tvori
profesiondlne povolanie, a nazyva sa
»povolanie“, pretoZe naozaj
predstavuje Boziu vyzvu zvolit si
podla osobnych okolnosti ¢o
najvhodnejsiu pracovnu ¢innost ako
predmet posvacovania a apostolatu.

V tejto suvislosti je vidiet , ako velmi
sa od pracovného nadSenia liSi
choroba, ktorej hovorime chorobna
pracovitost. To prvé je laska k praci
ako prostriedok posvdcovania a
apostolatu, to druhé je otrocCenie
modle, ktoru sme si urcili za ciel;
moZe sa to stat nechtiac, ked



nebudeme napravat svoj umysel a
namiesto toho sa budeme snaZzit o
hmotné ciele a hladat uspokojenie v
uspechu.

Svaty Josemaria pred tymto
nebezpecenstvom varuje: postav
svoje zamestnanie na miesto, ktoré
mu patri: predstavuje vyluéne
prostriedok, ako prist k cielu;
nikdy ho nemozZno pokladat, ani
zdaleka, za to najpodstatnejsie.
Kolko ,,choréb“ z povolania
zabranuje spojeniu s Bohom
Naucit sa dobre pracovat znamena
tieZ naucit sa vyhradit praci jej
nalezité miesto, ktoré je doleZité,
pretoZe je osou posvacovania v
beZznom Zivote, ale aj tak je to len
prostriedok.

'24

Dobre pracujuceho ¢loveka poznat
podla prace. Svatého Jozefa poznali



vSetci ako tesdra, Jezisa ako
tesarovho syna, fabri filius* a tiez
ako tesara.”® Nezachovalo sa nam ni¢
z ich usilovnej, usporiadanej a
radostnej prace, Ziadna vec, ktoru
vyrobili, kvalitne a tak dobre, ako im
to dovolovalo pracovné naradie....,
zatial ¢o Panna Maria sa rovnakym
sposobom starala o domacnost.
Dochovala sa nam vSak JezZiSova
vykupitelska laska, s ktorou tuto
pracu vykondval, spolu s laskou
Maérie a Jozefa, ktori s nim boli jedno
srdce a jedna duSa. V tom tkvie
podstata posvacovania prace.
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