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,Sine sole sileo”:
Oboseala si repaus

(D

In acest articol, in doua parti,
abordam cateva intrebari
despre oboseala si odihna, care
fac parte din viata noastra de
copii ai lui Dumnezeu.

06.06.2022

Una dintre inscriptiile clasice care
decoreaza cadranele solare amintesc
cu o simplicitate dezarmanta o
realitate destul de evidenta: ,Sine
sole sileo — fard soare sunt ticut” ™.



Ni se intampla sa trecem prea repede
peste acest gen de evidente, atunci
cand ele contin adesea principii
fundamentale pentru viata. Dupa
cum fara lumina zilei un cadran
solar devine un element decorativ,
sau ca o planta sa se poate vesteji din
lipsa luminii, la fel idealurile pe care
Dumnezeu ni le-a implementat in
inima ar putea lancezi, disparea
chiar, dacd lumina repaosului ne-a
lipsit.

Sfantul Josemaria repeta deseori ca
pentru membrii Opus Dei munca este
o maladie cronicd, contagioasd,
incurabild si progresivd *. Pentru a
aduce lumea la el, Dumnezeu
conteaza pe actiunea generoasa si
constanta a crestinilor, lucrand cot la
cot cu oamenii onesti. Dar a prevazut
ca noi sa avem grija si de noi, caci
efortul cotidian ne uzeaza si cere sa
ne refacem fortele. Corpul tdu este ca
un mdgar — Dumnezeu a avut un
mdgar ca tron la Ierusalim — care te



duce in spate pe cararile divine ale
pamantului: tu trebuie sda-l stapanesti
pentru ca sd nu se indepdrteze de
calea lui Dumnezeu si pentru a-1
incuraja ca trapul lui sa fie vesel si

viguros, cum te astepti de la un magar
3]

Sa spunem, In linii mari, ca oboseala
poate exista fie fizic, fie psihica ",
iar cele doua tipuri sunt legate
deoarece persoana umana este o
unitate de corp si suflet. De aceea
una o influenteaza, de obicei, pe
cealalta, amplificand-o si dand
nastere la momente de oboseala, mai
mica sau mai mare. Cel care este
epuizat fizic simte ca inima si capul
nu mai raspund, ca sunt amortite; iar
cel care sufera de oboseala psihica
ajunge usor sa clacheze, sub forma
diverselor afectiuni, sau uzura
corporald, ce accentueaza oboseala
interioara. Aceasta a doua forma de
oboseala este foarte subtila si trebuie
sa ise acorde o atentie speciala,



deoarece ar putea trece neobservata
atat de cel in cauza, cat side
anturajul sau. Fara a ceda fricii,
simtind-o venind, cel mai bun
tratament este preventia, fara a uita
ca anumite dificultdti nu provin din
lipsa daruirii de sine ori interes ci,
practic, din oboseala.

Vom aborda in viitoarele doua
editoriale teme ce au legatura cu
oboseala si repaosul, amandoua
facand parte din viata noastra de
copii ai lui Dumnezeu. El, care este
»perfectus Deus, perfectus Homo”,
Dumnezeu perfect si Om perfect, si
care beneficiazd de intreaga fericire a
cerului, el a vrut sd facd experienta
oboselii si a epuizarii, a lacrimilor si a
durerii... Astfel vom putea intelege
mai bine cdt trebuie sd fii de uman

pentru a fi intr-adevar supranatural
5]



Sa invatam sa nu ne epuizam

In viatd, unele situatii pot fi cu atat
mai folositoare cu cat trebuie de
obicei sa le faci compatibile cu cursul
normal al altor treburi. Boala unei
rude apropiate, nasterea unui nou
copil, a unei perioade deosebit de
exigente in studii sau munca, o
acumulare de probleme de orice
natura... Aceste situatii, mai ales
daca se prelungesc, cer timp sau
momente de odihna, scurte chiar,
pentru a evita ca uzura produsa sa
nu lase urme durabile ori sa nu
devina o oboseala cronica.
Sustinerea de catre anturaj a celui
care este intr-o astfel de situatie este
decisiv, la fel cum promptitudinea cu
care el insusi cere ajutor, dat fiind ca
ceilalti nu pot sti ca el este in pragul
epuizarii.

Daca apare o ruptura intr-o haina,
este absolut necesar sa o schimbi
imediat si sd o repari Inainte ca ea sa



se largeasca iar tesatura sa se rupa
mai mult. Prima si cea mai buna
maniera de a te odihni si deci de a
invdta sd nu te obosesti excesiv, este
sa nu te epuizezi, ceea ce necesita sa
le lasi celorlalti grija de a fi In primul
rand, chiar daca asta te costa. Nu este
vorba sa-ti menajezi eforturile, nici
sa devii rigid, ci pur si simplu sa-ti
recunosti limitele , iar uneori sa faci
un pas inapoi in raport cu rezultatele
muncii. Dumnezeu vrea ca noi sa ne
oferim din dragoste, dar nu vrea sa
ne consumam in asa masura incat
iubirea sa se stinga prin prabusirea
edificiului, precum casa construita
pe nisip (cf Mt 7,24-27). Cddere
psthicd. — Tu esti... ,pe burta”.
Odihneste-te. Opreste-te din aceastd
activitate exterioard. — Consulta
medicul. Ascultd si abandoneaza-ti
grijile. Iti vei relua curdnd activitdtile
si, dacd esti credincios, apostolatul
tdu nu va avea decdt de castigat din

aceasta '’



intelepciunea populard ne indeamné
sa nu lasdm pe maine ceea ce putem
face astazi, fapt dovedit ca intarziem
uneori deciziile noastre, demersuri si
initiative, prin simpla lene de a face
fata. Or, la fel de important este sa
citesti fraza drept decat pe dos:
alaturi de promptitudinea de a face
lucruri, este bine sa-ti spui: ,lasa pe
maine ce nu poti face astazi”; nu-1
incarca pe astdzi mai mult decat esti
in masura sa faci si nu amana pe
maine odihna de care ai nevoie
astazi. Cartea Intelepciunii o afirma
hotarat: Fiule, activitatile tale sa nu
fie prea multe! Daca le inmultesti,
nu vei fi nevinovat, daca le
urmaresti, nu le vei cuprinde si nu
vei scapa fugind (Si 10,11).

Eu, scria sfantul Josemaria, am mereu
de fdcut treburi ramase pentru a doua
zi. Trebuie sd ajungem seara, dupd o
zi Incdrcatd de muncd, cu o multime
de sarcini pentru ziua urmdtoare. Noi



trebuie sa ajungem seara incdrcati, ca
mdgdrusii lui Dumnezeu ",

Iata de ce, la momentul asumarii
sarcinilor, este foarte importanta
distingerea responsabilitatii — spiritul
de servire si deschidere la ceea ce ne
poate fi cerut — si de un exces de
responsabilitate care ne face sa vrem
sa dam mai mult decat suntem,
realmente, capabili sa facem. Pentru
aceasta, ca pentru tot, trebuie gasit
un bun echilibru; nu este vorba sa
devenim inaccesibili circumstantelor
neprevazute, atat de frecvente in
viata de toate zilele, ci de a evita, in
masura posibilului, ca intreaga viata
sa devina un enorm neprevazut.

Masurarea propriilor forte

Unora, serviabili si talentati, le poate
fi greu sa spuna nu unor solicitari.
Astfel, prefera sa se ocupe ei insisi de
o sarcina, chiar daca vad ca nu vor
ava nici timpul, nici energia necesare



pentru a o indeplini, mai degraba
decat sa displaca ori sa faca impresie
proasta refuzand. Sau, prefera
anumite sarcini nu din prezumtie, ci
convingi ca sunt mai capabili decat
altii sa le duca la bun sfarsit. Altii,
sensibili la problemele altora, au
tendinta de a se ocupa ei mai mult;
sau, fiind foarte minutiosi, nu
reusesc sa-si duca la capat munca,
incat sarcinile se acumuleaza si ii
coplesesc. Si unii si ceilalti simtind,
fara indoiala, o oarecare dificultate
in a-si masura fortele, cunosc aceeasi
soartd ca a carului supraincarcat:
puterea cailor nu serveste la mare
lucru daca osiile se deformeaza sub
greutatea Incarcaturii. Asadar,
sfarsesc prin a se deforma ori a se
zdrobi.

Cateva din aceste trasaturi se gasesc
la cei care isi iau munca in serios,
dar cu un efect pervers, care nu face
decat sa le accentueze oboseala. Cum
ei nu spun, practic, niciodata nu si



cum cauta sa o faca bine, ceilalti au
tendinta de a le cere si mai multe
servicii, fie abuzand de buna lor
credinta, fie ca nu sunt constienti, fie
involuntar de greutatea pe care o
suportd. Cand oboseala se face
simtita, se poate ca acesta sa
explodeze, ori sa raspunda furios,
suparat pe toatd lumea, spre marea
uimire a celorlalti. Intr-adevar, cum
cei care i s-au adresat nu se gandeau
decat la serviciul pe care il-au cerut,
fara sa cunoasca sarcina finala ce
apasa asupra lui, reactia lui li se pare
de neinteles. Cineva, animat de o
dispozitie sincera de a educa, ar
putea deveni astfel ursuz si solitar. Si
aici, intelepciunea lui Siracide este
utilizata: Este cineva care [cu cat]
trudeste, se chinuie si se grabeste,
cu atat mai mult ajunge mai tarziu
(Si11,11). In munci este necesara
distinctia intre generozitate si risipa,
care face sa se ofere mai mult decat
este necesar si sd impiedice
continuarea ajutorarii: prezentul nu



trebuie sa ne faca sa pierdem din
vedere viitorul, intelegdndu-se prin
acesta si pe cel mai apropiat.

Sa citim semnele oboselii

Este necesar sa citim, atat la noi cat si
la altii, semnele oboselii. Motivele
sale nu sunt aceleasi pentru toti, nici
nu intervin in aceleasi momente. Dar
simptomele au puncte comune:
slabirea apararii personalitatii,
limitele caracterului mai evidente.
Cel obosit tinde sd vada lucrurile cu
mai mult pesimism ca de obiceli.
Astfel, cineva optimist, de obicei, va
reactiona cu o raceala care nu-i este
proprie. Cel care are tendinta de a se
nelinisti va gasi multe motive de
neliniste, care il vor paraliza si va
trebui ajutat sa inteleaga ca 1i lipseste
obiectivitatea in viziunea sa asupra
lucrurilor. Un altul, bland de obicei,
va reactiona cu o bruschete care
pentru altcineva ar fi o trasatura
obisnuita a caracterului sau.



Cel care, In momentul in care
oboseala risca sa-i tulbure privirea,
are aproape de el 0 mana
prieteneasca pentru a-i da sfaturi
bune, fara paternalism si ajutandu-1
sa se cunoasca, va invata el insusi
semnele oboselii sale si sa se
odihneasca, ori sa ceara o schimbare
de ritm pentru a evita epuizarea.
Totul iti este egal? — Nu cumva te
pdcdlesti? [....] Nu-ti este totul egal:
dar tu nu esti neobosit... , iar tu
trebuie sda-ti rezervi mai mult timp:
timp care va fi de altfel benefic pentru
operele tale, pentru ca, la ultima
analizd, tu esti instrumentul ei %/,

Un semn al prieteniei plin de finete
consta in a-i ajuta pe ceilalti, in a-i
invata cu simpatie si fara
condescendenta, ci fiindu-le
apropiati, sd spund nu anumitor
cereri fara sa aiba remuscari; sa
indeparteze anumite proiecte pe care
le-ar putea concepe, daca nu sunt
realiste; sa aplice principiul



proportionalitatii si sa accepte ca
unele situatii nu se realizeaza asa de
bine dupa cum le-ar fi dorit; sd vada
ca necesitatea odihnei merge dincolo
de ocupatiile momentului sau de noi
fronturi care ar putea fi deschise.

In cursul ultimelor decenii, cazurile
de burnout (a fi ars) sau de stres
profesional au devenit din ce in ce
mai frecvente si ii afecteaza pe
medici, infirmiere, cadre medicale,
preoti... Este vorba despre persoane
care-si traiesc cu pasiune profesia —
caci nimic nu este mai pasionant
decat sa te consacri ajutorarii altora —
dar care sunt presati de cereri
interne sau externe; la fel ca un
cablu electric care primeste semnale
de la multiplele sale conexiuni care
sfarseste prin a se arde. Cele trei
semnale ale burnout sunt:
sentimentul de vid, epuizarea si
suprasolicitarea. Pentru a preveni
acest gen de situatii si a interveni la
timp, este necesar sa se ia in



considerare trasaturile caracteristice
ale persoanei; risca burnout-ul cel
care are o natura hiper-responsabila,
perfectionist, putin sigur de el si
exigent cu el insusi; cel care
alimenteaza espectative nerealiste.

Atmosfera de lucru

Este necesar sa se tina cont de
climatul la locul de munca sau de
institutie: distribuirea sarcinilor,
timpul de odihna, motivatii sau
recompense, formarea permanenta a
personalului. Faptul de a neglija
aceste aspecte sau tendinta de a da
prea multe responsabilitati
tineretului, fara a-i forma indeajuns,
nici a le descoperi laturile pozitive
ale sarcinilor lor, constituie tot atatia
factori suplimentari de risc. Nu
numai munca prea multa poate duce
la burnout: aceasta poate fi declansat
si de o munca prea putina sau de
faptul ca munca nu are niciun sens,
pentru ca cineva se simte inutil sau



are impresia cd munca sa nu este
apreciatd. In plus, sensul este ceva
care trebuie sa creasca in interiorul
fiecarei persoane: nu este suficient sa
i-l reamintim din exterior, asa cum
nici cateva batai de incurajare pe
spate nu sunt de multe ori suficiente.

Desi este evident ca oamenii sunt
foarte diferiti, viteza vietil poate
insemna, uneori, ca se dedica putin
timp si energie pentru a aprecia ceea
ce ne putem astepta de la ei. Unii au,
de exemplu, capacitatea de a gasi
solutii situatiilor neprevazute, uneori
frecvente in diverse organisme. S-ar
spune chiar ca asta ii amuza: ei
seamana sportivilor amatori de risc;
neprevazutul ii scoate din rutind si 1i
destinde. Altii, in schimb, au nevoie
de mai multa stabilitate, fiindu-le
mai greu sa infrunte actiunile
imediate, iar ceea ce pe unii li
destinde, pe acestia ii epuizeaza. Este
deci important ca cei care se ocupa
cu posturile de responsabilitate sa



faca totul pentru a evita ca cineva,
poate foarte capabil, sa nu aiba o
munca excesiv de obositoare. Dupa
cum majoritatea oamenilor au o
anumita suplete, experienta si cateva
sfaturi bune le pot compensa limitele
personale. Acestea spuse, in anumite
cazuri ar putea fi preferabil sa
cautam pe altcineva pentru o munca
sau alta. Orice sarcina comporta
inconveniente si se poate ca singura
posibilitate este sa li se faca fata ori
sa se acomodeze intr-un fel. Dar daca
cineva este la locul lui, randamentul
lui va fi cel mai bun, iar el se va
putea odihni mai bine.

Uneori o situatie de supraincarcare
nu provine din oboseala datorata
excesului de sarcini de indeplinit,
sau din proasta lor gestionare, ci mai
degraba din esecul organizarii, ceea
ce face ca unii sunt obligati sa
accepte o sarcina prea grea pentru ei,
poate pentru ca prea multi oameni
au puterea sa-i incarce . Este necesar



ca cel in cauza sa le spuna
superiorilor, pentru a echilibra
aceasta greutate , dar un aspect
important al responsabilitatii
directiei consta in a-si da seama
despre existenta acestui tip de
situatii; trebuie avuta grija de
oameni pentru ca ei sa nu sufere,
gandindu-ne nu numai la eficienta
organizarii dar si la fericirea
fiecaruia si a familiei sale. Se poate
intdmpla ca nu este posibila
remedierea situatiei, deoarece
persoana si intreprinderea nu sunt
pe aceeasi linie, sau deoarece unul
trebuie sa conduca un proiect avand
propria sa logica internd, un pic
tiranica uneori, facand iluzorie orice
odihna.

O oboseala fericita

Uneori oboseala vine din frustrarea
cauzatd de refuzul de a accepta ca
atentia noastra privind afacerile sau
persoanele nu se realizeaza mereu.



,2Problema nu este mereu excesul de
activitate , dar sunt mai ales
activitatile rau traite, fara motivatiile
adecvate, fara o spiritualitate ce
impregneaza actiunea si o face de
dorit. De aici reiese ca indatoririle
obosesc enorm si uneori ne
imbolnavim. Nu este vorba de o
oboseala calma, ci tensionata,
penibild, nefericita si in definitiv
neacceptata” .

,Unii cad deoarece conduc proiecte
irealizabile si nu-l traiesc bucurosi pe
cel pe care l-ar putea face in mod
linistit. Altii, pentru cd nu accepta
evolutia dificila a demersurilor si vor
ca totul sa le cada din cer. Altii,
pentru ca se ataseaza de anumite
proiecte si de visuri de succes
cultivate de propria vanitate” ",
Socul micilor noastre experiente cu
realitatea poate fi semnul si ocazia
de a cduta sa se relaxeze pe o mai
mare sperantd "". Abandonul, ne
invata Tatal nostru, constd in a dori



lucrurile bune, a realiza mijloacele
pentru a le obtine si, apoi, daca nu le
obtinem, sa ramanem in mainile lui
Dumnezeu spunand: imi voi continua
eforturile pentru ca ele sd se realizeze
[ Este vorba, pand la urma, de
descoperirea continutului fericirii pe
care o promit cuvintele pe care
Domnul le adreseaza celor ce sunt
obositi, unora astazi, altora maine,
caci, pe calea vietii, cine nu oboseste
niciodata? Veniti la mine toti cei
osteniti si impovarati si eu va voi
da odihna! Luati asupra voastra
jugul meu si invatati de la mine ca
sunt bland si umil cu inima si veti
gasi odihna pentru sufletele
voastre! Caci jugul meu este
placut, iar povara mea este usoara
(Mt 11,28-30).

M Aceasta inscriptie , care se poate
citi foarte aproape de Villa Tevere si



de Villa Sachetti, stradaTre orologi, se
gaseste si pe un cadran solar din
gradina Villa delle Rose, dupa cum a
indicat Sfantul Josemaria.

2l Scrisoare 15 oct. 1948, n° 14 (citat
de A. Vazquez de Prada, Fondatorul
Opus Dei, vol.III, p. 440, note 118, Le
Laurier, Paris, 2005).

51 prietenii lui Dumnezeu, nr. 137.

"I Cf. F. Sarrais, Aprendiendo a vivir:
el descanso, Pampona, Eunsa, 2011.

® Forja, nr. 290.
" Drum, nr. 706.
' Scrisoare 15 oct. 1948, nr. 10.
" Drum, nr. 723.

! papa Francisc, Exhort. ap.
Evangelii gaudium, nr. 82.

"1 hid.



M cf. Benedict XVI, Litt. enc. Spe
Salvi (30 nov. 2007), nr. 30-31

2 sfantul Josemaria, notite luate cu
ocazia unei reuniuni familiale , 15
apr. 1974.

Wenceslao Vial - Carlos Ayxela
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