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Opus Dei: operele
comune si societatile
auxiliare: ce au fost
si de ce au incetat sa
existe?

Inca din anii fondarii, Sfantul
Josemaria a mentionat ca vor
exista modalitati personale si
colective de transmitere a
credintei crestine si a spiritului

Opus Dei. Acest articol explica
evolutia apostolatului colectiv.

16.09.2024



De-a lungul secolelor, institutiile
Bisericii si-au raspandit mesajul in
diferite moduri in lumea in care au
trait. Tinand cont de vitalitatea
timpului sau si de centralitatea
activitatii laicilor in spiritul Opus
Dei, Sfantul Josemaria s-a gandit la
diferite modalitati, care au evoluat in
timp, pentru a incuraja oamenii din
Lucrare sa realizeze initiative cu
amprenta crestind in societatea
civila. De asemenea, s-a gandit la
diferite modalitati posibile de a
sprijini financiar si juridic aceste
activitati. La inceput, a gasit ca
modele existente la acea vreme
academiile universitare cu un scop
profesional si crestin, cum ar fi
Academia Cicuéndez, unde a tinut
cursuri de drept, sau academiile
pentru studentii de la St. Pedro
Poveda. In acei primii ani a decis ca
entitatile sa fie civile, nu ecleziastice,
pentru ca acest lucru se potrivea mai
bine cu spiritul laic al Lucrarii, care
sublinia protagonismul laicilor si



capacitatea lor de a crea proiecte in
societatea civila cu un spirit crestin,
si pentru ca el insusi fusese martor la
confiscarea proprietatilor
ecleziastice in cea de-a doua
Republicd spaniola. In randurile
urmatoare rezumarm istoria acestor
entitati in etapa fundationald a Opus
Dei.

Actiune personala si colectiva

Fondatorul Opus Dei a conceput
Lucrarea ca o mare cateheza,
realizata in principal de credinciosi
laici in mijlocul lumii. Incé din anii
fondarii, el s-a gadndit la modalitatile
practice prin care sa transmita
credinta crestina si spiritul Lucrarii.
Incd din 1930 a punctat ci vor exista
forme individuale si colective.

Trasatura cea mai caracteristica a
carismei Opus Dei a fost cea
individuala: adica, ca fiecare dintre
membrii sai sd raspandeasca mesajul
crestin prin relatiile proprii, in



profesie, familie si mediu. Pe de alta
parte, Josemaria Escriva considera ca
institutia ar putea promova si
activitati cu impact pozitiv asupra
societatii In care membrii sai, cu
propria lor responsabilitate, sa faca
cunoscut spiritul sfinteniei in sfera
laica (de exemplu, un camin
universitar, un institut de cercetare
sau o editura). Aceste actiuni ar fi
variate, intrucat mesajul Opus Dei
era deschis tuturor spatiilor umane,
fara a se limita la apostolate
sectoriale specifice.

In ceea ce priveste organizarea de
actiuni colective, directorii Opus Dei
ar putea propune unora dintre
membrii sai sd organizeze entitati
civile in viata academica,
profesionala si culturald, in domenii
precum educatia, sanatatea, presa si
divertismentul. A fost, ca sa spunem
asa, o prima incercare de a incuraja
membrii Lucrarii sa desfasoare un
apostolat laic si civil.



Academia si resedinta DYA
(1934-1936) a fost prima activitate
colectiva de acest gen. Sfantul
Josemaria dorea ca directorii sa fie
laici profesionisti si nu el insusi. Mai
tarziu, In anii 1940, au fost deschise
mai multe camine studentesti si alte
centre de formare.

Opere corporative, opere comune
si societati auxiliare in anii 1950

Odatéa ce Opus Dei a primit
aprobarea institutionala universala
din partea Sfantului Scaun ca institut
secular in 1950 (Lucrarea activand
atunci in 9 tari), fondatorul a
formalizat in documente
institutionale modalitatile apostolice
care ii erau proprii: apostolatul
personal si cel colectiv. In ceea ce
priveste apostolatul colectiv, el a
stabilit doua categorii: operele de
apostolat corporative si operele
comune.



Operele corporative (opere de
apostolat corporativ) erau si sunt
initiative colective in domeniul
formarii integrale, educatiei si
asistentei sociale.

Cu alte cuvinte, proiecte cu o
dimensiune evanghelizatoare clara si
fara niciun scop de profit. Aceste
initiative au luat nastere ca raspuns
la nevoile sociale, fie ca impuls direct
al Opus Dej, fie ca raspuns la
initiative existente. In orice caz,
directorii Lucrarii au cautat in mod
activ, In unitate cu promotorii, sa
incurajeze aceasta dimensiune
evanghelizatoare a operelor
corporative si sa ofere consiliere cu
privire la aspectele de viabilitate
economica.

Pe de alta parte, sub denumirea de
opere comune au fost denumite
initiativele de intreprindere
promovate de membrii Opus Dei
legate de difuzarea valorilor crestine



prin intermediul publicatiilor, mass-
media si divertismentului. In aceste
lucrari, cat timp au durat, directorii
Opus Dei si-au asumat un rol de
consiliere al caracterului crestin si
orientare apostolica. Lucrarile
comune faceau parte din ceea ce
fondatorul ar fi numit ,apostolatul
opiniei publice”.

Ceea ce au fost numitesocietdti
auxiliare erau entitati infiintate de
membrii Opus Dei cu cooperarea
altor persoane pentru a actiona ca
proprietari de bunuri civile, pe care
le inchiriau sau le cedau altor entitati
pentru a desfasura activitati
educative, caritabile si culturale.

Ca In orice alta entitate, membrii
achizitionau cote de capital sau
contribuiau cu bani, iar societatile
auxiliare cuprindeau de la detinerea
de camine universitare la sprijinirea
unor activitati precum o revista
culturala sau un lant de librarii. Desi



din punct de vedere juridic erau
societati comerciale, fondatorul le
numea societati auxiliare deoarece
scopul lor principal nu era comercial,
ci acela de a oferi sprijin material
unei activitati apostolice.

Atat in operele de apostolat
corporative, cat si in operele comune,
Opus Dei se asigura ca orientarea
continutului si a Invataturii era in
conformitate cu doctrina catolica. In
acei primii ani, directorii Lucrarii
numeau responsabilii acestor
initiative. La randul lor, responsabilii
isi asumau responsabilitatea juridica
si financiara si informau autoritatile
Opus Dei cu privire la evolutia
proiectelor.

Pe 1anga resedintele universitare,
primele doua lucrari ale
apostolatului corporativ in domeniul
educatiei au fost Scoala Gaztelueta
(Bilbao, 1951) si Estudio General de
Navarra (Pamplona, 1952), care va



deveni Universitatea din Navarra in
1960. In 1954, la Barcelona a fost
infiintata o scoala sportiva numita
Brafa, cu scopul de a forma tineri si
de a promova valori prin sport.
Urmatoarele initiative educationale
au apdarut in Culiacan (Mexic) in
1955, cu scoala si institutul
Chapultepec. Ambele scoli au
dezvoltat o sectiune complementara
de formare profesionala.

La randul lor, incepand din 1952, au
aparut mai multe opere comune in
domeniul comunicarii. Un deceniu
mali tarziu, oamenii din Lucrare
dadusera viatd unor opere de acest
tip In sapte tari: reviste culturale si
universitare, trei ziare, doua reviste
profesionale, un saptamanal grafic, o
revista de teologie practica, o revista
de cinematografie si o revista
populara. De asemenea, exista o
retea de librarii in Spania, cateva
edituri, agentii de comunicare,



ateliere de arta sacra si mai multe
forumuri culturale.

In cadrul acestor initiative, directorii
Lucrarii erau responsabili de
supravegherea dimensiunii
evanghelizatoare si de consilierea cu
privire la viabilitatea proiectelor. In
acest scop, in acea perioada istorica,
presedintele Opus Dei a ratificat
numirea directorului fiecadrei lucrari
comune si a numit un consilier
spiritual. Pe de alta parte,
organismele de conducere ale Opus
Dei nu dirijau consiliile de
administratie sau comitetele
editoriale si nici nu dadeau
instructiuni cu privire la continutul
stirilor.

Apostolatul corporativ in anii 1960

In anii 1960 au avut loc trei
schimbari care au modificat aceasta
prezentd corporativa a apostolatului
Opus Dei in societate: deschiderea
mai multor universitati, colegii si



scoli tehnice; aparitia asa-numite
lucrdri personale si sfarsitul operelor
comune ale apostolatului.

Fondatorul le-a sugerat membrilor
Opus Dei sa inceapa lucrari
corporative, cum ar fi universitati
sau centre de studii superioare in
mai multe tari. In acelasi timp, el le-a
reamintit ca dedicarea corporativa
pentru educatia privata nu era un
scop al Lucrarii. Dar, in acelasi timp,
secularizarea a facut convenabila
largirea spatiilor academice, aratand
compatibilitatea Evangheliei cu
domeniile de cunoastere. Aceste
lucrari urmau sa incerce sa ofere un
model de munca profesionala
competenta si de viata crestina
deschis persoanelor de toate
confesiunile.

A doua universitate infiintata ca
opera de apostolat corporativ a fost
initiatd in Piura (Peru) in 1969 si a
avut de la Inceput o puternica



componenta de promovare sociala.
In alte tdri, au inceput initiative
menite sd devina viitoare
universitati, cum ar fi Instituto
Femenino de Estudios Superiores
(Guatemala City, 1964) sau Centrul de
Cercetare si Comunicare (Manila,
1967). In ceea ce priveste
invatamantul primar si secundar, s-a
acordat prioritate deschiderii de scoli
in cartierele muncitoresti sau
industriale din diferite orase ale
lumii. Formarea profesionald si
tehnica, atat formala, cat si non-
formala, a fost, de asemenea,
incurajatd in mod special, nu numai
prin intermediul scolilor care
incorporeaza aceste linii, ci si prin
initiative precum centrele de
formare profesionald, scolile agricole
familiale, scolile de secretariat,
scolile hoteliere si de catering sau de
limbi straine, sau scolile casnice si
culturale. Din perspectiva Opus Dej,
aceste spatii educationale erau
concepute ca un mijloc adecvat de a



contribui la ridicarea nivelului de
trai si la raspandirea mesajului
crestin.

Nasterea lucrarilor personale

in 1963, un grup de membri
supranumerari din Spania s-au
adresat autoritatilor Opus Dei cu
privire la deschiderea mai multor
centre educationale. Sfantul
Josemaria a spus ca nu vedea
posibila crearea unei retele de scoli
care sa fie opere de apostolat
corporativ, deoarece serviciul pe care
Opus Dei se angaja sa il ofere in acest
tip de proiect ar necesita multe
persoane din Lucrare si exista
pericolul ca invatamantul sa
absoarba activitatea institutionala.
Dar, in cazul In care parintii ar
promova noi scoli, Opus Dei ar oferi
disponibilitatea capelanilor, a
profesorilor de religie pregatiti
precum si insotirea spirituala. El a
adaugat, asa cum sugerase deja



pentru operele corporative de
apostolat, ca in aceste scoli — care,
din 1966, au fost numite lucrari
personale — ar trebui sa se acorde
prioritate relatiei cu familiile si
profesorii pentru a crea un context
educational adecvat.

Unii membri ai Lucrarii au infiintat
societatea Fomento de Centros de
Ensefianza si apoi au fost create alte
societati educationale, astfel incat, la
mijlocul anilor 1960, in Spania
existau mai mult de treizeci de scoli
care erau lucrari personale. Initiative
similare au fost create in majoritatea
tarilor In care membrii Opus Dei
erau prezenti, in special in America
Latina.

Sfarsitul operelor apostolice
comune (1966)

De-a lungul anilor, fondatorul si-a
dat seama ca asa-numitele opere
comune aveau dezavantaje serioase.
Insusi conceptul de opere comune



dadea nastere unei tensiuni
irezolvabile intre independenta
profesionala a directorilor de proiect
si actiunea directorilor Lucrarii.

Pe de o parte, proiectele comune
erau un amalgam de initiative
profesionale desfasurate de membrii
Lucrarii care le conduceau sau
lucrau la ele in nume personal;
fiecare avea propria sa echipa de
conducere si raspundea financiar in
fata societatii financiare care il
sustinea. Dar, pe de alta parte,
autoritatile Opus Dei mentineau o
tutela speciala pentru a asigura
scopul evanghelizator al proiectelor
si durabilitatea lor; aceasta
participare se baza pe incredere, fara
acorduri scrise.

In al doilea rand, a existat o
dificultate culturala legata de
libertatea de actiune a catolicilor in
societate. Mass-media create si
conduse de membrii Opus Dei erau



neconfesionale, iar entitatile
detindtoare erau societati civile. Atat
din cauza structurii acestor entitati,
cat si a mentalitatii vremii, era foarte
dificil sa se distinga si sa se inteleaga
diferenta dintre activitatea personala
a unor membri si actiunea
institutionala a directorilor Opus Dei.
Daca un membru al Lucrarii
conducea un mediu, atunci se
ajungea la concluzia ca institutia era
responsabila in ultima instanta de
linia editoriala a respectivei
publicatii, in special in ceea ce
priveste chestiunile polemice si
politice. Iar daca directorii Opus Dei
negau acest lucru, erau acuzati de
secretomanie, de faptul ca controlau
mass-media In umbra.

Si, In plus fata de aceste dificultati,
unele persoane din Lucrare au apelat
la directorii regionali cu critici sau
puncte de vedere care nu erau
impartasite de un organ de presa



condus de un alt membru al Opus
Dei.

Pe scurt, dupa cincisprezece ani de
viata, operele comune faceau dificila
intelegerea mesajului Opus Dei
privind libertatea individuald si
pluralismul legitim al catolicilor in
viata publica si in alegerile
profesionale. Avand in vedere
evolutia care avea loc in acei primi
ani, nu era coerent sa existe mijloace
de comunicare care, fiind incurajate
de directorii Lucrdrii, erau percepute
ca expresii institutionale in chestiuni
in care diversitatea de opinii era
legitima si justificata de spiritul
Lucrarii. Dupa o perioada de
reflectie, In decembrie 1966,
Fondatorul a anuntat sfarsitul
acestui tip de opere. Din acel
moment, initiativele apostolice
colective au fost impartite intre
lucrari de apostolat corporativ si
lucrari personale in domeniile
formarii, educatiei si sanatatii.



In anii urmétori, dupé dezangajarea
sa din Lucrare, unele dintre
initiativele culturale si comunicative
care se nascusera ca lucrari comune
si-au continuat activitatea
antreprenoriala desfasurata in
calitate personala, iar altele s-au
inchis. Ideea de a promova
participarea laicilor la initiative cu
impact public crestin a continuat sa
fie foarte vie si activa.

Acestea din urma au fost Incurajate
in mod clar de autoritatile Lucrarii,
dar in cadre juridico-institutionale
diferite, care au evoluat in timp
pentru a distinge mai bine sferele de
responsabilitate si de actiune. In
acest proces, autoritatile Opus Dei si-
au definit mai bine competenta in
ceea ce priveste aceste initiative:
incurajarea de a le promova,
formarea in doctrine sociale a
promotorilor lor, responsabilitatea
individuala de a investi financiar In
ele etc.



in evolutia modului in care s-a
conturat acest tip de instrument, a
jucat un rol si o mai buna
constientizare de catre fondator a
exigentelor secularitatii si ale
apostolatului laic, ceea ce a implicat
intr-un mod mai evident asumarea
libera a responsabilitatilor
personale, asa cum subliniase
Conciliul Vatican II, abia incheiat.
Este ceea ce avea sa exprime cativa

ani mai tarziu intr-o celebra omilie
[1]

Disparitia societatilor auxiliare
(1969)

Escriva a inteles ca abordarea asa-
numitelor societdti auxiliare era in
concordanta cu spiritul secular al
Lucrarii si promova
responsabilitatea laicilor in
evanghelizare. Opus Deli, ca
institutie, nu detinea proprietati, nici
civile, nici ecleziastice; de exemplu,
nu detinea proprietati imobiliare si



nu primea dobanzi, decat in cazuri
exceptionale. Intrucat nu erau
entitati ecleziastice, societatile nu
angajau Biserica sau Opus Dei in
chestiuni economice si profesionale.

Pentru a da o finalitate apostolica
societatilor auxiliare, directorii
Lucrarii numeau un consilier tehnic
cu misiunea de a se asigura ca
societatile isi indeplinesc scopul
direct sau, in general, indirect de
evanghelizare; nu era necesar ca
acesta sa detina o functie de
conducere in cadrul entitatii, dar
avea un loc in organismul de
conducere sau in consiliul de
administratie pentru a-si facilita
interventia. In plus, cel putin 51 %
din capitalul entitatii se afla in
mainile unor persoane care
impartaseau dorinta de radiere
crestinad a activitatii, pentru a asigura
mentinerea scopului.



In anii 1950, unele entititi au crescut
considerabil, In special in Spania. Cel
mai semnificativ caz de societate
auxiliara a fost ESFINA (Sociedad
Espafiola Anénima de Estudios
Financieros, 1956), un grup de
fonduri de investitii care detinea
majoritatea actiunilor in diverse
entitati (opere comune) cu scopuri
esentialmente apostolice. ESFINA
detinea pachetul majoritar de actiuni
al actiunilor editurii SARPE (Sociedad
Andnima de Revistas, Periodicos y
Ediciones), care fusese infiintata cu
cinci ani inainte pentru a detine
actiuni in entitati media. Grupul
ESFINA a fost, de asemenea, implicat
in consiliile de administratie ale altor
societati, precum distribuitorul de
carti DELSA sau distribuitorii de
filme Dipenfa si Filmmayer, printre
altele.

La congresul general extraordinar al
Opus Dei din septembrie 1969,
participantii au constatat cd multe



persoane credeau ca institutia
conducea intreprinderi economice.
Nu era usor de explicat cad bunurile si
proiectele apartineau persoanelor
sau entitatilor care le promovau.
Dupa ce a studiat aceasta dificultate,
fondatorul a decis, de asemenea, sa
suprime societatile auxiliare, pentru
a clarifica faptul ca instrumentele
materiale folosite in activitatile
apostolice erau proprietatea
detinatorilor lor si ca Lucrarea nu
administra aceste societati.

Incercérile de a crea si consolida o
structura de sprijin pentru unele
initiative cu scop evanghelizator -
unele au esuat, altele nu — duc la
concluzia ca criteriul de succes al
acestor opere nu era doar eficienta
economica sau evanghelizatoare, ci
si daca exprimau sau nu in mod clar
spiritul de laicitate al Lucrarii, ale
carui manifestari concrete
fondatorul urma sa le contureze de-a
lungul anilor si cu experienta



acumulata. De fapt, in momentul
disparitiei operelor comune, unele
dintre ele erau viabile din punct de
vedere economic.

Aceste schimbari succesive din
timpul vietii Fondatorului au
contribuit la conturarea
apostolatului colectiv al Opus Dei.
Luand in considerare varietatea
initiativelor si a culturilor sau
legislatiilor nationale, a fost nevoie
uneori de cativa ani pentru a
gestiona inertiile naturale si pentru a
contura relatia actualei Prelaturi a
Opus Dei cu toate entitatile
educationale si de asistenta sociala
care, In conditiile stabilite intr-un
acord Intre ambele parti, primesc
indrumare formativa si ingrijire
pastorala din partea Opus Dej,
conform nn. 121-123 din statutl sau
actual.




Pentru o viziune mai dezvoltata si
mai documentata a acestei evolutii,
este recomandabil sa cititi: Historia
del Opus Dei (José Luis Gonzalez
Gullon si John F. Coverdale, Ed. Rialp,
Madrid 2021, pp. 235-255 si 318-343).

™ Trebuie sa raspanditi pretutindeni
0 adevarata mentalitate laica, i
aceasta trebuie sa duca la trei
concluzii:

- sa fiti destul de onesti pentru a va
asuma propria responsabilitate
personala;

- sa fiti destul de crestini pentru a va
respecta fratii intru credinta, care
propun - in materii unde se pot emite
opinii - solutii diferite fata de cele
sustinute de fiecare dintre noi;

- sa fiti destul de catolici pentru a nu
va folosi de Maica noastra Biserica,



amestecand-o in rivalitatile
omenesti.

Se vede limpede cd, pe acest teren, ca
siin oricare altul, nu ati putea realiza
acest program de a trai cu sfintenie
viata obisnuitd, daca nu v-ati bucura
de toata libertatea pe care v-o0
recunosc — In acelasi timp - si
Biserica si demnitatea voastra de
barbati si de femei, de oameni creati
dupd imaginea Domnului. Libertatea
personala este esentiala in viata
crestind. Dar nu uitati, copiii mei, ca
vorbesc Intotdeauna de o libertate
responsabila.

Interpretati, prin urmare, cuvintele
mele agsa cum sunt: o chemare sa va
exercitati drepturile- zilnic, nu
numai in situatii de urgenta si sa va
indepliniti cu generozitate
indatoririlein calitate de cetateni —in
viata politica, in viata economica, in
viata universitara, in viata
profesionala -, asumandu-va cu curaj



toate consecintele deciziilor voastre
libere, afirméndu-va independenta
personala ce va revine.

* Text apartindnd numarului 117 din
cartea ,,Convorbiri cu Mons. Escriva
de Balaguer” de Josemaria Escriva de
Balaguer, in capitolul ,, [IUBIND
LUMEA CU PASIUNE ”. Link: https://
escriva.org/ro/conversaciones/117/
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