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Formarea
profesionala (II): Sa
ne formam pentru a
fi un alt Cristos in
munca

Pentru a ne identifica cu Cristos
In munca, este bine sa ne
hranim dimensiunea spirituala,
sa investim in mod intelectual
In activitate, sa ne dezvoltam
capacitatea de a face binele, sa
crestem in prietenie si sa
castigam competente.
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Cine nu a visat vreodata sa traiasca o
mare aventura? O aventura ce
contine descoperiri inimaginabile,
care ne reveleaza potentialul
necunoscut pana atunci, cu depasiri
ale limitelor personale, o aventura
plina de intalniri si iImpartasita cu
tovarasii de drum. La fel este si cu
problema sfinteniei pe care visam sa
0 atingem: o mare aventura de
relatie cu Dumnezeu in mijlocul
lumii.

Pentru un comerciant, un inginer, un
student ori un infirmier, aceasta
aventura a sfinteniei se desfasoara in
jurul muncii personale, zi dupa zi, cu
efort, cu entuziasm, cu placere sau
fara tragere de inima, colaborand cu
alti colegi cot la cot ori online. Pentru
multi, munca este pivotul, nucleul in
jurul caruia se invart sfintenia si
apostolatul in mijlocul lumii.
Semnificatia ei este ilustrata de
expresia bine cunoscuta a sfantului
Josemaria: sd sfintesti munca, sa te



sfintesti prin muncd si sd-i sfintesti pe
ceilalti prin munca ta.

Aceasta presupune o declaratie de
intentii si un obiectiv, ce necesita
resurse pentru a le duce la bun
sfarsit. Te-ai lansa intr-o alergare
fara bascheti? Sau intr-un proiect
fara s investesti? Insa aici nu este
vorba de resurse materiale sau
strategii, ci de formarea in toate
dimensiunile esentiale ale vietii
noastre, pentru a ajunge sa devenim
un alt Cristos in munca noastra.

Sa-L intalnim pe Dumnezeu
personal in munca noastra

Dimensiunea cea mai evidenta este
cea spirituald, pentru ca ea implica
realizarea muncii cu dragoste,
vazand munca noastra ca loc de
intalnire cu Dumnezeu. Aceasta
inseamna, sa cauti sa-i aduci o jertfa
plicutd ", in unire cu sacrificiul
Fiului pe Cruce, care se actualizeaza

cu fiecare celebrare a Liturghiei .



Este vorba sa cdutdm activ sa ne
facem munca prin El, cu El si in El,
considerand-o o oportunitate de
serviciu, fie direct, fie — dupa cum
este cazul atator profesiuni: bucatar,
curier, cadru didactic, psiholog... -
sau indirect, caci orice munca este
un serviciu facut societatii. Aceasta
abordare transforma biroul, masa de
lucru, catedra universitara, atelierul
sau campul intr-un altar unde
Dumnezeu ne asteapta zilnic si pe
care depunem fiecare ora a
existentei noastre.

Dimensiunea spiritualad presupune si
efortul de a ne aminti ca ceea ce
conteaza in munca noastra nu este ce
facem noi, ci ceea ce Dumnezeu
lucreaza prin noi. Acest lucru ne
indeamna sa ne ridicam deseori
inima In rugaciune, in adorare,
multumire, ispasire si cerere "),
constienti cd Dumnezeu vazand
eforturile noastre pentru a-L iubi,



chiar si cele mai mici, ne asculta si ne
zambeste.

Perseverenta in munca aduce cu sine
oboseala, fie ea fizica sau
mentald,pentru cel care are ochii
fixati pe un ecran spre a crea un nou
algoritm sau pentru cel care trebuie
sa se ocupe cu amabilitate de un
calator. Dar formarea noastra
spirituald ne ajuta sa vedem in
aceasta o oportunitate de a ne
apropia de Cristos, care a luat asupra
Sa toate durerile noastre . In cele
din urma, de a fi mai aproape de
Mantuitor. In definitiv, munca
sfintita prin Cristos, cu Cristos si in
EL, naste si manifesta iubiresi dispune
la iubire ™, devenind o chemare de a-
L imita. Dragostea lui Cristos pentru
Tatal si pentru noi, fratii sai oamenii,
este principiul care insufleteste si
unifica orice activitate si orice
misiune; inseamna mult pentru
munca noasta cand ne interesam de



lume si de ceilalti, straduindu-ne sa-L
imitam pe Isus.

intelegerea intelectuala a sensului
muncii

Daca ar trebui sa definim ceea ce da
sens existentei noastre, ceea ce ne
configureaza ca persoane, ceea ce ne
situeaza in lume, unul dintre
aspectele pe care le-am sublinia ar fi
munca noastra. Chiar si atunci cand
munca pe care o desfasuram in
prezent nu este ,munca visurilor
noastre”. In contrast, cum ar arata
viata noastra fara munca? Vocatia pe
care Dumnezeu ne-o oferd este foarte
frumoasa: sa cream, sa recream, sd
muncim, sublinia Papa Francisc;
munca implica omul in totalitatea sa:
in gandirea sa, in actiunile sale, in tot
ceea ce face ®. Acest rol fundamental
al muncii in conferirea sensului
existentei noastre necesita o
aprofundare din punct de vedere
filozofic si teologic. Aceasta este



formarea de care avem nevoie pe
plan intelectual: cu cat intelegem mai
bine aceasta realitate — faptul ca
Dumnezeu l-a luat pe om si l-a pus in
gradina Edenului ca sa o lucreze si sa
o pdzeasca ", adica sensul vocational
al muncii umane —, cu atat mai mult
vom intelege demnitatea pe care
aceasta o implica, deoarece munca
ne face sd ne asemanam cu
Dumnezeu, manifestand faptul ca
suntem creati dupd chipul si
asemdnarea Sa .

Aceasta abordare poate fi realizata
din diverse perspective disciplinare
pentru a intelege mai profund
Creatia, dimensiunea
rascumparatoare a anilor in care
Cristos a lucrat alaturi de Iosif,
sacrificiul Crucii, actiunea Duhului
Sfant in istorie, rolul laicilor in
crestinarea societatii etc. De o
importanta deosebita este, desigur,
tot ceea ce priveste virtutea dreptatii
si cerintele morale specifice fiecarei



profesii. Studiul ne ofera astfel
perspective noi pentru a intelege
cum sa sfintim munca proprie si
pentru a ne intari dorinta de a o face.

Pe 1anga aceasta, trebuie sd avem
mereu in vedere nevoia de a
aprofunda dimensiunea sociala si
capacitatea transformatoare a lumii
pe care o are propria activitate
profesionala. Este necesar sd primim
o formare care sa trezeasca in sufletul
nostru, atunci cand ne angajam in
munca profesionald, instinctul si
preocuparea sandtoasd de a conforma
aceastda activitate exigentelor
consgtiintei crestine, imperativele
divine care trebuie sa guverneze
societatea si activitdtile umane

® dupa cum spunea sfantul
Josemaria. Cel care experimenteaza
munca drept un loc al sfintirii
doreste ca aceasta experienta sa
ajunga la toti oamenii, nu doar
oferind mijloace spirituale pentru a
conferi sens muncii fiecaruia, ci si



lucrénd activ pentru ca toti sa aiba o
munca demna si semnificativa.

Sa fim mult mai capabili sa facem
binele

Realizarea zilnica a muncii ofera o
oportunitate valoroasa pentru
exersarea virtutilor umane. Este un
teren de antrenament foarte util
pentru toti cei care doresc sa
progreseze in calitate de persoane:
asa cum se intampla in orice sala de
sport, atingerea unui nivel inalt de
satisfactie necesita constanta, desi, in
acest caz, harul divin adauga o doza
generoasa de ajutor supranatural:
harul.

Formarea umana, aici si acum, ne
ajuta sa ne concentram asupra acelor
virtuti care ne capaciteaza sa
transformam in realitate dorinta de
a-1 servi pe ceilalti, virtuti pe care le-
am putea numi sociale. De exemplu,
ar fi de dorit sd incurajam, in cadrul
muncii, practica ascultarii interesate



si active, avand dorinta de a invata
de la ceilalti. In relatia cu fiecare
persoand, asa cum explica Papa,
referindu-se la conversatia dintre
Isus si tanarul bogat: Cand ascultam
cu inima, se intampla acest lucru:
celdlalt se simte primit, nu judecat,
liber sd-si povesteascd propria
experienta de viata si propriul
parcurs spiritual ", Intr-un sens mai
larg, Duhul ne cere sd fim atenti la
intrebdrile, aspiratiile si sperantele
fiecdrei Biserici, fiecdarui popor si
fiecarei natiuni. De asemenea, sd fim
atenti la lume, la provocarile si
schimbdrile pe care ni le prezintd. Sd
nu ne izolam inimile, sa nu ne
baricaddm in certitudinile noastre.
Certitudinile ne inchid adesea. Sd ne
ascultdm unii pe altii ™",

Strans legata de acest aspect, virtutea
umilintei ne determina sa
recunoastem ca avem nevoie de
ceilalti, dar si sa constientizam ceea
ce putem oferi noi ingine si sa facem



acest lucru cu generozitate.
Capacitatea de a colabora cu altii si
de a ne sprijini unii pe altii este o
cerinta fundamentala in lumea
muncii de astazi. Desi tehnicile si
abilitatile pot fi invatate, virtutea
crestina adauga o atitudine vitald: un
interes autentic fata de ceilalti,
dorind - si prin practica invatand —
sa Incurajam libertatea si
responsabilitatea fiecdruia, punand
in valoare talentele acestora.

O alta virtute care se dezvolta este
angajamentul, un cuvant care,
uneori, poate sa provoace teama.
Totusi, ar trebui sa reflectam asupra
consecintelor pe care le are frica de a
ne angaja. Cum putem construi ceva
valoros, care sa dureze in timp, fara
angajament? Este posibil sa atingem
un scop fara a renunta la alte
posibilitati pe parcurs? Raspunsul
este clar, si nu incape indoiala ca, la
fel ca in alte domenii personale,
angajamentul in munca poate fi



dificil, deoarece presupune renuntari
sau cere un efort constant.

Angajamentul este, de asemenea,
esential pentru a trai onestitatea,
dreptatea si responsabilitatea
sociala. El faciliteaza capacitatea de a
fi fideli constiintei noastre, chiar si
atunci cand comportamentele
contrare abunda in mediul nostru
profesional. De asemenea, intareste
preocuparea activa de a umaniza
mediile de lucru si de a promova
conditii de munca demne pentru toti.

A te bucura cu ceilalti

in relatiile interpersonale,
bunavointa si marinimia fata de
ceilalti sunt calitati foarte apreciate.
Intr-o societate individualist si
competitiva, precum a noastra,
aceste virtuti reflecta caritatea, iar
un crestin doreste sa le dezvolte si sa
le transmita in mediul sau, fara a
cadea in naivitate sau simpla
filantropie, chiar daca uneori



bunatatea este perceputa ca o
slabiciune. invaté sa ceri iertare, sa
iti corectezi greselile si, mai ales, sa
ierti. Fii sincer cu tine si cu ceilalti.
Fii loial si sincer in relatiile cu
colegii. Trateaza-i pe clienti cu
amabilitate si rdbdare. Lista
virtutilor ar putea continua, in
functie de dorinta fiecaruia, iar
dorinta de a deveni mai bun si de a-i
iubi mai mult pe ceilalti face parte
din aceasta aventura numita viata
profesionala.

Mediul propriei munci reprezinta
spatiul natural in care pot sa se
formeze multe si solide prietenii, asa
cum aminteste Prelatul Opus Dei in
scrisoarea sa din 1 noiembrie 2019
121 dar si un loc unde saimanta pacii
si bucuriei proprii spiritului crestin
poate sa fie plantata. Sf. Josemaria,
citat de Prelat, explica astfel: Se poate
spune, copii ai sufletului meu, ca cel
mai mare rod al apostolatului Opus
Dei este cel pe care membrii sai il



obtin personal, prin apostolatul
exemplului si al prieteniei loiale cu
colegii lor de profesie: in universitate
sau la fabricd, in birou, in mind sau pe
camp ¥, Este un spatiu in care
impartasim ingrijorarile, colaboram
reciproc si dedicim multe ore pentru
a dezvolta o sarcina comuna; acest
lucru intédreste legaturile si
favorizeaza cunoasterea reciproca,
impiedicand totodata
instrumentalizarea relatiilor,
reducandu-le la o simpla favoare in
cultura succesului imediat. Asa cum
ne aminteste Prelatul, prietenia care
se naste este un dar neasteptat ", un
dar de la Dumnezeu care ne
transmite mangaiere si bucurie "' si
ne reaminteste de iubirea gratuitd a
Trinitdtii fatd de fiecare dintre noi. In
acelasi timp, devine o misiune pldcutd
si Impartdasitd, cdci prietenia insdsi
este un dialog, in care ddm si primim
lumind; in care se nasc proiecte, in
care ne deschidem unii altora
orizonturile; in care ne bucurdm

[15]



pentru binele celuilalt si ne sprijinim
in momentele dificile; in care ne
simtim bine, pentru ca Dumnezeu
vrea ca noi sd fim fericiti "°.

Cu competenta profesionala.

Pe langa formarea In virtuti,
formarea profesionala este o parte
esentiald a propriei sfintiri si un
instrument specific pentru a face fata
provocarilor culturale si sociale ale
societatii de astazi. Competenta
profesionala este esentiald pentru ca
munca sa poata fi sfintita, deoarece
trebuie mai intai facuta bine, la fel de
bine ca oricare altd persoana; si, daca
este posibil, mai bine, caci aceasta
merge mana In mand cu dorintele
noastre de a perfectiona creatia, de
a-1 adora pe Creator si de a participa
la co-mantuire "”, punand in practica
sufletul sacerdotal dobandit la Botez,
fiind un alt Cristos in munca.

Sfantul Josemaria le insista primilor
membri ai Lucrarii ca formarea



intelectuala si profesionala trebuie sa
duca la cautarea unor tnaltimi, nu a
platourilor "® in propria profesie si
meserie. Adica, sa incurajeze fiecare
persoana sa isi dezvaluie pe deplin
propria personalitate si abilitati in
domeniul in care poate contribui cel
mai mult la societate, ajutand la
umanizarea propriei sale
imprejurimi.

Formarea si certificarea profesionala
se obtin in institutiile create pentru
acest scop: universitati, scoli tehnice,
academii, platforme online de
formare, institutii publice care ofera
cursuri de perfectionare sau de
insertie profesionala... Oferta este
variata silarga, si trebuie sa ne
hotaram sa o valorificam. Ambitia
unui crestin de a ajunge la mai multi
oameni presupune o formare
profesionala continua si exigenta
pentru a fi la curent cu noutatile, o
obligatie de a dobdndi o formare
profesionala adecvata, care se obtine



in aceleasi locuri in care o obtin si
ceilalti cetateni ™.

Formarea oferita de Prelatura

Din cele de mai sus, se deduce ca cel
care doreste sa fie sfant in mijlocul
lumii are nevoie de o formare care sa
influenteze toate domeniile implicate
in exercitarea profesionala si sa ajute
fiecare persoana sa traiasca cu
maturitate acest drum de identificare
cu Cristos. Aceasta este formarea pe
care o ofera Prelatura.

In primul rand, suntem incurajati sa
iubim profesia noastra, ca pe un loc
de intalnire cu Dumnezeu si de
participare la lucrarea Sa creatoare,
in mod practic. Ne poate ajuta sa ne
intrebdm pe parcursul zilei: cum
transform astédzi lumea? Poate
raspunsul sa includa faptul ca nu
reactiondm cu agresivitate intr-o
situatie tensionata cand se apropie
un termen limitd, ca multumim unui
coleg pentru ajutor, ca acordam o



perioada de concediu de maternitate
fara a pune in pericol reintoarcerea
mamei la munca, sau ca facem multe
alte gesturi si decizii in care suntem
chemati sa transformam lumea, sa
imbunatatim mediul nostru si sa
contribuim la aducerea acestuia la
Dumnezeu.

Mai mult, formarea primita ne ajuta
sa ne desfasuram activitatea intr-un
mod coerent crestin, adica in
conformitate cu deontologia propriei
profesii si cu initiativa celui care
cauta sa colaboreze la construirea
unei societati mai umane. Si ne
aminteste ca trebuie sa studiem, sa
cunoastem si sa exersam cerintele
etice si morale, avand un sens al
misiunii, si sa fim exemple in
exercitarea profesiei. Acest aspect va
necesita o investitie mai mare de
timp si efort din partea avocatilor,
ginecologilor, functionarilor vamali
sau investitorilor pe piata de capital,
dar este la fel de important si pentru



cei care ingrijesc batrani, sunt
stagiari la o radio locala sau
pregatesc mancare de luat acasa.

Pe langa aceasta, se stimuleaza
dorinta de a pune la dispozitie
resursele necesare pentru a ne forma
corespunzator, astfel incat fiecare sa
promoveze o crestere in cultura
specifica fiecarui meserii, profesii
sau activitati pe care o desfasoara,
punand in miscare asociatii
profesionale sau participand activ in
acestea, dedicand timp pentru a
cunoaste mai bine propria profesie,
fie singuri, fie impreuna cu altii.
Aceasta necesita timp si energie, care
nu sunt intotdeauna disponibile, dar
este o Imbogatire necesara.

Sfantul Josemaria spunea: Acord
aceeagi importantd culturii
profesionale a unui frizer ca si celei a
unui cercetdtor; a unui student
universitar, ca si celei a unei
menajere. Este vorba despre a avea



cultura propriului mestesug,
corespunzdtoare vocatiei profesionale
a fiecaruia .

Formarea faciliteaza dobandirea
unor valori specifice fiecarei profesii
sau meserii: valoarea vietii si a
sanatatii, in profesiile legate de
medicind; solidaritatea dintre
pompieri si cooperanti; egalitatea
pentru angajatori si lucratori in
sindicate... Sunt valori care, fiind
universale si necesare in toate
domeniile de munca, in unele dintre
ele ies In evidenta intr-un mod
special si trebuie sa fie insotite de
competentele necesare pentru a le
trai. Cand o facem pentru slava lui
Dumnezeu si binele sufletelor,
munca noastra dobandeste o valoare
supranaturald care ne permite sa ne
identificam cu Cristos.

Indrumarea spirituald oferita de
Prelatura ne ajutd sa facem fata cu
realism — maturitate umana si



supranaturala — oportunitatilor si
cerintelor pe care viata ni le ofera, si
aceasta si pe parcursul carierei
noastre profesionale, cu speranta,
discernamant si un sens
supranatural

In final, identificarea cu misiunea
apostolica ne face sa ne
entuziasmam de posibilitatea de a
contribui mai mult la sustinerea
financiara personald, pentru a
contribui astfel la bunastarea
propriei familii si la apostolatele
Lucrarii.

Am parcurs toate aspectele formarii
care influenteaza transformarea
muncii noastre intr-o munca a unui
crestin, iar centralitatea acesteia a
fost sintetizata de sf. Josemaria cu
urmatoarele cuvinte: Sa cerem
lumind de la Isus Cristos, Domnul
nostru, si sd-i cerem sd ne ajute sd
descoperim, in fiecare moment, acel
sens divin care transformada vocatia



noastrda profesionald in pragul pe care
se bazeaza si se roteste chemarea
noastrd la sfintenie” .
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