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Despre formarea
profesionala (V):
Integrarea
proiectului
profesional in
misiune

Intr-un parcurs profesional,
formarea permite sa mentinem
directia spre scopul
supranatural, sa ingeram
diferitele aspecte ale vietii incat
axa profesionala sa nu fie
exclusiva si sa ramana deschisa
schimbarii, daca un bine mai
mare este in joc.
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Viata oricarei fiinte umane, inclusiv
si viata profesionald, este o calatorie
facuta din etape, din intersectii, din
viraje, din urcari si coborasuri, din
scopuri, din victorii si frustrari. Viata
lui Cristos a fost si ea un drum: a
trecut prin etapele cresterii, de la
copilarie la maturitate, a calatorit
fizic prin Tara Sfanta si, incepand cu
momentul intrupdrii sale la Nazaret,
a inceput o lunga calatorie de urcare
catre Ierusalim pentru Paste.

in viata noastra cotidiand, Isus
merge alaturi de noi intr-un mod
misterios, cum a facut-o cu discipolii
sai pe drumul spre Emmaus ™. Ne
insoteste in munca noastra si
incercam sa-L descoperim in
persoanele cu care interactionam
prin profesia noastra. Formarea
spirituald, doctrinara, umana,



apostolica si profesionala pe care o
primim ne ajuta sa pastram vie
aceasta dorinta de a-L intalni pe
Cristos si s-o realizam. Si cand nu
stim pe ce drum sd mergem sau ce
decizie sa luam, ne vedem ca Toma,
apeland la Cristos: ,Doamne, nu stim
unde mergi, cum putem cunoaste
calea?” Isus ii spune: ,,Eu sunt Calea,
Adevirul si Viata” ™.

Intersectiile profesionale

A parcurge drumul propriei
existente ca crestini inseamna a sti
ca ceea ce integreaza toate alegerile
noastre, rutele si proiectele noastre
este scopul: a participa la intimitatea
divina si a-1 insoti pe altii pentru a o
descoperi, iar ,calea cea buna este
Isus” ' ne spune papa Francisc.
Acest scop integreaza toate alegerile
noastre, itinerariile noastre. El1 ne
cheama, ne ghideaz, ne sustine si ne
insoteste prin dispersia aparenta a



activitatilor si responsabilitatilor
noastre zilnice.

In ciuda dorintei de a tri cu
fidelitate chemarea noastra de a
sfinti realitatile pAmantesti, nu avem
mereu o viziune clarad asupra deciziei
profesionale care faciliteaza cel mai
bine aceasta sarcind, mai ales atunci
cand afecteaza alte aspecte la fel de
importante din viata noastra. Este
bine sa accept mutarea intr-o alta
tard, sau va fi daunator pentru copiii
mei? Este bine sd incepem o afacere
impreuna, sot si sotie, sau va fi
negativ pentru relatia noastra? Ar fi
mai bine sa continui sa studiez
pentru a avea mai multe optiuni
profesionale, sau este mai bine sd ma
casatoresc tanar? Ar fi mai bine sa
imi reduc programul de munca sau
sa ma mut intr-un alt oras dintr-o
necesitate apostolica, sau, in acest
moment, imi pun in pericol viitorul
profesional? Ar trebui sa accept acest
nou post de lucru, care permite un



domeniu de actiune mai larg, sau in
adancul meu ma motiveaza o
ambitie desarta sau dorinta de a
scapa de alte responsabilitati? Si in
fiecare intrebare rasuna un
,2Doamne, ce vrei de la mine? Care
este calea cea bund? Cum pot integra
mai bine casatoria si munca,
paternitatea si munca, apostolatul si
munca, disponibilitatea si munca...?
Unde ma astepti?”.

Raspunsul concret va depinde de
circumstante, dar intotdeauna exista
cateva principii clare care lumineaza
alegerea: prioritatea persoanelor fata
de lucruri, a realitatii fata de idei, a
intregului fata de parte, a binelui
spiritual fata de cel material.
Dialogul cu cei implicati si sfaturile
celor care cunosc situatia familiala,
mediul profesional sau
caracteristicile noastre personale si
care vor binele tuturor partilor ne
pot ajuta, de asemenea. Si, oricum, sa
ne Intoarcem privirea catre Isus,



,calea cea buna”, in rugaciune,
deoarece ,In acea liniste este posibil
sa discernem, in lumina Duhului,
caile de sfintenie pe care Domnul ni
le propune” .

O calatorie insotita

Pe calea profesionald nu mergem
niciodata singuri. O parcurgem
intotdeauna alaturi de cei cu care
avem relatii si legaturi: familia,
prietenii, colegii. Mergem, in mod
special, alaturi de cei pentru care ne-
am dedicat viitorul: sotul sau sotia,
copiii si, pentru cei care au vocatia
de a face parte din Opus Dei, ceilalti
membri ai familiei acestei lucrari,
precum si cei caror actiunea lor
evanghelica se adreseaza. Acestia au
devenit parte din propria noastra
identitate si misiune.

,oricine lucreaza si are o familie
trebuie sa se straduiasca sa
echilibreze cele doua sfere, atat
barbatii cat si femeile, si sa se bazeze



pe ajutorul lui Dumnezeu pentru a
sfinti circumstantele lor obisnuite” ©',
in anumite profesii, prezenta in
familie poate fi mai instabila — ne
putem gandi la un sofer de camion, o
stewardesa sau un pescar in larg — si
este nevoie de un angajament
deosebit de creativ si comun.

Alteori, in drumul nostru, este
necesar sa incetinim ritmul sau sa
recalculam traseul, atunci cand cei
care ne insotesc au nevoie de acest
lucru. Poate presupune o renuntare
dureroasd. Intelepciunea populara
ne aminteste ca cei care merg singuri
ajung mai repede, dar cei care merg
insotiti ajung mai departe. In
contextul actual, In care proiectarea
profesionala pare uneori sa fie
singura busola pentru a ne orienta,
singura axa in jurul cdreia luam
decizii, pentru a reface atunci cand
este necesar harta propriei existente,
trebuie sa actualizdm frecvent sensul
misiunii, sd ne amintim valoarea



legaturilor noastre, sd punem inima
in celelalte comori vitale pe care le
avem, sa riscam increzandu-ne in
Dumnezeu si In ceilalti si nu doar in
siguranta de a controla totul. ,, Totul
poate fi acceptat si integrat ca parte a
propriei existente in aceastd lume si
este incorporat in drumul de
sfintire”, ', subliniaz papa Francisc.
Alta data, obstacole, scurtaturi sau
noi posibilitati neprevazute apar pe
calea profesionala. Metafora
calatoriei, drumului, ne vorbeste
despre timp, de rabdare, de efort, de
opriri si a-1 parcurge cere un simt si o
intentionalitate care implica
libertatea personald, initiativa,
riscul. Dar este bine sa ne reamintim
de asemenea ca Dumnezeu, ca la
Emmaus, este cel ce ne intalneste
prin aceste noutati, si ca providenta
sa ne ghideaza si ne sustine.

Proiectul profesional, ca si drumul,
este intotdeauna o cale deschisa,



pentru ca nu este individualist, este
inradacinat in realitate si se deschide
spre surprizele lui Dumnezeu. Toti
am experimentat ca ceea ce parea o
pierdere deschide adesea poarta unei
castiguri mai mari. In acelasi timp,
este important ca proiectul nostru sa
fie ambitios, pentru ca obiectivul este
maret: asezarea lui Cristos in varful
tuturor activititilor umane . De
aceea privirea si ascultarea lui Isus
sunt esentiale: poate ca, la un
moment dat, El ne incurajeaza sa
facem calea Intoarsa, ca cei doi
discipoli, atunci cand in alte
momente, el ne trimite in larg, ca pe
Apostoli.

Sa ne ridicam privirea

Vocatia si misiunea sunt inseparabile
in noi, asa cum sunt in Isus Cristos.
Misiunea noastra face parte din
identitatea noastra si ne defineste.
Suntem pentru Dumnezeu si pentru
suflete; viata noastra este un



serviciu. Putem spune, la fel ca El,
spentru aceasta m-am nascut si

pentru aceasta am venit in lume” .

Avem nevoie de o inima deschisa,
disponibila si mare, pentru a
indeplini ceea ce prelatul Opus Dei
sintetizeaza astfel: ,Noi suntem
chemati sa contribuim, intr-un spirit
de initiativa si spontaneitate, la
imbunatatirea lumii si a culturii de
astazi, pentru ca ele sa se deschida
planurilor lui Dumnezeu pentru
umanitate: cogitationes cordis eius,
proiectele inimii tale, care se
transmit din generatie in generatie”
1 sfantul Josemaria explica acest
lucru astfel: ,,Sa ne dam intreaga
viata Domnului nostru Dumnezeu,
lucrand cu perfectiune, fiecare in
domeniul sau profesional si in starea
sa, fard a uita ca trebuie sd avem un
singur ideal in toate lucrarile
noastre: asezarea lui Isus in varful
tuturor activititilor umane” ™.



Aceasta misiune patrunde toate
domeniile vietii umane: familia,
munca, prieteniile, odihna, boala etc.
Si se extinde si asupra fiecarui
moment al biografiei proprii si al
alegerilor pe care le facem. Asezarea
lui Cristos in centrul propriei vieti si
al tuturor activitatilor inseamna, de
asemenea, a-L pune in centrul
proiectului profesional: El este
lumina care ne permite sa ne
orientam pe acest drum si sa facem
alegerile corecte in fiecare moment.

Asa a explicat-o Papa Benedict al XVI-
lea intr-o vigilie de Paste: ,,Cristos
desparte lumina de intuneric. In E1
recunoastem adevarul si minciuna,
ce este lumina si ce este intuneric. Cu
EL In noi rasare lumina adevarului si
incepem sa intelegem. Cand Isus a
vazut multimile care venisera sa-L
asculte si care asteptau dela Elo
indrumare, i s-a facut mila de ele
pentru ca erau ca oile fara pastor (cf.
Mc 6,34). In mijlocul curentelor



contradictorii ale vremii Sale, nu
stiau incotro sa mearga. Cata
compasiune trebuie sa simta si
pentru timpurile noastre in fata
tuturor discursurilor mari, care
ascund, de fapt, o mare confuzie.
Unde trebuie sd mergem? Care sunt
valorile pe care trebuie sa le urmam?
Care sunt valorile pe care le putem
invata tinerilor, fara sa le impunem
reguli care poate nu vor rezista sau
sa le cerem ceva ce nu ar trebui sa le
cerem? El este lumina” "',

Sa ne integram, spre a merge mai
departe

Viata profesionala de astazi este
caracterizata de un dinamism mare.
Trebuie sa detectam si sd intelegem
in mod continuu nevoile din jurul
nostru, nu doar pentru a face fata
cerintelor schimbatoare ale lumii
muncii, ci si pentru a ne imbunatati
serviciul adus prin profesia pe care o
practicam.



Trebuie sa tinem cont de faptul ca
iubirea, care da viata si energie
muncii, este de asemenea dinamica:
ea creste, se dezvolta, se
imbunatateste continuu, impingand
persoana insasi intr-o miscare
ascendenta, mult dincolo de
cunostintele teoretice si tehnice.
Acest dinamism al iubirii aduce
liniste atunci cand ne confruntam cu
epuizare si dificultati. De asemenea,
ajuta la gasirea unitatii dincolo de
conflicte, pentru ca privirea iubirii
este integratoare si cauta binele.

O dedicare profesionald animata de
caritate nu este doar un simplu
curriculum vitae. Formarea pe care o
dobandim prin insasi experienta
profesionala sfintita se reflecta in
noi. Ne imbogateste ca persoane, ne
face sa crestem in cunostinte si
abilitati, ne oferd o experienta a
umanitatii, ne ajuta sa abordam
lucruri foarte diferite cu flexibilitate,
ne face mai reflexivi si mai decisi. Iar



acest lucru, la randul sau, ne ajuta sa
ne ocupam mai bine de familie, sa
largim cercul de prieteni, sd realizdm
0 misiune de evanghelizare mai
profunda, ne largeste inima si
viziunea, pentru a le identifica cu
Cristos. O dedicare exigenta si
entuziasta fata de profesie, trdita cu
pasiunea serviciului si a misiunii, nu
este incompatibila cu o atitudine de
disponibilitate si deschidere fata de
alte nevoi, ba dimpotriva, faciliteaza
o disponibilitate mai completa. Dupa
cum subliniaza prelatul Opus Dej,
disponibilitatea ,isi arata
plenitudinea atunci cand ne gandim
la talentele pe care Dumnezeu ni le-a
daruit pentru a le pune in slujba
misiunii apostolice; ne avansam, ne
oferim cu initiativa. De aceea,
disponibilitatea nu este imobilitate,
ci dorinta constanta de a merge in
ritmul lui Dumnezeu” ",

Implinirea personala nu se reduce
doar la implinirea profesionala si nu



depinde exclusiv de aceasta; profesia
(oricare ar fi ea) face parte din
aceasta Implinire, dar nu o
epuizeaza, deoarece de multe ori
schimbam ocupatia sau profesia. Ceil
care urmeaza o formare profesionala
pot reveni la universitate dupa cativa
ani; cei care isi pierd locul de munca
se orienteaza catre un alt sector; cei
care se plictisesc de o munca
monotond pot transforma un hobby
intr-o noua sursa de venit; cei care isi
intrerup activitatea profesionala din
motive familiale sau apostolice, se
intorc in profesie dintr-o perspectiva
noua.

Ceea ce ramane constant este simtul
profesional, profesionalismul, in
indeplinirea sarcinii pe care o avem
in fiecare moment. Unele trasaturi
ale acestei atitudini sunt, de
exemplu, ,atentia la detalii, fara a
pierde din vedere ansamblul,
constientizarea modului in care
munca noastra influenteaza munca



altora, cultivarea relatiilor legate de
munca, disponibilitatea si
generozitatea de a-i forma pe altii,
astfel incat ei sa progreseze dincolo
de noi, contribuirea la rezolvarea
problemelor comune, punerea
ultimelor pietre” ™,

Vocatia profesionala se integreaza
astfel intr-un proiect de viata mai
larg, in vocatia pe care fiecare
persoand o primeste de la
Dumnezeu, care este lumind pentru a
vedea si fortd pentru a dori ™, in fata
situatiilor cotidiene. Aceasta lumina
si aceasta fortd, hranite prin
rugaciune si formare, ne ajuta sa
punem sarcina profesionala in locul
ei corect, sa discernem, sa dorim si sa
alegem ce este mai bun. Astfel,
incercam sa evitam mediocritatea si
conformismul, care pot aparea din
confortul unui salariu garantat; sau
dedicarea excesiva care transforma
munca intr-un loc de evadare, in care
nu se mai tine cont de realitatile



acasd, unde nu mai conteaza ora
intoarcerii acasa; sau reducerea
profesiei la un proiect individualist
in care iti dezvolti propria
personalitate in izolare fata de
ceilalti.

Caile lui Dumnezeu

Este destul de frecvent in viata
multor persoane ca, din motive
personale, familiale sau sociale, sa
renunte la profesia lor pentru a se
dedica altor sarcini. Cu alte cuvinte,
este viata care ne ghideaza in
determinarea profesiei noastre, si nu
atat studiile facute sau formarea
dobandita. In astfel de cazuri,
pregéatirea profesionala acumulata
este pusa in slujba noii sarcini
profesionale, unde se dezvolta
propria misiune, asa cum au facut-o
apostolii chemati pe tarmurile marii
din Galileea, carora le-a spus Cristos:

,Voi face din voi pescari de oameni”
[15]



Asa cum explica Sfantul Josemaria:
»,vocatia profesionala este ceva care
se concretizeaza de-a lungul vietii:
nu de putine ori, cel care a inceput
niste studii descopera mai tarziu ca
este mai bine pregatit pentru alte
sarcini si se dedica lor; sau ajunge sa
se specializeze intr-un domeniu
diferit de cel pe care l-a avut in
vedere initial; sau gaseste, deja In
plina desfasurare a profesiei alese,
un nou loc de munca ce ii permite sa
imbunatateasca pozitia sociala a
celor dragi sau sa contribuie mai
eficient la binele comunitatii; ori se
vede nevoit, din motive de sanatate,
sa schimbe mediul si ocupatia” "*.

Nu doar materialitatea a ceea ce
facem da sens si valoare muncii
noastre, ci legatura acesteia cu binele
uman si spiritual al persoanei care
munceste si al celor cu care se afla in
contact in acest timp "”. Acest lucru
ne ajuta sa intelegem ca caritatea
este ceea ce dd masura corecta a



sensului si valorii dedicarii la munca.
»Este esential sd intelegem si sa traim
disponibilitatea deplina ca pe o
libertate, in sensul ca nu avem nicio
alta legatura decat iubirea (adica, sa
nu fim legati in mod necesar de un
loc de munca, de un loc de rezidenta
etc., dar fara a renunta la a fi bine
inradacinati acolo unde ne aflam).
Ceea ce ne face liberi nu sunt
circumstantele exterioare, ci iubirea

pe care o purtam in inimile noastre”
[18]

Aceasta misiune apostolica pe care
Domnul ne-a incredintat-o, de a
diviniza toate caile pdmantului, ne
face lumina pentru ceilalti, In special
prin si din munca noastra. ,,Sa poti
recunoaste care este acel cuvant, acel
mesaj al lui Isus pe care Dumnezeu
vrea sa-1 transmitd lumii prin viata
ta! Lasa-te transformat, lasa-te
reinnoit de Duhul Sfant pentru ca
acest lucru sa fie posibil si astfel
misiunea ta pretioasa sa nu fie



compromisa. Domnul o va implini
chiar si in mijlocul greselilor tale si al
momentelor dificile, atata timp cat
nu abandonezi calea iubirii si ramai
mereu deschis la actiunea sa
supranaturala care purifica si
lumineazd” ",

' Cf. Lc 24,13-35.
2 In 14,5-6.
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