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Despre formarea
profesionala (III):
Cetateni care
lucreaza cu altii

Prin munca noastra si relatiile
pe care le stabilim cu ea,
contribuim, ca cetateni, la
construirea unei societati — si o
istorie — conforma cu
demnitatea persoanei si in
cautarea sensuluil sau.

15.03.2022

Nevoia de a avea un loc de munca
implinitor include, in general,



aspiratia de a construi ceva valoros si
de a contribui la imbunatatirea
societatii. Vechiul exemplu al
zidarilor exprima bine acest lucru:
atunci cand pregateste caramizi,
cineva poate percepe munca sa ca
fiind doar fabricarea unor caramizi,
ridicarea unui zid sau construirea
unei catedrale. Noi ne dorim sa
construim catedrale prin profesia
noastra: adevarate capodopere
umane, care sunt si un semn al
prezentei lui Dumnezeu in lume.

Papa Francisc ne indeamna astfel:
,Flinta umana este capabila sa fie,
prin ea insasi, agentul responsabil al
imbunatatirii sale materiale, al
progresului sdu moral si al
dezvoltarii sale spirituale (Sfantul
Paul al VI-lea, Populorum progressio,
26 mar. 1967, nr. 34). Munca ar
trebui sa fie locul acestui progres
personal multidimensional, in care
intrd in joc diverse dimensiuni ale
vietii: creativitatea, proiectia spre



viitor, dezvoltarea abilitatilor,
punerea in practica a valorilor,
comunicarea cu ceilalti, o atitudine
de adorare” ™,

Totusi, situatia din multe tari poate
estompa aceastd perspectiva. In
unele locuri, conditiile de munca
sunt inumane; in altele, majoritatea
locurilor de munca permit cu greu
supravietuirea. In Occident,
schimbarile rapide si crizele
succesive au generat o stare de
precaritate care alimenteaza o
viziune negativa asupra muncii.
Naratiunile dominante sau
experientele personale reduc adesea
munca la o activitate strict necesara
pentru supravietuire, dar care, de
multe ori, produce nefericire si
frustrare. Aceasta realitate 1i
afecteaza in mod deosebit pe tinerii
bine pregatiti si calificati, dar care
abia reusesc sa obtina locuri de
munca ce le permit sa-si sustina
traiul sau sa-si faca planuri de viitor.



Multi dintre ei iau in considerare
emigrarea pentru a gasi oportunitati
mai bune in alte tari, iar altii isi
cauta Implinirea personald in afara
sferei profesionale.

In acest context, in care atat de multi
oameni au motive serioase si
concrete sa vada lucrurile astfel,
mesajul Sfantului Josemaria despre
munca lumineaza aceasta realitate
de criza prin speranta Evangheliei.
Papa Francisc explica acest lucru
astfel: ,,Cei care privesc criza fara
lumina Evangheliei se limiteaza la a
face autopsia unui cadavru; ei
privesc criza, dar fara speranta
oferita de Evanghelie. Criza ne sperie
nu doar pentru ca am uitat sa o
evaludm asa cum ne invita
Evanghelia, ci si pentru ca am uitat
ca Evanghelia insasi este prima care
ne pune in criza. Dar daca regasim
curajul si umilinta de a spune cu
voce tare ca timpul crizei este un
timp al Spiritului, atunci, chiar si in



fata intunericului, a slabiciunii, a
fragilitatii, a contradictiilor si a
confuziei, nu ne vom simti coplesiti,
ci vom pastra Increderea intima ca
lucrurile se vor schimba, bazata
exclusiv pe experienta unui Har
ascuns in intuneric” %,

Aceasta lumina a credintei asupra
realitatii umane a muncii scoate la
iveala adevarul fundamental
conform caruia omul a fost asezat in
gradina Edenului ut operaretur %,
adica sa lucreze si sa coopereze cu
Dumnezeu la construirea lumii, la
crearea vietii sociale si a culturii. In
esenta, munca este o realitate
pozitiva si bund, un mediu al
implinirii personale si sociale,
temelia sfinteniei noastre: ,,un mijloc
de legatura cu ceilalti oameni si o
contributie la progresul intregii
umanitati, o sursa de mijloace pentru
sustinerea propriei familii si 0 ocazie
de perfectionare personala” ',



In randurile ce urmeaz, ne vom
concentra asupra dimensiunii sociale
a muncii, care se raspandeste in
cercuri concentrice: pornind de la
locul in care munca este realizata,
trecand prin comunitatea apropiata
(cartierul, satul, orasul), pana la
transformarea efectiva a lumii.

A iubi lumea

Iubirea pentru lume si dorinta de a o
imbunatati si de a o aduce la
Dumnezeu reprezinta un aspect
central al chemarii vocationale a
Lucrarii si se afla in inima mesajului
sau. Acest spirit ne face sa
descoperim, in toate circumstantele
vietii obisnuite, o chemare divina.
Dupa cum explica Sfantul Josemaria:
»Irebuie sa-L iubim pe Dumnezeu
pentru a putea iubi vointa Sa si
pentru a dori sa raspundem
chemarilor pe care ni le adreseaza
prin obligatiile vietii cotidiene: in
indatoririle starii noastre, in profesia



noastra, in munca noastra, in familia
noastra, in relatiile sociale, in
suferintele proprii si in cele ale
altora, in prietenie, in dorinta
noastra de a infaptui ceea ce este bun
si drept” ®.

O privire asupra tragediilor,
nedreptatilor, suferintelor sau
superficialitatilor care marcheaza
viata de zi cu zi ne poate face sa
credem ca lumea noastra actuala ,nu
poate fi iubitd”, cel putin nu pana
cand se va schimba. Iar sentimentul
ca avem prea putin de oferit In
aceasta transformare ne poate
determina sa ne retragem in cercul
restrans al relatiilor, problemelor,
intereselor si proiectelor noastre
personale, acolo unde simtim ca,
macar, putem face ceva.

Cu toate acestea, constiinta faptului
ca Dumnezeu este Tatdl nostru ne
invitd sa iesim din aceasta zona de
confort, reamintindu-ne promisiunea



Psalmului 2: ,,Iti voi da neamurile ca
mostenire” °. Fiul primeste aceasta
mostenire cu dorinta de a o face
roditoare, cu un optimism plin de
speranta ce reflectad increderea
Tatalui sau, dar si cu un simt profund
al responsabilitatii fatd de aceasta
lume pe care Dumnezeu i-o lasa in
maini. Nimic nu este strain inimii
unui copil al lui Dumnezeu, pentru
ca lumea insasi - totul si toti —
constituie aceasta mostenire.

Iubirea pentru lume, ca dar pe care
Dumnezeu Tatal ni-1 incredinteaza,
ne determina sa dorim ,,sa intelegem
in profunzime timpul in care traim,
dinamicile care il modeleaza,
potentialul care il defineste, dar si
limitele si nedreptatile, uneori grave,
care il afecteaza” . Nu este vorba
doar de o intelegere intelectuald, ci
de a iesi in intAmpinarea persoanelor
concrete, cu visele si sperantele lor,
cu sensibilitatile, nevoile si criticile
lor. Astfel, aceasta cunoastere devine



empatie, ascultare si un angajament
de a purta de grija celuilalt si de a
lucra pentru binele comun, intr-o
iubire concreta si vie. Benedict al
XVI-lea explica acest lucru in
enciclica Caritas in veritate: ,A iubi
pe cineva Inseamna a-i dori binele si
a lucra eficient pentru acesta. Pe
langa binele individual, exista un
bine legat de viata sociala a
oamenilor: binele comun. Este binele
acelui «noi toti», format din indivizi,
familii si grupuri intermediare care
se unesc intr-o comunitate sociala.
Nu este un bine cautat de dragul lui
insusi, ci pentru persoanele care fac
parte din comunitatea sociala si care,
numai in cadrul acesteia, isi pot
atinge binele personal in mod
autentic si eficient. Dorinta binelui
comun si efortul de a-1 realiza
reprezintd o cerinta a dreptatii si a
caritatii” .

Din iubire — pentru Dumnezeu,
pentru aproapele si pentru lume —



izvoraste acea fortd care confera
demnitate muncii si o transforma,
permitandu-ne sa contribuim,
impreuna cu ceilalti, la construirea
acestui bine comun, din pozitia si
prin contributia specifica propriei
noastre profesii. Modelul iubirii
pline de compasiune fata de
aproapele este parabola Bunului
Samaritean, dupa cum explica Papa
Francisc: ,Este un text care ne invita
sa redescoperim vocatia noastra de
cetdteni ai propriei tari si ai lumii
intregi, constructori ai unei noi
legituri sociale” . Comentand
aceasta parabola, subliniaza ca
»inclusiv bunul samaritean a avut
nevoie de existenta unui han care sa-
1 permitd sa rezolve ceea ce el singur,
in acel moment, nu putea sa asigure”
19 Munca este, astfel, ceea ce ne
permite sa contribuim la satisfacerea
nevoilor umane.

O maniera de a exista in lume



O mentalitate laicd sdnatoasa are la
baza convingerea cad munca, relatiile
sociale si politice, timpul liber etc.,
reprezintd un loc privilegiat de
intalnire cu Dumnezeu si o sarcina
specifica pentru crestinul obisnuit.
Mai mult decat atat, munca este
modul specific prin care fiecare
persoana isi ingrijeste mostenirea si
contribuie la construirea societatii.
Vietile noastre ar fi cu totul diferite
fara fermieri, profesori, soferi,
ingineri sau scenaristi. Sfantul
Josemaria exprima astfel acest lucru:
,Munca este vehiculul prin care
omul se integreaza In societate,
mijlocul prin care el se conecteaza la
ansamblul relatiilor umane,
instrumentul care 1i ofera un loc, o
pozitie, in comunitatea umana.
Munca profesionala si existenta in
lume sunt doua fete ale aceleiasi
monede, doua realitati care se sustin
reciproc, fara a fi posibil sa le intelegi
separat” ",



Acest loc propriu, unde Dumnezeu il
asteapta pe fiecare, este un spatiu
privilegiat pentru a manifesta
libertatea ca o capacitate de a genera
lucruri bune impreuna cu ceilalti si
pentru ceilalti, lucruri care, in acelasi
timp, sunt benefice si pentru sine.
»,Sa redescoperim binele, pentru noi
insine si pentru intreaga umanitate,
si astfel sd mergem impreuna spre o
crestere autentica si integrala” ", La
salonul de coafura, la birou, in clasa,
in gradina sau in culise, in munca pe
care o desfasuram aici si acum, se
naste intrebarea decisiva: Doamne,
care este binele pe care il astepti de la
mine? Si chiar acest efort de a cauta
perfectiunea crestina in profesie, de
a da ,,un exemplu bun fiecare in
locul sdu, inseamna deja sa cauti
binele intregii umanitati” ™.

In acelasi timp, este usor de inteles
ca a face binele depaseste puterile
fiecarui individ In parte; mai mult,
este 0 misiune comund, o lupta



impartasita, asa cum ne-a aratat
pandemia si explica Papa: ,,Nimeni
nu poate infrunta viata de unul
singur. Avem nevoie de o comunitate
care sa ne sustina, care sa ne ajute si
in care sa ne sprijinim unii pe altii
pentru a privi inainte. Cat de
important este sa visam impreuna!
Singuri, riscdm sa avem miraje, sa
vedem ceea ce nu exista; visele se
construiesc impreunad. Sa visdm ca o
unica umanitate, ca niste calatori
care Impartasesc aceeasi carne
umanad, ca niste copii ai aceluiasi
pamant care ne adaposteste pe toti,
fiecare cu bogatia credintei sau a
convingerilor sale, fiecare cu propria
sa voce, toti frati” "*. Experienta ne
confirma ca, atunci cand facem
binele impreuna, barierele
diferentelor ideologice, ale stilurilor
de viata diferite sau ale lipsei de
credinta se prabusesc.

Vor exista intotdeauna in Biserica
institutii dedicate asistentei, iar noi



toti, ca crestini, suntem chemati sa
fim Bunul Samaritean care se opreste
langa fratele ranit. Totusi, ca laici,
avem misiunea inalienabild de a fi
prezenti in acele locuri unde se
modeleaza societatea, mai ales in
domeniile legate de profesia noastra.
De exemplu, un arhitect poate sa
participe la proteste impotriva
poluarii, sa voteze pentru un partid
care sprijind familia si sa faca
voluntariat alaturi de persoanele
fara adapost din orasul sau. Dar,
daca lucreaza in urbanism, este de
neinlocuit pentru a crea, impreuna
cu colegii sai, cat mai multe spatii
verzi, intergenerationale, sigure, cu
servicii esentiale, bine conectate, cu
zone comune etc., astfel incat sa
influenteze direct calitatea aerului,
relatiile de familie si accesul la aceste
spatii.

Cu caritate si dreptate



Aceasta maniera crestina de a fi si de
a actiona in lume, lucrand impreuna
cu ceilalti si pentru ceilalti, poarta in
sine cel mai mare potential
transformator al societatii: credinta
»,care ne lumineaza constiintele,
indemnandu-ne sa participdm cu
toate fortele la provocarile si
problemele istoriei umane. in
aceasta istorie, care a Inceput cu
crearea lumii si care se va incheia la
implinirea veacurilor, crestinul nu
este un apatrid. Este un cetatean al
cetatii oamenilor, cu sufletul plin de
dorul de Dumnezeu” "

Daca ne indreptam atentia spre
domeniul muncii, putem intreba: ce
trasaturi ale modului crestin de a fi
sunt cele mai eficiente in
promovarea acestei transformari?
Raspunsul poate fi foarte amplu, dar
existd doua virtuti care joaca un rol
deosebit de important: caritatea si
dreptatea, vazute in dimensiunea lor
sociala. Aceste doua virtuti se traduc



printr-o serie de atitudini care sunt
recunoscute astazi ca valori
fundamentale pentru succesul unei
intreprinderi comune, valori pe care
doctrina sociala a Bisericii le
propune. Aceste Invataturi ofera linii
directoare ce lumineaza, prin
adevarul Evangheliei, modurile
posibile de actiune in cele mai
diverse contexte sociale, culturale
etc., manifestandu-se prin cateva
atitudini precum cele de mai jos.

Prietenia sociala, solidaritatea si
participarea duc la ,,construirea unor
relatii care depasesc simplul cadru al
muncii si intaresc legaturile de bine”
18 sfantul Josemaria a exprimat
acest lucru intr-o scrisoare din 1939
despre misiunea crestinului in viata
sociala: ,,Un crestin nu poate fi
individualist, nu-i poate neglija pe
ceilalti, nu poate trai egoist,
intorcand spatele lumii; el este, prin
natura sa, un fiinta sociala: membru



responsabil al Trupului Mistic al lui
Cristos” "7,

Promovarea dezvoltarii umane
integrale — a tuturor oamenilor si a
fiecarei persoane in intregime —
presupune responsabilitatea
libertatii fiecarui individ si a
popoarelor, deoarece nicio structura
nu poate garanta o astfel de
dezvoltare din exterior, fara
implicarea responsabila a fiintelor
umane ¥, Cooperarea izvoraste din
convingerea ca problemele nu pot fi
rezolvate dintr-o singura perspectiva
si conduce la o deschidere proactiva,
la munca in echipa - inclusiv cu cei
care gandesc diferit — si la un dialog
sincer.

Dreptatea inseamna sa dai fiecaruia
ceea ce li apartine, ceea ce i se cuvine
in functie de fiinta si actiunile sale.
Este prima cale a caritatii,
inseparabila de aceasta " si, in
acelasi timp, solicita o logica



superioara, deoarece societatea nu
poate fi construitd doar pe relatii
juste de drepturi si obligatii, ci mai
ales prin relatii de gratuitate, mila si
comuniune [...] %,

Transparenta, onestitatea si
responsabilitatea sunt valori sociale
esentiale *", care, desi pot aduce
dezavantaje pe termen scurt —
specifice celor care isi asuma riscul
de a avea incredere in ceilalti —
constituie baze solide pentru crearea
unui mediu si a unui mod de lucru
care incurajeaza impartirea
obligatiilor reciproce, mobilizand
astfel mult mai mult decat simpla
revendicare a drepturilor **.

Posibilitatile sunt infinite, In functie
de circumstantele fiecarei persoane.
Participarea la asociatii profesionale,
mentoratul pentru fete care urmeaza
studii STEM, proiectele colaborative
open source sau initiativele de
alfabetizare a adultilor pot fi



exemple de activitati realizate
impreuna cu colegii. De asemenea,
prioritatea acordata cercetarii bolilor
neglijate, furnizarea de servicii pro
bono pentru cauze relevante,
promovarea unor procese industriale
mai curate, refuzul mitei sau
imbunatatirea conditiilor de munca
sunt initiative ce pot fi sustinute in
cadrul companiei sau institutiei in
care se lucreaza.

Sa transformam ambientul muncii

Dragostea pentru lume, impreuna cu
constiinta propriei libertati si
responsabilitati, conduc la angajarea,
in si din propria munca, pentru
ameliorarea societatii. Munca nu este
doar un loc de autorealizare
individuald, ci o platforma de pe care
se desfasoara, in toata amploarea sa,
grija umana si crestina fata de
aproapele nostru si fata de conditiile
sociale care fac posibila dezvoltarea
acestuia **.,



A privi munca drept un mijloc de a
contribui la progresul umanitatii
inseamnad, inainte de toate, sa
contribui la umanizarea propriului
mediu de lucru. Rezolvarea
problemelor incepe intotdeauna cu
ceea ce se afla cel mai aproape de noi
4 De exemplu, in fata situatiilor
conflictuale care apar la locul de
munca, la fel ca In orice relatie
umana, este esential sa nu ne lasam
dominati de acestea si sa evitam sa
prevaleze ceea ce Papa Francisc
numeste logica conflictului .
Aceasta logica cauta mereu vinovati
de stigmatizat si dispretuit si drepti
care sa fie justificati: ,,Cand ne oprim
la conjunctura conflictului, pierdem

simtul unitatii profunde a realitatii”
[26]

Mediul de lucru necesita, de
asemenea, un angajament constant si
hotarat in a iubi, aratand interes
pentru fiecare persoana si pentru
nevoile acesteia, pentru ca toti



suntem saraci, lipsindu-ne de ceva
,Nu doar in termeni materiali, ci si
spirituali, afectivi si morali” 7.
Experienta personald a iubirii lui
Dumnezeu, a familiei si a prieteniei
face ca acest efort sa fie mai usor de
realizat.

Toate acestea pot deveni realitate In
numeroase moduri concrete:
sprijinirea unei colege care asteapta
un copil sau care are grija de o
persoana in varsta sau dependenta;
oferirea unor favoruri care nu aduc
beneficii directe; celebrarea
aniversarilor; trecerea peste micile
diferente; comportamentul loial si
evitarea criticilor.

Aceasta umanizare a mediului
imediat implicd, de asemenea,
identificarea problemelor si
asumarea lor personald, incercand sa
sinecam raul intr-o abundenta de
bine”, sd acoperim lipsurile si sa
multiplicam initiativele care dezvolta



sau redirectioneaza energiile
implicite in situatiile ce necesita
imbunatatiri *. Astfel, se depaseste
perspectiva individualista si
utilitarista, iar cu privirea purificata
de caritate, se pot descoperi
,convergente unice si posibilitati
concrete de solutionare, fara a
renunta la niciun component
fundamental al vietii umane” *'.

Mai este mult de facut si, poate,
asemenea lui Moise, vom simti
oboseala in fata acestui efort. Este
important sa avem in minte
concluzia enciclicei Caritas in
veritate: ,Dezvoltarea are nevoie de
crestini cu bratele intinse spre
Dumnezeu in rugaciune, constienti
ca iubirea plina de adevar, caritas in
veritate, din care provine adevarata
dezvoltare, nu este rodul eforturilor
noastre, ci un dar. De aceea, chiar si
in cele mai dificile si complexe
momente, pe langa actiunea
rationald, trebuie mai intai sa ne



intoarcem catre iubirea Sa.
Dezvoltarea presupune atentie la
viata spirituald, o consideratie
serioasa a experientei credintei in
Dumnezeu, a fraternitatii spirituale
in Cristos, a increderii in Providenta
si Milostivirea divina, a iubirii si
iertarii, a renuntarii de sine, a
deschiderii fata de aproapele, a
dreptatii si a pacii. Toate acestea sunt
indispensabile pentru a transforma
«inimile de piatra» in «inimi de
carne» (Ez 36,26), facand astfel viata
pe pdmant mai «divina» si, prin
urmare, mai demna de om” ®%.
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