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Despre formarea
profesionala (I):
Reflectie asupra
propriei mele munci

Sfantul Josemaria avea obiceiul
sa considere cinci aspecte ale
formarii oferite de Opus Dei:
uman, spiritual, doctrinal-
religios, apostolic si profesional.
Aceasta serie explica impactul
acestei formari asupra sfintirii
muncii. Ce este aceastd formare
profesionald dincolo de
educatie sau ucenicie?
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Un student care finalizeaza un
semestru intr-o universitate din
strainatate. Un functionar municipal
experimentat. Un designerfreelancer
care lucreaza de acasa. Un profesor
de liceu la inceputul unui nou an
scolar. Un inginer care a emigrat. O
infirmiera care tocmai a obtinut cele
mai bune conditii de munca. O
persoana afectata de reducerea
orelor de lucru si a salariului. O
coafeza care si-a inchis salonul in
timpul pandemiei. Un parinte
dedicat cresterii copiilor sai mici. Un
tanar absolvent in cautarea primului
sau loc de munca. Aceste situatii
profesionale si personale, precum si
altele, sunt traite de multi crestini
care, urmandu-L pe Isus muncitorul,
aplica sfaturile oferite prin formarea
in spiritul Opus Dei. Isus, tdimplarul
din Nazaret, este modelul lor suprem
(Mt 13,54-58).

Viata fiecdruia dintre noi include un
drum deja parcurs si un proiect de



viitor, uneori clar, alteori neclar,
bucurii si suferinte, decizii bune si
mai putin bune, entuziasme si
indoieli, cu consecinte personale,
familiale si sociale. Fiecare dintre
noi, cu unicitatea sa, cu propria
poveste si circumstantele specifice,
este chemat sa sfinteasca munca, sa
se sfinteasca prin munca si sa ii
sfinteasca pe ceilalti in contextul
muncii.

Pentru a duce la bun sfarsit aceasta
misiune, Sfantul Josemaria insista
asupra necesitatii unei pregatiri
adecvate. ,Daca trebuie sa fii sare si
lumina, ai nevoie de stiinta si
competenta” ".El spunea: ,,Copilul
inimii mele, pentru ca seméanatul sa
fie eficient, trebuie consolidate,
simultan, dimensiunea spirituala, cea
psihologica si cea profesionald” ™.
»,Nu este suficient sa doresti sa
lucrezi pentru binele comun; pentru
ca aceasta dorinta sa fie eficace, va
trebui sa formam barbati si femei



care sa dobandeasca o pregatire
solida si care, apoi, sa ii ajute si pe
altii sa participe la roadele acestei
plenitudini la care au ajuns ei” ®.

Opus Dei se angajeaza sa ofere o
formare crestina care imbratiseaza
toate dimensiunile persoanei,
inclusiv dimensiunea profesionala.
Totusi, pregatirea tehnica si
intelectualad, specifica fiecarei
profesii, se dobandeste in institutiile
de invatdmant si in practica, nu in
cadrul Lucrarii. Opus Dei, in sine, nu
ofera cursuri de mentorat, de
competente interpersonale sau de
marketing personal, ca exemple
legate de domeniul profesional.
Atunci, In ce consta aceasta formare
profesionala? In articolele acestei
serii se vor dezvolta cateva reflectii
pe aceasta tema.

Astazi, pentru mine: formarea
pentru viata mea



Mesajul Sfantului Josemaria despre
sfintirea muncii, transformarea
lumii din interior si rolul central al
profesiei in viata sociala il conduce
pe crestin sd aprofundeze
importanta muncii ca axa a vocatiei
si misiunii sale in mijlocul lumii, cu
posibilitatile si provocarile acesteia.
A consacra lumea lui Dumnezeu din
interior, a manifesta increderea in
Evanghelie in propriul mediu, a-i
ajuta pe ceilalti si a umaniza
structurile sunt cateva manifestari
ale identificarii laicilor credinciosi,
prin botez, cu Cristos, preot, profet si
rege ¥,

Toate ocupatiile, de la cele mai
stabile si reglementate pana la cele
mai creative sau cu jumatate de
normd, necesita o reflectie din partea
celui care le exercita. Existd aspecte
comune pentru toti, pentru ca
,demnitatea muncii se bazeaza pe
Tubire” P!  [aceasta] trebuie si fie o

ofrandd demna pentru Creator” ',



»Munca se naste din iubire,
manifesta iubirea si este orientata
spre iubire” . Totusi, alte aspecte
sunt profund personale, legate de
relatia fiecaruia cu Dumnezeu, de
spiritul sau de ofranda, unit cu
sacrificiul lui Cristos pe Cruce in
Sfanta Liturghie, de dorinta sa de a
sluji si de cunoasterea specificului
activitatii profesionale pe care o
desfasoara.

In cadrul complexititii muncii
profesionale, exista doua intrebari
esentiale, la care doar fiecare
persoand in parte poate raspunde:

* Ce Inseamna sa sfintesc munca
concretd pe care o fac?

» Cum pot realiza acest lucru in
circumstantele precise si
actuale ale vietii mele si ale
mediului meu?

Pentru un medic oncolog, sfintirea
muncii presupune, de exemplu,
efortul de a fila curent cu cele mai



recente descoperiri in domeniu si de
a asculta empatic pacientul. Pentru
un sofer de autobuz, ar putea
insemna modul in care abordeaza o
curba si zambetul oferit calatorilor.
Pentru un arhitect, sfintirea muncii
poate insemna ascultarea clientului
pentru a raspunde nevoilor acestuia,
asigurand totodata calitatea si
frumusetea solutiilor. Raspunsul la
intrebarea ,,ce manifestari concrete
imi trezeste dorinta de a-mi sfinti
munca?” va varia in functie de
profesie: un sportiv profesionist, un
vanzator intr-un supermarket, un
youtuber, un avocat, un bucatar, un
cantaret de opera, un agricultor, un
manager de comunitate, un profesor
sau un sofer de cursa lunga.

Chiar si persoanele pensionate,
somere sau afectate de o dizabilitate
trebuie sa parcurga propriul drum
de reflectie. In afara specificului
fiecarei ocupatii profesionale,
prudenta joaca un rol cheie in



dezvoltarea anumitor atitudini si in
luarea deciziilor intelepte.

De exemplu, cineva pe punctul de a
se pensiona poate aborda aceasta
etapa fie cu nepasare, fie cu
entuziasm. O femeie casatorita ar
putea face fatd provocarilor
maternitatii intr-un mediu care, de
multe ori, descurajeaza sau nu
sprijina sarcina si concediul de
maternitate. Un economist sau un
avocat se poate confrunta cu situatii
contrare constiintei sale. In conditii
de saracie sau instabilitate, un cuplu
poate evalua daca este necesar sa
emigreze pentru a asigura traiul
familiei. Alteori, problema poate fi
reducerea programului de lucru
pentru a ingriji parinti dependenti,
copii sau rude bolnave.

Conditiile juridice, profesionale,
economice, educative, sociale sau
politice ale fiecarei tari determina un
mare numar de facilitati si de



dificultati care survin in viata
profesionald, iar prudenta ajuta sa le
evaludm si sa cautdm mijloace
adecvate pentru a lua decizii.

Cateva provocari contemporane

Realitatea, care constituie domeniul
muncii, prezintd complexitati pe care
le traim toti Intr-o masura mai mare
sau mai mica. Poate ca unele dintre
cele mai pertinente provocari de
astazi, expuse mai jos, evidentiaza
aspectele in care formarea ne poate
ajuta sa ne sfintim munca, aici si
acum.

De-a lungul anilor, a fost subliniata
constant necesitatea unui studiu
aprofundat, rezultatul unei reflectii
si al unei cunoasteri intelepte a ceea
ce este uman, pentru a contracara
superficialitatea si sardcia pe care le
poate aduce predominanta
tehnologiei si a specializarii excesive.
Abundenta informatiei nu implica
automat asimilarea contemplarii,



reflectiei, dialogului sau lecturii
valoroase. ,,Cand cineva nu invata sa
se opreasca pentru a observa si
evalua ceea ce este frumos, nu este
surprinzator ca totul devine pentru
el un simplu obiect de utilizare si
abuz, fird scrupule. In acelasi timp,
daca vrem sa obtinem schimbari
profunde, trebuie sa tinem cont de
faptul ca paradigmele gandirii
influenteaza cu adevarat
comportamentele”, a afirmat Papa
Francisc .

O alta provocare a mentalitatii
actuale este regasirea bucuriei de a
impartasi si bogatia relatiilor umane
in fata sufocantei culturi a
succesului. Presiunea rezultatelor,
autoimpunerea performantei ca
masura a calitatii, procedurile care
dezumanizeaza si ignora persoanele
sau chiar hartuirea la locul de munca
pot duce la frustrare, epuizare, esec,
descurajare si, in unele cazuri, chiar
la boli mintale. Papa subliniaza



necesitatea de a nu pierde din vedere
principiile fundamentale: ,Sa
incercam sa cream spatii in care
cultura eficientei, a performantei si a
succesului sa fie insotita de cultura
uneli iubiri gratuite si dezinteresate,
capabila sa ofere tuturor (...)
posibilitatea unei vieti fericite si
implinite” ',

De asemenea, In multe cazuri, este
dificil sa se concilieze timpul si
prioritatile. ,Familia este principalul
punct de testare. Cand organizarea
muncii o retine ostatica sau 1i
blocheaza dezvoltarea, putem spune
cu siguranta ca societatea umana a
inceput sa lucreze impotriva ei
insesi!” " avertizeazi Papa. Dar
acest aspect nu se refera doar la
familie. Avem nevoie de timp pentru
odihna, pentru a face sport, pentru a
vizita un muzeu, pentru a ne intalni
cu prietenii, pentru a colabora cu
asociatii, pentru a urma un
tratament medical, pentru a



participa la un concurs sau pentru a
vizita bolnavii. Este nevoie de timp si
pentru formare crestind, dar si
pentru o relatie personala cu
Dumnezeu.

In acelasi timp, modul de munca
insusi trece printr-o accelerare a
transformarii. Procesul de
digitalizare continua sa afecteze
numeroase sectoare si sa genereze
noi moduri de lucru: colaborative,
bazate pe proiecte, In regim de
telemunca etc. Aspectele pozitive,
cum ar fi o mai mare flexibilitate,
creativitate si cooperare, coexista
alaturi de altele mai negative, cum ar
fi precaritatea mai mare. Putini
tineri isi doresc sa Inceapa intr-o
companie pe un post permanent si sa
ramana pana la pensie, asa cum au
facut parintii sau bunicii lor.
Totodatd, noile platformedigitale
faciliteaza transformarea pasiunilor
si cunostintelor personale intr-o baza



pentru o ocupatie profesionala cu
care sa-si castige existenta.

Aceste transformari au condus la
aparitia unor noi profesii, dar, in
acelasi timp, insertia profesionala
este dificila In multe tari afectate de
criza economica. Gasirea unui loc de
munca stabil pentru tineri,
reintegrarea profesionala dupa o
perioada de somaj la o anumita
varsta, recalificarea intr-un domeniu
care a evoluat rapid sau
confruntarea cu o pensionare
anticipata sunt cateva dintre
situatiile care provoaca cele mai
multe dificultati persoanelor si
familiilor.

In sfarsit, este clar ca trebuie
construite structuri care umanizeaza
munca: legislatia muncii, salariile
echitabile, conditiile de securitate,
contractele corecte, beneficiile
sociale si multe alte aspecte trebuie
sa fie configurate in mod just. O



atentie deosebita trebuie acordata
integrarii femeii in lumea muncii si
in viata publicd, pentru a raspunde
provocarilor precum discriminarea,
discrepantele salariale si lipsa de
protectie a concediilor de
maternitate.

O viata integrata, o formare
unitara

Pentru a face fata acestor provocari -
atat personale, cat si legate de
contextul muncii in fiecare societate
— este necesara o formare unitara si
completa, care sa implice toate
dimensiunile persoanei. De exemplu,
cultivarea virtutilor precum
rabdarea, curajul, smerenia,
indrazneala si consecventa
reprezintd o contributie esentiala la
pregatirea pentru provocarile din
prezent.

Formarea nu trebuie inteleasa doar
ca transmiterea de cunostinte sau
informatii, ci mai degraba ca un



proces personal de dezvoltare,
crestere si maturizare, care are ca
scop identificarea cu Isus Cristos, om
si Dumnezeu, accentuand
caracteristicile specifice Opus Dei.
Astfel, diferitele fatete ale formarii
ne ajuta sa intrdm in legatura cu
Dumnezeu prin munca noastra, sa
descoperim adevarul si binele in
profesia noastra, sa practicam
virtutile cautand excelenta si sa
iubim mai mult persoanele cu care
interactionam.

Aceasta inseamna sa ducem o viata
caracterizata de iubirea profunda
fata de libertate, care implica o mare
responsabilitate si o dorinta
personala de imbunatatire continua.
Aceasta viata este sustinuta de
mijloacele pe care Opus Dei le ofera
membrilor sai si tuturor celor care
participa la activitatile sale de
formare ™", Astfel, proiectul
profesional si cel personal sunt



integrate in misiunea la care am fost
chemati.

Munca reprezintd coloana vertebrala
a realitatii complete a vietii unei
persoane. Prin munca — care,
impreuna cu filiatia divina, ne
pozitioneaza in lume (,Nu este El fiul
tamplarului? Mama Lui nu se
numeste Maria, iar fratii Lui: Iacob,
Iosif, Simon si Iuda?” ") — invatam
sa fim oameni cu ceilalti si sa ne
asumam rolul de pionieri in slujirea
celorlalti.

Din acest motiv, munca poate fi
abordata din perspectiva tuturor
dimensiunilor formarii: ,,Formarea
credinciosilor din Opus Dei, care
incepe odata cu primii pasi in
Lucrare si continua pana la moarte,
include aspecte umane, profesionale,
spirituale, apostolice si doctrinare.
Aceste aspecte se intrepatrund
armonios, reflectand unitatea vietii
caracteristica spiritului Opus Dei,



recomandata insistent de Biserica
tuturor credinciosilor” ™.

Aceasta dezvoltare armonioasa si
echilibrata a atitudinilor si virtutilor
se afla la baza unui mod de viata
crestinad, ,pentru ca chemarea la
sfintenie si la apostolat se realizeaza
desigur in propria noastra munca
profesionala si in mediul desfasurarii
muncii noastre profesionale; prin ea
ne sustinem pe noi insine, familiile
noastre, si apoi colaboram sa
dezvoltam initiative pentru binele
tuturor; exersam sacerdotiul comun
crestinilor cu marturia noastra si
relatiile interpersonale” ™.

Alaturi de Sfantul Iosif, patronul
muncitorilor, putem redescoperi
sensul profund al muncii si
importanta acesteia in construirea
unei vieti mai bune. ,,Criza
timpurilor noastre, care este una
economica, culturala si spirituala,
poate reprezenta pentru fiecare



dintre noi o chemare la

redescoperirea sensului, importantei

si necesitatii muncii” ™.
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