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Sobre a formacao
profissional (III):
Cidadaos que
trabalham com
outros

Com o nosso trabalho e as
relacdes que estabelecemos
através dele contribuimos como
cidadaos para constituir uma
sociedade — e uma historia — de
acordo com a dignidade da
pessoa e a sua busca de sentido.
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A expetativa de um trabalho pleno
inclui habitualmente o desejo de
construir algo de valor e de
contribuir para melhorar a
sociedade. A velha histdria dos
pedreiros acerta ao descrevé-lo: ao
preparar tijolos, podemos ter
consciéncia do nosso trabalho como
simplesmente fazer tijolos, levantar
muros ou construir catedrais. O
nosso desejo é construir catedrais
com a nossa profissao: maravilhas
humanas e sinal da presenca de Deus
no mundo.

O Papa Francisco anima-nos assim:
«0 ser humano é capaz de, por si
proprio, ser o agente responsavel do
seu bem-estar material, progresso
moral e desenvolvimento espiritual.
O trabalho deveria ser o ambito deste
multiforme desenvolvimento
pessoal, onde estdo em jogo muitas
dimensdes da vida: a criatividade, a
projetacdo do futuro, o
desenvolvimento de capacidades, a



exercitacdo dos valores, a
comunicagao com 0s outros, uma
atitude de adoracao»"".

No entanto, a situagdo em muitos
paises pode ofuscar esta visdo. Em
alguns, as condic¢des laborais sdo
desumanas, noutros a maioria dos
trabalhos permite apenas sobreviver
e no Ocidente as mudancas e as
sucessivas crises provocaram uma
situacdo de precariedade que gerou
uma certa visdo negativa. A
narrativa dominante ou a
experiéncia pessoal podem reduzir o
trabalho a uma atividade de que
necessitamos para sobreviver, mas
que, com frequéncia, nos torna
infelizes e frustrados. Isto afeta
especialmente os jovens,
amplamente qualificados e
capacitados, que dificilmente
conseguem obter trabalhos que lhes
permitem sustentar-se e fazer
projetos de futuro; ou ponderam
emigrar para conseguir melhores



oportunidades noutro pais. De facto,
muitos procuram a sua propria
realizacdo fora do ambito
profissional.

Num contexto como este, onde tantas
pessoas tém razdes sérias e
especificas para afirmar o anterior, a
mensagem de S. Josemaria sobre o
trabalho ilumina com a esperanca do
Evangelho esta realidade em crise. O
Papa Francisco explica-o deste modo:
«Aqueles que ndo olham para a crise
a luz do Evangelho, limitam-se a
fazer a autopsia de um cadaver:
olham para a crise, mas sem a
esperanca do Evangelho, sem a luz
do Evangelho. A crise ndo so nos
assusta porque nos esquecemos de
avaliad-la como nos convida o
Evangelho, mas também porque
esquecemos que o Evangelho € o
primeiro que nos pde em crise. Mas
se voltarmos a encontrar o valor e a
humildade de dizer em voz alta que o
tempo de crise é um tempo do



Espirito, entdo, mesmo perante a
experiéncia das trevas, da
debilidade, da fragilidade, das
contradicOes, da perplexidade, ja nao
nos sentiremos angustiados, mas
manteremos constantemente uma
confianc¢a intima de que as coisas vao
mudar, que surge exclusivamente da
experiéncia de uma Graca escondida
nas trevas»'?,

Esta luz da fé sobre a realidade
humana do trabalho faz brilhar a
verdade original de que o homem foi
colocado no jardim do Eden ut
operaretur™, para trabalhar e
cooperar com Deus para construir o
mundo, para criar vida social e
cultura. Em suma, o trabalho é uma
realidade positiva e boa, um ambito
de realizacdo pessoal e social, o
nucleo da nossa santidade «como
vinculo de unido com os outros
homens e meio para contribuir para
0 progresso de toda a humanidade,
como fonte de recursos para



sustentar a propria familia, como
oportunidade de aperfeicoamento
pessoal»™.

Neste artigo, iremos centrar-nos
sobre a projecao social do trabalho,
que se expande em circulos
concéntricos desde o lugar onde se
desenvolve, passando pelo ambiente
mais imediato (o bairro, a terra, a
cidade) até chegar a transformacao
efetiva do mundo.

Amar o mundo

O amor ao mundo e o desejo de o
melhorar e levar a Deus é um aspeto
central da chamada vocacional a
Obra e esta no cerne da sua
mensagem. Este espirito leva a
discernir em todas as circunstancias
da vida quotidiana uma chamada
divina, como explica S. Josemaria:
«Temos de amar Deus, para amar
assim a sua vontade, e ter desejos de
responder aos chamamentos que nos
dirige através das obrigacdes da



nossa vida corrente: nos deveres de
estado, na profissdo, no trabalho, na
familia, no convivio social, no nosso
proprio sofrimento e no sofrimento
dos outros homens, na amizade, no
empenho de realizar o que é bom e
justo»®,

Um olhar sobre as tragédias, as
injusticas, os sofrimentos ou a
superficialidade que atravessam a
vida didria poderia levar a pensar
que 0 nosso mundo atual néo é
“amavel”, pelo menos enquanto ndo
melhorar. E a sensac¢do de ter pouco
para oferecer a esta mudanca pode
conduzir-nos ao encerramento no
circulo do nosso pequeno mundo de
relacOes, problemas, interesses e
projetos. Ai sentimos que pelo menos
podemos fazer alguma coisa.

No entanto, a consciéncia de que
Deus é nosso Pai incentiva-nos a sair
dessa zona de conforto ao recordar o
que promete o Salmo 2: dar-te-ei o



mundo por heranca®. O filho recebe
essa heranca com o desejo de a fazer
frutificar, com o otimismo
esperancado de captar a confianca
do seu Pai e com o vivo sentido de
responsabilidade para com esse
mundo que Deus deixa nas nossas
maos. Nada é alheio ao coracdo de
um filho de Deus, porque é o proprio
mundo - tudo e todos — que constitui
essa heranca.

O amor ao mundo como dom que
Deus Pai nos confia leva a querer
«conhecer com profundidade o
tempo em que vivemos, as dindmicas
que o atravessam, as potencialidades
que o caracterizam e os limites e as
injusticas, as vezes graves que 0
afligem»". Ndo se trata de uma mera
compreensdo intelectual, mas de ir
ao encontro das pessoas concretas,
com 0s seus sonhos e esperancas,
com a sua sensibilidade,
necessidades e criticas. Deste modo,
0 conhecimento transforma-se em



empatia, em escuta, em empenho por
cuidar do outro e em comprometer-
se por procurar o bem, em amor
encarnado. Bento XVI explica-o na
enciclica Caritas in veritate: «Amar
alguém é querer o seu bem e
trabalhar eficazmente pelo mesmo.
Ao lado do bem individual, existe um
bem ligado a vida social das pessoas:
o bem comum. E 0 bem desse “todos
nos”, formado por individuos,
familias e grupos intermédios que se
unem em comunidade social. Ndo é
um bem procurado por si mesmo,
mas para as pessoas que formam
parte da comunidade social e que, sO
nela, podem realmente e com maior
eficacia, obter o seu bem. Desejar o
bem comum e esforcar-se por ele é
exigéncia de justica e caridade»".
Precisamente do amor -a Deus, aos
outros, ao mundo- nasce a forca
dignificante e transformadora do
trabalho, que nos permite contribuir
para construir com outros esse bem



de todos a partir da posicao e do
contributo especifico da propria
profissdo. O modelo do amor
compassivo pelo concidadao € a
parabola do bom samaritano, explica
o Papa Francisco: «é um texto que
nos convida a fazer ressurgir a nossa
vocacao de cidadaos do proprio pais
e do mundo inteiro, construtores de
um novo vinculo social»”. Ao
comenta-la, sublinha que mesmo o
bom samaritano precisou de que
existisse uma estalagem que lhe
permitisse resolver o que naquele
momento ndo estava em condic¢des
de garantir sozinho"”: é o trabalho
que nos permite contribuir para a
solucdo das necessidades humanas.

Um modo de estar no mundo

A mentalidade laical tem como
fundamento a consideracao de que o
trabalho, as relag6es sociais e
politicas, o lazer, etc., sdo lugar de
encontro com Deus e tarefa propria



do cristao corrente. Mais ainda, o
trabalho é precisamente o modo
especifico que cada pessoa tem para
cuidar da heranga e colaborar na
construcao da sociedade. A nossa
vida seria muito diferente sem
agricultores, professores,
transportadores, engenheiros ou
guionistas. Assim o expressava S.
Josemaria: «O trabalho é o modo
através do qual o homem se insere
na sociedade, o meio através do qual
se incorpora no conjunto das
relacdes humanas, o instrumento
que lhe atribui um sitio, um lugar, na
convivéncia dos homens. O trabalho
profissional e a existéncia no mundo
sdo duas caras da mesma moeda, sao
duas realidades que se exigem
mutuamente, sem que seja possivel
entender uma sem a outra»™".

Esse lugar proprio, onde Deus espera
cada um, € ambito privilegiado para
exercer a liberdade como capacidade
de gerar coisas boas com e para os



outros, que também o sdo para si
mesmo. «Voltemos a promover o
bem, para n6s mesmos e para toda a
humanidade e assim caminharemos
juntos para um crescimento genuino
e integral»"”. No cabeleireiro, na
oficina, na aula, na horta ou no
camarim, é no hoje e agora do
trabalho que se desempenha onde
surge a pergunta decisiva: qual &,
Senhor, o bem que Tu esperas de
mim? E esse mesmo empenho por
procurar a perfeigdo crista na
profissdo, por dar «<bom exemplo de
cada um no seu lugar, ja é procurar o
bem de toda a humanidade»™?.

Simultaneamente, ndo é dificil dar-se
conta de que fazer o bem é uma
tarefa que supera os individuos
singulares; mais ainda, é uma tarefa
comum, uma luta partilhada, como
nos fez entender a pandemia e
explica o Papa: «<Ninguém pode
enfrentar a vida isoladamente.
Precisamos de uma comunidade



que nos apoie, que nos auxilie e
dentro da qual nos ajudemos uns
aos outros a olhar em frente. Como
€ importante sonharmos juntos!
Sozinho, corres o risco de ter
miragens, vendo aquilo que néo
existe; os sonhos constroem-se
juntos. Sonhemos como uma unica
humanidade, como caminhantes da
mesma carne humana, como filhos
desta mesma terra que nos alberga a
todos, cada qual com a riqueza da
sua fé ou das suas convicgoes, cada
qual com a sua propria voz, todos
irm&os»"*. E a experiéncia confirma-
nos que fazer o bem juntos rompe a
barreira das diferencas ideoldgicas,
os estilos de vida distintos ou a falta
de fé.

Sempre havera institui¢cdes na Igreja
orientadas para a assisténcia e todos
como cristdos estamos chamados a
ser o bom samaritano que se detém
diante do irmdo ferido. Mas como
leigos temos a missao irrenunciavel



de estar presentes nos lugares onde
se configura a sociedade,
especialmente aqueles relacionados
com a nossa profissdo. Um arquiteto,
por exemplo, pode manifestar-se
contra a poluigdo, votar por um
partido favoravel a familia e fazer
voluntariado com os sem abrigo da
sua cidade. Mas se trabalhar no
campo do urbanismo € insubstituivel
para criar, com 0s seus colegas,
espacos mais verdes,
intergeracionais, seguros, com
servicos basicos, bem comunicados,
com espacos comuns, etc., de modo
que influencie diretamente na
qualidade do ar, nas relagoes
familiares e no acesso a habitacao.

Com caridade e justica

Este modo cristdo de ser e estar no
mundo, trabalhando com outros e
para outros, contém dentro de si o
maior potencial transformador da
sociedade: a fé «que ilumina as



nossas consciéncias, incitando-nos a
participar com todas as forcas nas
vicissitudes e nos problemas da
historia humana. Nessa historia, que
teve inicio com a cria¢do do mundo e
terminara com a consumacao dos
séculos, o cristdo ndo é um apatrida:
¢ um cidadao da cidade dos homens,
com a alma cheia de desejo de
Deus»™.

Se pomos o foco no ambito do
trabalho, cabe perguntar-se que
caracteristicas do modo cristao
promovem mais eficazmente esta
transformacdo. A resposta seria
vasta, mas ha duas virtudes que
constituem um valor especial: a
caridade e a justica, vistas na sua
dimensdo social. Ambas se traduzem
num conjunto de atitudes que gozam
atualmente de reconhecimento como
valores imprescindiveis para levar
por diante uma empresa comum, e
que a doutrina social da Igreja
propde. Estes ensinamentos



oferecem orientacdes que iluminam
com a luz da verdade do Evangelho
0s possiveis modos de atuar nas mais
diversas situacdes sociais, culturais,
etc. e que se manifestam em algumas
atitudes como as seguintes.

A amizade social, a solidariedade e a
participacdo levam a «construir
relacdes que vao mais além do mero
trabalho e fortalecem os vinculos de
bem»"®. Assim o expressava S.
Josemaria numa carta de 1939 sobre
a missao do cristdo na vida social:
«Um cristdo ndo pode ser
individualista, ndo pode
desentender-se dos outros, ndo pode
viver egoistamente, de costas
voltadas para o mundo: é
essencialmente social, membro
responsavel do Corpo Mistico de
Cristo»™".

A promocao do desenvolvimento
humano integral — de todos os
homens e de todo o homem —



pressupoe a liberdade responsavel
da pessoa e dos povos, pois nenhuma
estrutura pode garantir esse
desenvolvimento desde o exterior e
em detrimento da responsabilidade
humana®. A cooperacéo nasce da
conviccdo de que nao € possivel
encontrar a solucdo para os
problemas duma unica perspetiva e
conduz a abertura proativa, ao
trabalho em equipa - também com
aqueles que ndo pensam como naés —
e ao dialogo sincero.

Ajustica é dar ao outro o que € seu, 0
que lhe corresponde de acordo com o
seu ser e o seu trabalho. E a primeira
via da caridade e inseparavel dela™
e, simultaneamente, exige uma logica
superior porque a sociedade nao se
pode promover apenas mediante
relacdes justas de direitos e deveres,
mas, antes e melhor, com relacgdes de
gratuidade, de misericordia e de

comunhao™”.



A transparéncia, a honestidade e a
responsabilidade como valores
sociais™”, apesar de poderem criar
desvantagens a curto prazo —
proprias de quem assume o risco de
confiar noutros — sdo fundamentos
solidos para criar um ambiente e um
modo de trabalhar que leva a
partilhar os deveres reciprocos,
mobilizando assim muito mais do
que a mera reivindicagao de
direitos™®”.

As possibilidades sdo infinitas,
segundo as circunstancias de cada
um. A participacdo nas associacoes
profissionais, o mentoring de
raparigas em STEM, os projetos de
colaboracdo open source ou a
alfabetizacdo de adultos, por
exemplo, podem ser iniciativas
promovidas com os colegas. A
priorizacdo da investigacdo das
doencas esquecidas, 0s servi¢cos pro
bono a causas relevantes, a aposta
por um processo industrial mais



limpo, a rejeicdo de subornos ou a
melhoria das condic¢des de trabalho
podem ser iniciativas a promover
dentro da empresa ou instituicdo na
qual se trabalha.

Transformar o ambiente no
trabalho

O amor ao mundo, unido a
consciéncia da propria liberdade e
responsabilidade, conduzem ao
compromisso no proprio trabalho e a
partir dele pela melhoria da
sociedade. O trabalho néo é
simplesmente um lugar para a
«autorrealizacdo» individual, mas
uma plataforma a partir da qual se
pode implementar, em toda a sua
dimensao, o cuidado humano e
cristao pelo proximo e pelas
condig¢Oes sociais que tornam

possivel o seu desenvolvimento'.

Encarar o trabalho como meio para
contribuir para o progresso da
humanidade é em primeiro lugar



contribuir para a humanizacdo do
proprio ambito laboral. A primeira
resolucdo de problemas da-se no
meio mais proximo™. Por exemplo,
perante situac¢oes de conflito que
surgem no trabalho, como em toda a
relacdo humana o crucial é ndo se
deixar dominar por elas nem acabar
por imperar aquilo que o Papa
Francisco chama a logica do
conflito™’, que procura sempre
culpados a quem condenar e
desprezar e justos a quem desculpar:
«Quando nos detemos na conjuntura
conflituosa, perdemos o sentido da
unidade profunda da realidade»"*.

Os ambientes de trabalho também
reclamam um empenho constante e
decidido por amar, procurando
interessar-se por cada pessoa, pelas
suas necessidades, porque todos
somos pobres, carentes de algo «ndo
apenas em termos materiais, mas
também em termos espirituais,
emocionais e morais»*’. A



experiéncia pessoal do amor de
Deus, da familia, das amizades,
facilita-o.

Tudo o que foi dito anteriormente
pode realizar-se de uma infinidade
de modos concretos: apoiar uma
colega que esta a espera de bebé ou
que tem a seu cargo uma pessoa mais
velha ou dependente; fazer favores
que ndo implicam uma recompensa;
celebrar os aniversarios; ignorar
pequenas diferencas; comportar-se
com lealdade e ndo criticar.

Esta humanizacdo do contexto
proximo requer também identificar
os problemas, assumindo-o0s na
primeira pessoa, procurando «afogar
o mal em abundéancia de bem»,
suprindo deficiéncias, multiplicando
as iniciativas que desenvolvam ou
reorientem as energias implicitas na
situacdo que é preciso melhorar®.
Deste modo supera-se a perspetiva
individualista e utilitarista e



conseguem descobrir-se, com o olhar
purificado pela caridade, «singulares
convergéncias e possibilidades
concretas de solucdo, sem renunciar
a nenhum componente fundamental
da vida humana»®.

Esta muito por fazer e, talvez como
Moisés, desfalecamos no empenho.
Vale a pena ter presente a conclusdo
da enciclica Caritas in veritate: «O
desenvolvimento tem necessidade de
cristdos com os bracos levantados
para Deus em atitude de oracao,
cristdos conscientes de que o amor
cheio de verdade, caritas in veritate,
do qual procede o desenvolvimento
auténtico, ndo é o resultado do nosso
esfor¢o, mas um dom. Por isso,
também nos momentos mais dificeis
e complexos, além de atuar com
sensatez, temos sobretudo de nos
voltar para o seu amor. O
desenvolvimento implica atencao a
vida espiritual, levar seriamente em
conta a experiéncia de fé em Deus,



de fraternidade espiritual em Cristo,
de confianca na Providéncia e na
Misericordia divina, de amor e
perddo, de renuncia a si mesmo, de
acolhimento do proximo, de justica e
de paz. Tudo isto € indispensavel
para transformar os “coracgoes de
pedra” em “coragdes de carne” (cf. Ez
36, 26) para tornar a vida terrena
mais “divina” e, portanto, mais digna
do homem»""".
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