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A escola de negocios
IESE cria um
laboratorio para
erradicar a pobreza

O IESE, escola de negocios da
Universidade de Navarra e obra
corporativa do Opus Dei,
estudara possiveis solugoes
para os 4.000 milhdes de
pessoas que vivem no mundo
com menos de 2 dolares por
dia.

18/03/2006



A escola de negocios IESE, da
Universidade de Navarra, pés em
andamento um laboratdrio de
aprendizagem sobre a chamada
“base da piramide”: os 4.000 milhdes
de pessoas no mundo que vivem com
menos de 2 dolares por dia.

O laboratorio pretende ser uma
plataforma académica e empresarial
em todo o mundo para experimentar
remédios aplicaveis a pobreza
existente no mercado, seguindo as
solucdes dos professores Stuart L.
Hart, da Universidade de Cornell, e
Prahalad, da Universidade de
Michigan.

O IESE criou ja um conselho
consultivo presidido por Diego
Hidalgo, presidente do Clube de
Madrid e um dos maiores peritos
mundiais nestes temas. O laboratorio
dependera do Centro Business in
Society (CBS) da propria escola de
negocios, segundo explicou o



professor Miguel Angel Rodriguez, na
apresentacdo de um novo guia para
estabelecer a responsabilidade social
nas empresas.

Rodriguez defendeu que a empresa é
a instituicdo com maior capacidade
de transformacao social e de
promocao do desenvolvimento
mediante a inovacdo. " A reputacao é
0 tema que a maioria das empresas
perfilha mas o tema chave é a
inovacao", assinalou.

O guia é uma aplicacdo pratica do
Codigo de gestdo para a empresa
sustentavel que o IESE ja difundiu ha
quase dois anos.

Guia de referéncia

De entrada, conta com o apoio
expresso de mais de 70 presidentes e
conselheiros delegados de grandes
empresas espanholas e mais de 20
instituicOes privadas, como o Clube
de Exceléncia em Sustentabilidade.



Além disso, as contribui¢6es do guia
estdo baseadas no estudo das 18
empresas lideres que compdem o
indice Dow Jones de
Sustentabilidade. Os problemas que
0 guia aborda vao desde a existéncia
de valores compartilhados e a sua
revisdo periodica, até a preparacao
do 6rgdo maximo de gestdo ou da
existéncia de um comité de
responsabilidade social no conselho
de administracgao, similar aos que ja
existem de auditoria, de
remuneracoes ou de nomeacoes. Este
tipo de comités sdo uma realidade
em quase 70% das empresas que
integram a lista do Dow Jones
responsavel.

"Na composicdo dos orgaos de
administracdo deveria incluir-se um
comité de responsabilidade social. Se
uma empresa conta com pessoas
conhecedoras e com estrutura, esta
tudo a andar bem", indicou o
professor Rodriguez.



O guia amplia as praticas de boa
gestdo nas empresas. Segundo
Rodriguez, as empresas do Dow
Jones de Sustentabilidade
caracterizam-se por "uma maior
abertura ao ambiente para criar
valor ndo so para o accionista mas
para todos os grupos de interesse"
com 0s quais "tém um contacto muito
estreito".
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