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O que sao as “obras
corporativas” do
Opus Dei?

Os fiéis e cooperadores do Opus
Dei levam adiante em todo o
mundo - junto com muitas
outras pessoas, catolicas e nao
catolicas — tarefas educativas,
assistenciais, culturais, que tém
carater civil e uma marcada
finalidade de servico.

10/09/2019

“Como todos os fiéis, os leigos sdo
encarregados por Deus do apostolado



em virtude do Batismo e da
Confirmacdo, e por isso eles tém a
obrigacdo e gozam do direito,
individualmente ou agrupados em
associacoes, de trabalhar para que a
mensagem divina da salvacdo seja
conhecida e recebida por todos os
homens e por toda a terra”[1]. Este
critério elementar para o apostolado
individual e associado dos fiéis, que o
Catecismo encontra na doutrina do
Concilio Vaticano II sobre a missao
dos leigos na Igreja, reflete-se na vida
do Opus Dei. O apostolado mais
importante que realiza € o individual
de cada um de seus fiéis, através do
contato didrio com as pessoas do seu
ambiente. “Quem pode medir a
eficacia sobrenatural deste
apostolado calado e humilde”,
pergunta-se Sdo Josemaria e
prossegue: “Néo se pode avaliar a
ajuda que representa o exemplo de
um amigo leal e sincero, ou a
influéncia de uma boa mée no seio
da familia”[2].



O fundador da Obra explicava, no
entanto, que o Opus Dei também
promove, como tal, “com o concurso
de um grande numero de pessoas
que ndo estdo associadas a Obra — e
que muitas vezes ndo sdo Cristas —
trabalhos corporativos com que
procura contribuir para a resolucao
dos problemas que o mundo atual
enfrenta: centros educativos,
assistenciais, de promocao e
capacitacdo profissional, etc.”[3].

Estas “obras corporativas”: reunem
as seguintes caracteristicas:

1) sdo iniciativas civis — ndo
eclesiasticas[4] —, realizadas por fiéis
do Opus Dei junto com outras
pessoas, catolicas ou ndo, com que se
procura satisfazer necessidades
concretas da sociedade, de acordo
com as leis de cada lugar;

2) ttm uma finalidade genuinamente
apostolica, motivo pelo qual também
sdo frequentemente chamadas de
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“obras de apostolado corporativo”,
para deixar claro que “o corporativo”
dessas iniciativas é apenas o
apostolado;

3) os responsaveis pelos aspectos
técnicos e econdmicos de cada uma
destas obras sdo os proprietarios e
gestores, e ndo a prelazia do Opus
Dei;

4) o Opus Dei, por outro lado, é
responsavel pela identidade crista
destas iniciativas, porque lhes presta
uma diligente assisténcia pastoral,
para garantir que o trabalho que
nelas se realiza esteja de acordo com
a doutrina da Igreja Catdlica.

Apresentaremos a seguir,
brevemente, estas quatro
caracteristicas que distinguem as
obras corporativas, ilustrando-as
com palavras do fundador do Opus
Dei.

Iniciativas civis



E interessante destacar, em primeiro
lugar, seu carater civil e profissional,
ndo confessional: “ndo sdo obras
eclesiasticas. Nao gozam de
nenhuma representacdo oficial da
Sagrada Hierarquia da Igreja. Sdo
obras de promoc¢do humana, cultural,
social, realizadas por cidadaos, que
procuram ilumina-las com as luzes
do Evangelho e caldea-las com o
amor de Cristo”[5].

Estas iniciativas procuram contribuir
para “resolver cristdmente
problemas que afetam as
comunidades humanas dos diversos
paises”[6]. Portanto, ndo sdo criadas,
“de acordo com esquemas
preconcebidos, mas em cada caso se
estudam as necessidades peculiares
da sociedade em que se vao inserir,
para adapta-las as exigéncias
reais”[7]. As atividades que existem
em paises onde a Prelazia do Opus
Dei trabalha de forma estavel, vao
“desde um centro universitario ou
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uma residéncia de estudantes, até
um dispensario ou uma escola
agricola para camponeses. Como
resultado logico, aparece um mosaico
multicolor e variado de atividades:
um mosaico organizadamente
desorganizado”[8].

Objetivo apostdlico

Deve-se também destacar a natureza
apostolica dessas tarefas. Como a
missdo do Opus Dei tem um carater
exclusivamente espiritual, “so pode
realizar corporativamente atividades
que constituam de um modo claro e
imediato um servico cristdo, um
apostolado. Seria um absurdo pensar
que o Opus Dei como tal pudesse
dedicar-se a extrair carvdo das minas
ou a promover qualquer género de
empresas de tipo econdémico. Suas
obras corporativas sdo todas
atividades diretamente apostolicas:
uma escola para formagdao de
agricultores, um dispensario médico



numa zona ou num pais
subdesenvolvido, um colégio para a
promocdo social da mulher, etc. Quer
dizer, obras assistenciais, educativas
ou de beneficéncia, como as que
costumam realizar em todo o mundo
instituicoes de qualquer credo
religioso”[9].

Responsabilidade dos promotores

E igualmente de referir o fato,
recolhido nos proprios Estatutos da
Prelazia[10], que, quanto aos
aspectos técnicos e econdomicos de
uma obra de apostolado corporativo,
0S Unicos responsaveis sao os seus
promotores e gestores. A Prelazia
ndo € proprietaria desses trabalhos.
Trata-se de um principio essencial,
que ndo é de natureza tatica, mas
deriva da natureza laical da vocacao
ao Opus Dei, que leva os seus fiéis a
atuarem em todos os campos da
sociedade como o que sao: cidadaos
comuns, que fazem uso dos seus
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direitos e cumprem conscientemente
0s seus deveres. Sdo 0s promotores
que, com o0s conselhos dos Diretores
do Opus Dei para os aspectos
apostolicos da obra correspondente,
governam a iniciativa, escolhem os
instrumentos juridicos mais
adequados para enquadra-la, buscam
o financiamento necessario, obtém
as licencas administrativas, etc. Sdo
Josemaria ilustrava e completava
este quadro:

“Qualquer atividade educativa,
beneficente ou social tem que langar
mao de meios econémicos. Cada
centro se financia do mesmo modo
que qualquer outro do seu tipo. As
residéncias de estudantes, por
exemplo, contam com as pensoes
pagas pelos residentes; os colégios,
com as cotas pagas pelos alunos; as
escolas agricolas, com a venda de
seus produtos, etc. E evidente, no
entanto, que essas verbas nunca sao
suficientes para fazer face a todos os



gastos de um centro, sobretudo se se
tem em conta que todos os trabalhos
do Opus Dei se subordinam a um
critério apostdlico e a maioria deles
se dirige a pessoas de escassos
recursos econdmicos que — em
muitas ocasides — pagam quantias
simbdlicas pela educacao que lhes é
oferecida”[11].

Em vista da finalidade diretamente
apostolica dessas obras e da
dificuldade objetiva de manté-las, a
Prelazia aconselha os seus fiéis a
apoia-las, suprindo o sustento que
ndo puderem conseguir. “Para tornar
possiveis esses trabalhos, contam-se
também com a contribuicdo dos
membros da Obra, que a ela
destinam parte do dinheiro que
ganham com o seu trabalho
profissional, mas principalmente
com a ajuda de muitas pessoas que,
sem pertencerem ao Opus Dei,
querem colaborar em tarefas de
transcendéncia social e



educativa”[12]. “Uns sentem-se
impelidos a colaborar por motivos
espirituais; outros porque, mesmo
sem compartilharem dos fins
apostolicos, compreendem que se
trata de iniciativas em beneficio da
sociedade, aberta a todos, sem
discriminacdo alguma de raca, de
religido ou ideologia”[13].

E 16gico que os promotores também
acudam a subsidios e ajudas oficiais,
estatais, comunitarias, etc., que por
razoes de justica distributiva apoiam
iniciativas voltadas para o bem
comum que os cidadaos realizam.
Para as obras corporativas do Opus
Dei “ndo representa um privilégio,
mas simplesmente o reconhecimento
da funcdao social que desempenham,
poupando dinheiro ao erario
publico”[14].

Garantia moral

Resta comentar a ultima das notas,
mencionadas acima, que definem as



obras corporativas: a garantia moral
oferecida pela Prelazia. Embora
promova atividades sociais,
educativas e de caridade, “ndo é esse,
no entanto, o principal trabalho da
Obra”, diz o Fundador: “o que o Opus
Dei pretende € que haja muitos
homens e mulheres que procurem
ser bons cristdos e, portanto,
testemunhas de Cristo no meio de
suas ocupacoes didrias”[15]. Este é
precisamente o fim dessas obras. Nos
proprios Estatutos, portanto, indica-
se 0 papel da Prelazia nestas
atividades: a vivificacdo crista. Para
isso, 0 respectivo Vigario Regional
designa, por um lado, os professores
de religido, tendo informado o Bispo
diocesano[16]; e, por outro lado,
assegura que seja dada uma
formacdo doutrinal apropriada as
pessoas envolvidas — professores,
alunos, pais, residentes, pessoal
administrativo, etc. — e que possam
receber atendimento sacerdotal.
Para este fim, pode erigir, com a



permissao do bispo, um Centro da
Obra encarregado deste trabalho[17].

Os Estatutos, ao mencionar
expressamente no numero que acaba
de ser referido, o respeito pela
liberdade de consciéncia vivida nas
obras corporativas, apenas destacam
uma nota fundamental de todo o
apostolado do Opus Dei que Sdo
Josemaria sublinhou varias vezes:
“As atividades corporativas, [...] estdo
abertas a todo tipo de pessoas, sem
discriminacdo de espécie alguma:
nem social, nem cultural, nem
religiosa”[18]. “Quanto a liberdade
religiosa, desde que foi fundado, o
Opus Dei ndo fez nunca
discriminacdes; trabalha e convive
com todos, porque em cada pessoa vé
uma alma que se deve respeitar e
amar. Ndo sdo meras palavras; a
nossa Obra € a primeira organizacao
catdlica que, com a autorizacdo da
Santa Sé, admite como Cooperadores
0s ndo catolicos, sejam cristdos ou
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ndo. Defendi sempre a liberdade das
consciéncias. Nao compreendendo a
violéncia: ndo me parece apta nem
para convencer nem para vencer; o
erro se vence com a oracdo, com a
graca de Deus, com o estudo; nunca
com a forca, sempre com a
caridade”[19].

E. Burkhart (2009)
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