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As semanas de
trabalho nos anos
fundacionais

O fundador do Opus Dei
estabeleceu as semanas de
trabalho como instrumento de
governo e de escuta das
diversas regides da Obra. Das
seis semanas que ele organizou
durante sua vida, destaca-se a
ultima pela ampla consulta que
foi feita a pessoas do Opus Dei.
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Desde a fundacdo, Josemaria Escriva
procurou pessoas que o ajudassem
na direcdo do Opus Dei e no
desenvolvimento de seu carisma. Ao
longo dos anos 1940 organizou
estruturas de governo centrais,
regionais e locais. Estabeleceu, ao
mesmo tempo, dois tipos de
assembleias: 0s congressos gerais,
que estudavam o andamento da Obra
e propunham novos planos de
expansdao; e as semanas de trabalho
regionais, que estudavam as
experiéncias formativas e apostodlicas
das circunscricoes.

UM PRECEDENTE: AS SEMANAS DE
ESTUDO (1940)

De 17 a 24 de marco de 1940,
realizou-se na residéncia Jenner em
Madri, a primeira convivéncia de
carater formativo dos homens da
Obra. Participaram 33 estudantes e
jovens profissionais que moravam
em Barcelona, Madri, Valéncia,



Valladolid e Saragoca. Foi
denominada semana de estudo. Sua
finalidade era que cada um
melhorasse sua relacdo com Deus,
aprofundasse no conhecimento do
espirito da Obra, vivesse a unidade
com 0s outros e tomasse consciéncia
da necessidade de impulsionar o
desenvolvimento do Opus Dei em
diversas cidades espanholas.

O fundador pregou aos participantes
e conversou a sos com cada um.
Alguns jovens que tinham entrado
para a Obra antes da guerra, como
Alvaro del Portillo e Juan Jiménez
Vargas, deram aulas sobre o0 espirito
e as atividades do Opus Dei. Além
disso, visitaram locais relacionados
com 0s comecos da obra de Sdo
Rafael, como o asilo Porta Coeli e os
edificios da rua Ferraz onde
funcionou a residéncia DYA.

No verdo do mesmo ano, Escriva
organizou outras duas semanas de



estudo para os homens da Obra.
Uma, em meados de agosto, com a
participacdo de 28 jovens, e outra nos
comecos de setembro para outros 24.
Nestes encontros fortaleceu-se a
sociabilidade dos membros do Opus
Dei — a vida de familia, nas palavras
do fundador — baseada na amizade e
em um ideal cristdo compartilhado".

PRIMEIRA SEMANA DE TRABALHO
(1943)

Em 1943 teve inicio outro tipo de
reunidoes de membros da Obra que se
realizariam a cada cinco anos: a
semana de trabalho. A primeira, de
29 de julho a 7 de agosto de 1943, foi
realizada em Madri. Participaram
dezesseis numerarios, em sua
maioria dos primeiros da Obra, e 0
fundador.

Durante essa semana foram
organizadas comissdes de estudo
divididas em: a) regime, distribui¢ao
das pessoas, centros de estudo,



questdes econdmicas e juridicas; b)
diretores e residéncias; c) vida de
familia, plano de vida e virtudes:
estudo, obediéncia, viagens, pobreza;
d) promocao de vocacgdes e Sdo
Rafael: organizacdo, palestras e aulas
profissionais; e) apostolado dos mais
velhos: obra de Sdo Gabriel. Estas
comissoes estudaram as
comunicacoes recebidas de diversos
centros da Obra e redigiram outras
novas'",

Alguns meses mais tarde, em janeiro
de 1944, Leopoldo Eijo Garay, bispo
de Madri-Alcala, aprovou as
Constituicdes da Sociedade
Sacerdotal da Santa Cruz. Pela
primeira vez, as semanas de trabalho
apareciam em um texto juridico™.
Encontravam-se dentro da secao
dedicada ao regime geral da
Sociedade Sacerdotal, concretamente
depois dos artigos dedicados aos
orgdos de governo centrais, regionais
e locais™.



De acordo com as Constituicdes, a
finalidade das semanas era
“Intensificar a formacao dos socios
da Instituicdo e um maior
desenvolvimento da atividade
apostodlica”™. Estava prevista a
organizacdo de uma semana dessas
nas regides da Obra a cada cinco
anos e a possibilidade de organizar
semanas extras. Seriam convocadas
pelo conselheiro regional e
presididas pelo presidente geral da
Sociedade Sacerdotal ou por um
delegado e todos os inscritos e 0s
diretores locais convocados
participariam delas. Qualquer
membro da institui¢do poderia
enviar sugestoes ao presidente da
semana de trabalho, e 0s que
participassem dela deveriam passar
ao secretdrio da mesma as notas que
deveriam ser estudadas'®.

O esquema da semana incluia um
dialogo sobre os diversos temas em
cada comissdo além de uma reunido



plendaria final. As conclusdes tinham
carater perfectivo se fossem
ratificadas pelo presidente geral da
Sociedade Sacerdotal'”.

SEMANAS DE TRABALHO GERAIS
(1948)

O Opus Dei foi aprovado como
instituto secular em fevereiro de
1947. As novas Constituicoes
continham substancialmente os
mesmos artigos que se referiam as
semanas de trabalho em 1944, com
um acrescimo: previa-se que além
das semanas de trabalho, realizadas
a cada cinco anos nas regioes,
houvesse uma semana de trabalho
geral a cada dez anos para todo o
instituto, da qual participariam todos
os eleitores e alguns inscritos
designados'®.

Depois do verdo de 1947, o fundador
pediu aos socios da Obra que ja
tinham feito a fidelidade que
enviassem, se quisessem,



contribuicdes para uma futura
semana de trabalho. Podiam
escrever “sobre qualquer matéria:
casa, plano de vida, apostolado,
proselitismo, estudo, pobreza,
discricdo, esporte, formacao
profissional etc.”™. Era igualmente
amplo o leque de pontos de vista que
podiam adotar: “coisas observadas”,
“problemas que se levantem ou
possam ser levantados teoricamente”
e “questdes e pontos sobre o0s quais
ainda ndo se tenha um critério, para
que sejam propostos e estudados na
semana”™. Solicitava-se, em
particular, melhoras para o
Diretério™.

Além disso, pedia sugestdes para
alguns aspectos que interessavam no
momento: modo de dar os circulos
profissionais, a direcdo espiritual, a
atividade em outros paises, a missdo
dos membros do conselho local, o
conteudo e a periodicidade da revista
interna da Obra, a formacdo dos



numerarios nos centros de estudos e
0s cursos de verao, o
acompanhamento dos jovens da obra
de Sdo Rafael, a orientacgdo
profissional dos jovens, o impulso do
apostolado, o rendimento pessoal e o
possivel déficit nos centros™. A
resposta foi notavel, pois os
membros da Obra enviaram
centenas de comunicacdes?.

Com este material, de 24 a 29 de
agosto de 1948, realizou-se em
Molinoviejo a Terceira semana geral
de trabalho para os homens"*. Vendo
0s 28 profissionais que 14 se
encontravam, muitos deles diretores
centrais ou locais, Escriva comentou
com bom humor que faltavam para
“todos vinte anos; somos todos
excessivamente jovens. Nisto, porém,
o tempo vai arrumar”™, Explicou-
lhes “que os acordos realizados na
semana ndo terdo forga obrigatoria
enquanto nao forem aprovados
oficialmente pelo Padre; ou seja,



essas reunides nao constituem um
corpo legislativo, nem a ocasido para
discussoes prolixas ou intervencdes
oratorias. Sua finalidade deve ser o
trabalho eficaz e eles estavam 1a -
como sempre na Obra — para estudar
serenamente os temas, comparando,
se for o caso, os diferentes pontos de
vista, que devem ser manifestados,
conscientemente, com toda liberdade
e clareza”™.

A parte de formacdo no espirito do
Opus Dei correspondeu ao Fundador,
tanto nas tertulias e encontros
pessoais como nas meditacdes
diarias, nas quais animava a
corresponder & chamada que haviam
recebido: “Muitas vezes consideraste
que és sal, luz. Disse-o Cristo Nosso
Senhor, e nos documentos recentes
do Pontifice vé-se repetidas vezes
como é um querer da Igreja que sejas
sal que chega longe, onde outros nao
podem chegar, luz que atravessa as
trevas. Nao s6 coletivamente e sim



pessoalmente. Insisto: uma parte
muito importante de nossa vida é o
apostolado pessoal”™”,

Foram formadas cinco comissoes:
regime e assuntos especiais, Sao
Miguel, Sdo Rafael, estudos,
administracdo e assessoria juridica.
Houve, além disso, exposicOes sobre
os centros de estudos, os circulos
profissionais, o aspecto econémico
das residéncias de estudantes e a
assessoria juridica. Durante esses
dias, cada comissao analisou as
colaboracdes recebidas e redigiu um
plano. Estas anotac¢des foram lidas
para todos os integrantes da semana
de trabalho e, algumas vezes,
comentadas por Escriva.

Por exemplo, a respeito do que foi
escrito pela comissdo para as pessoas
jovens, o fundador “esclareceu que
nos guias usados atualmente para os
circulos de estudo de Sdo Rafael ha
uma parte permanente: certas ideias



e 0 método e a orientacdo
fundamentais. Outra parte, porém,
(as histérias, o material acessado na
exposicdo etc.) deve ser algo vivido
por quem da o circulo, e deve ser
renovado para que a formula dos
circulos ndo fique anquilosada”™®. E,
a respeito da iminente ida de
membros da Obra para outros paises,
comentou que no comecgo serd
necessario ajuda-los de dois modos:
com meios economicos e
pessoalmente. E preciso lembrar que
nem sempre ird gente mais velha, ja
formada, mas alguns dos mais novos
entre os nossos, para formar-se e
naturalizar-se depois, se for
necessdario. Eu ndo perco para
ninguém em meu amor a Espanha,
mas me fago turco essa mesma tarde,
se for para servir a Jesus Cristo"’.

Trés meses mais tarde, realizou-se a
primeira semana de trabalho das
mulheres do Opus Dei. Antes do
encontro elaboraram-se centenas de



fichas com sugestdes e ideias para
esses dias e também para o Diretorio
da secdo de mulheres. Depois, de 26 a
29 de novembro de 1948, catorze
participantes se reuniram na casa de
Los Rosales. A vista do material
recebido e da experiéncia
acumulada, avaliaram a atividade
desenvolvida, de modo particular na
obra de Sdo Rafael e na
Administracdo dos centros. Depois,
fixaram metas para o futuro, que era
prometedor porque havia um bom
grupo de jovens que estavam

pensando em sua chamada a Obra™.

UMAS SEMANAS SEM RASTRO
DOCUMENTAL (1955)

O Opus Dei recebeu a aprovacao
definitiva como instituto secular em
junho de 1950. A parte das novas
Constituicdes dedicada a direcdo do
instituto tinha quatro capitulos: o
regime geral — onde se fazia
referéncia a eleicao do presidente



geral, aos congressos gerais e aos
governos centrais —, a direcao
regional, a direcdo local e as semanas
de trabalho.

No caso das semanas, ndo havia
grandes mudancas com relacdo aos
textos normativos de trés e seis anos
antes. Em vez disso, traziam algumas
praticas que ja haviam sido
realizadas. Por um lado, as
Constituicdes sancionavam a semana
de trabalho para a se¢do de mulheres
da Obra que teria uma estrutura e
funcionamento igual a dos
homens™!. Por outro, convidavam
todos os socios do Opus Dei, com
incorporacdo definitiva, que
enviassem sugestdes ao presidente
das semanas de trabalho sobre os
temas que se poderiam tratar.
Dessa forma, o legislador solicitava
um parecer a pessoas com
experiéncia, de modo que o0s
participantes refletissem sobre as



melhores maneiras de viver e
difundir o carisma do Opus Dei.

Em fevereiro de 1953, o secretario
geral do Opus Dei, Antonio Pérez,
consultou Josemaria Escriva sobre a
oportunidade de convocar uma
semana de trabalho, uma vez que ja
haviam passado cinco anos desde a
ultima. O Fundador respondeu que
cada regifio podia organizar a sua™.

Os preparativos se alongaram
durante meses e as semanas de
trabalhos regionais foram realizadas
ao longo de 1955. Estas semanas
serviram para propor o segundo
congresso geral do Opus Dei, que se
realizou em 1956%,

NA VIGILIA DO CONCILIO
VATICANO (1960)

Em junho de 1960 — um ano antes do
seguinte congresso geral da Obra - o
Fundador solicitou novamente aos

conselheiros de todas as regides que



convocassem uma semana de
trabalho em sua respectiva
circunscricdo. Escriva indicou que as
semanas seriam presididas por um
delegado ou missi para cada regido.
Deveriam assistir os socios inscritos e
os diretores de conselhos locais e de
sociedades auxiliares que se visse
conveniente™’

De momento, as autoridades
regionais convidaram aos
numerarios ja definitivamente
incorporados a Obra a enviarem
sugestdes sobre temas que convinha
tratar na semana, de acordo com 0s
acontecimentos e experiéncias do
ultimo quinquénio®.

Devido a desigualdade do
desenvolvimento da Obra em cada
regido, os temas abordados foram em
parte semelhantes e em parte
diferentes™”. Por exemplo, houve
uma reunidao com 54 homens,
presidida por Xavier de Ayala,



delegado do fundador, na regido da
Espanha. Onze comiss6es estudaram
as sugestoes recebidas e prepararam
as comunicag¢des correspondentes.
As principais observacdes figuram
nas conclusodes confirmadas na
sessdo de clausura, tendo sido
submetidas a aprovacdo do
presidente geral do Opus Dei. Entre
elas, os participantes insistiram na
formacdo dos sdcios e cooperadores
da Obra: compatibilizar os encargos
apostolicos dos numerarios com o
trabalho profissional de cada um;
programar novos encontros culturais
nos centros de Sdo Rafael e
providenciar mais casas pequenas
para as atividades dos oblatos; cuidar
do atendimento pastoral dos socios
da Sociedade Sacerdotal da Santa
Cruz; e criar um centro de
documentacdo sobre temas de
atualidade™,

De modo semelhante, houve semanas
de trabalho regionais para as



mulheres®. A regido da Espanha

realizou uma em dezembro de 1960.
Boa parte dos temas sugeridos pelas
participantes giraram em torno da
proposta profissional da formacao.
Por exemplo, na obra de Sdo Miguel
estudava-se “a conveniéncia de
fomentar o entusiasmo profissional
das numerarias, de modo que
procurem também por si mesmas os
meios necessarios para melhorar seu
trabalho” e “a necessidade de que,
além das convivéncias, as adscritas
recebam uma formacdo mais intensa
no proprio centro do qual dependem,
embora permanecam cada uma em
seu lugar, no trabalho e na familia”.
Algo semelhante acontecia com as
pessoas sem compromisso de
celibato: “Tendo em conta a
experiéncia obtida, é aconselhavel
que haja convivéncia para as
encarregadas de Sao Gabriel e
palestras nos cursos anuais sobre
temas referentes ao atendimento das
supernumerarias”®”,



México era a segunda regido onde o
Opus Dei estava mais desenvolvido,
com centros na Cidade do México,
Guadalajara, Monterrey e Culiacan.
Dezesseis numerdarios se reuniram
na sede da comissdo regional para
estudar onze temas diversos™". As
conclusdes indicavam varios pontos:
dedicar tempo ao atendimento
espiritual e a formacdo dos
numerarios; procurar que
permanecessem de modo estavel no
mesmo lugar durante um bom
tempo, atendendo a uma so atividade
para ser mais eficazes; dar os passos
necessarios para que o Studium
generale tivesse mais carater
académico; apoiar a obra de Sao
Rafael no apostolado de amizade e
confidéncia; e consolidar as
atividades que ja realizavam antes
de comegar outras novas™?.

As mulheres da Obra no México se
reuniram na sede da Assessoria
Regional para a semana de trabalho.



As duas principais conclusdes diziam
respeito a obra de Sdo Miguel e a de
Sao Rafael. Por um lado, convinha
que as pessoas “que formam parte
dos conselhos locais disponham do
tempo suficiente para poder se
dedicar ao labor de direcéo e
formacao”™. Constatava-se, por
outro lado, o crescimento de
atividades de promocdao rural em
obras corporativas como Montefalco
ou Toshi, ao mesmo que tempo que
se animava a fomentar as vocacgoes
entre as universitarias
“Iintensificando o apostolado pessoal
de amizade e confidéncia”®®*, de
modo que colaborassem depois na
difusdo da mensagem do Opus Dei no
México.

Pouco antes da convocacio das
semanas de trabalho de 1960, o
Conselho Geral tinha proposto ao
fundador a possibilidade de realizar
semanas inter-regionais para as
circunscri¢des pequenas ou até a



opcao de ndo realiza-las. Escriva
rejeitou estas sugestdes porque
queria fortalecer o desenvolvimento
da Obra em todos os lugares,
inclusive nos menores ou recentes
Dessa forma, no Japao — pais no qual
a Obra havia comecado em 1958 —
José Luis Muzquiz presidiu uma
semana de trabalho de dois dias, da
qual participaram os quatro
numerarios que vivam la: José
Ramon Madurga, Fernando Acaso,
Desmond Cosgrave e José Antonio
Armisén. Redigiram sugestdes sobre
temas variados: aprimoramento do
estudo do japonés, aquisicao de
livros de literatura e de doutrina
cristd, aspectos praticos da vida do
centro, como a redacao do Diretorio
Liturgico ou a formacdo da biblioteca
do sacerdote, e o estudo de um
memorandum para iniciar um
instituto de idiomas e centro cultural

que se chamaria Seido",

[35]

AS SEMANAS DO POS-CONCILIO



As semanas de trabalho regionais
seguintes ndo se realizaram em 1965,
como estava previsto pelo direito,
mas trés anos mais tarde. Este atraso
ocorreu, provavelmente, porque
1965 foi 0 ano da conclusao do
Concilio Vaticano II e o fundador
desejava tomar conhecimento de
toda a doutrina conciliar antes de
estabelecer novas linhas de expanséao
da Obra"™”.

Em dezembro de 1967, os conselhos
centrais elaboraram um
“Regulamento das semanas de
trabalho”, que foi enviado as
circunscricdes do Opus Dei. Este
documento trazia o direito previsto
para a realizacdo das reunides. Era
dividido em trés partes: convocacao,
preparacio e realizacio™.

As sucessivas semanas de trabalho
regionais tiveram lugar desde
meados de 1968 até principios de
1969, de acordo com os calendarios



de cada circunscrigdo. Assim, a
regido da Inglaterra apresentou
como conclusdes mais importantes
para os homens o inicio de um centro
de estudos para um ano depois, a
possibilidade de estabelecer em
Londres um colégio de ensino médio
e 0 aumento das atividades na
residéncia Netherhall e nos clubes
juvenis®. No caso das mulheres, boa
parte dos esforcos orientou-se para a
melhoria da capacitagdo profissional
das pessoas que trabalhavam nos
trainings centers (centros de
formacdao profissional no campo da
hotelaria) e no cuidado das
residéncias universitarias™”.

Na semana de trabalho na Espanha
participaram numerosas pessoas. 45
mulheres, o conselheiro e o sacerdote
secretario regional reuniram-se na
casa de retiros de Los Rosales de 3 a
5 de agosto. As conclusdes giraram
em torno da melhora da formacao
das pessoas da Obra, de modo que



fossem conscientes da missdo e dos
modos como podiam desenvolver o
Opus Dei. Fazia-se especial
referéncia ao crescimento do
exercicio profissional no &mbito
académico, ao conhecimento da
modalidade vocacional das adscritas
e, também, das numerarias
auxiliares, “para que pouco a pouco
seja possivel confiar a elas algumas
atividades apostolicas e profissionais
analogas as realizadas pelas
numeréarias”™". Com relacdo a
atividade corporativa parecia mais
interessante consolidar as realidades
que havia antes, em vez de comecar
outras novas. Fazia-se, a0 mesmo
tempo, finca-pé no crescimento do
“apostolado da opinido publica,
orientando as pessoas que
apresentem aptiddes para este
trabalho”*”.

Os homens programaram semanas
de trabalho nas cinco delegacdes que
dependiam da Comissdo Regional da



Espanha, e houve reuni6es nos
meses de junho e julho. A seguir, a
Comissdo enviou ao Conselho Geral
todas as conclusdes que, como
indicavam, eram uteis tanto para as
circunscri¢des como para o governo
regional no sentido de elaborar os
planos trienais de desenvolvimento
do Opus Dei em cada demarcacdo™,
As diversas delegacoes da Obra
coincidiam em alguns pontos, entre
0s quais se destacavam, por um lado,
0 cuidado dos membros dos
conselhos locais: elaborar um
regulamento, explicar a cada
membro em que consistia seu
trabalho local e cuidar da formacao
profissional e apostdlica das pessoas
da Obra; por outro lado, animava-se
a que os socios da Sociedade
Sacerdotal da Santa Cruz
colaborassem mais nas obras de Sdo
Rafael e Sdo Gabriel, e que se
ampliasse a relacdo com
seminaristas interessados em
conhecer o espirito do Opus Dei**,



Uma novidade com relacdo as
convocacdes anteriores é que, a
pedido do fundador, o Conselho
Geral e a Assessoria Central
analisassem o material e as
conclusdes das semanas de trabalho
de cada regido, as aprovassem e
enviassem avisos “para concretizar e
esclarecer alguns pontos”™'. Deste
modo as conclusdes adquiriram
“forca de regra”* e as circunscricoes
receberam indicacgdes e sugestdes
por parte do governo central do Opus
Dei.

SEMANAS DE TRABALHO
EXTRAORDINARIAS (1969 — 1970)

Na primavera de 1969, varios
cardeais disseram ao fundador que
circulavam criticas contra a Obra no
Vaticano e que, com proposta de
[ldebrando Antoniutti, prefeito da
Congregacao de Religiosos, havia
sido criada uma comissdo de cinco
pessoas que ia estudar a situacao



candnica do Opus Dei com o fim de
modificar suas Constituicdes'”. Para
antecipar-se aos trabalhos dessa
comissdo, Josemaria Escriva pediu a
Santa Sé autorizacdo para organizar
uma assembleia geral no Opus Dei
que revisasse seu direito particular
de acordo com as orientacdes do
Concilio e o espirito fundacional™.
A primeira parte do congresso
realizou-se em Roma de 1° a 15 de
setembro para os homens e de 4 a 16
do mesmo més para as mulheres.
Participaram 192 membros da Obra
das diversas regides. No dia 3, cinco
assistentes sugeriram a Mons.
Escriva que, uma vez encerradas
essas jornadas, convocasse “semanas
de trabalho em todas as regides
(nacgdes), organizando-as por zonas,
grupos, cidades, etc., como fosse mais
facil”™. Pediam que “todos 0s s6cios
tivessem a possibilidade de enviar
pessoalmente as comunicacdes que



desejassem”™”!

do congresso.

para a segunda parte

O fundador aprovou a proposta
durante o proprio congresso. Com
data de 13 de setembro, enviou uma
nota as regides em que os dois
primeiros pontos indicava: “em todas
as regides devem realizar-se semanas
de trabalho extraordindrias, antes de
1° de fevereiro de 1970. Para estas
semanas de trabalho extraordinarias
todos os s6cios — numerarios,
adscritos, supernumerarios — e
também muitos cooperadores,
inclusive ndo catolicos, que o
conselheiro e o defensor designem
tendo ouvido a Comissdo Regional,
podem enviar pareceres, sugestoes,
notas de experiéncia etc.”®".

Acrescentava que “para conseguir
esta extensa e intensa participacao
de muitos socios e cooperadores”
foram nomeadas na sede da Obra
subcomissdes encarregadas de



reunir os materiais. Podiam
aproveitar encontros como os
circulos, recolhimentos e
convivéncias para explicar este
pedido coletivo de sugestdes.
Solicitava-se igualmente que as
propostas fossem assinadas e que
fossem indicados o domicilio e a
profissdo de cada pessoa, de modo
que ficasse refletida a extensdo e
variedade de situacOes que se dava
no Opus Dei em todo o mundo. A
nota acaba insistindo novamente na
maior participacdo possivel: todos os
socios e os cooperadores designados
serdo estimulados a apresentar todas
as sugestdes que desejarem e que
assinem outras que considerem
oportunas”®,

Dois dias depois, 15 de setembro, os
congressistas aprovaram conclusdes
dessa primeira fase do congresso,
centradas na necessidade de “uma
revisao conceitual e
terminoldgica”®® do direito do Opus



Dei. Indicaram, além disso, que, um
ano mais tarde, se realizasse uma
segunda parte, pois convinha ter
tempo, dada a complexa situacao
juridica em que se encontrava a
Obra. E, no que diz respeito as
semanas de trabalho, a oitava
conclusdo sancionou que se
realizasse um congresso geral
ordindrio a cada oito anos e que, dois
anos antes de cada congresso,
houvesse semanas de trabalho
regionais, “e que essas semanas de
trabalho fossem precedidas de uma
eficaz e extensa consulta a todos os
s6cios”tY,

De acordo com a peticdo do
congresso geral especial, os
respectivos conselheiros convocaram
as semanas de trabalho em suas
regioes e avisaram que 0s sOcios e
cooperadores designados podiam
enviar colaboragoes. Realizaram,
além disto, varias consultas ao
fundador sobre quem poderia



participar. Na resposta, Escriva
manifestou de novo interesse em que
a consulta fosse muita ampla. Por
exemplo, autorizou inclusive, que a
regido da Italia enviasse sugestoes de
jovens da obra de Sdo Rafael”.

Tanto o impeto dos diretores
regionais na hora de estimular a
redigir propostas quanto a resposta
entusiasta dos socios e cooperadores
tiveram como resultado consultas
como nao se havia visto até esse
momento na historia do Opus Dei. Ao
longo dos cinco meses entre
setembro de 1969 e fevereiro de
1970, 50.710 pessoas — 26.974 homens
e 23.736 mulheres — de 77 paises e
todo tipo de profissdes redigiram
54.781 propostas, 28.815 da secdo dos
homens e 28.966 das mulheres®™.
Tendo recebido as colaboracgoes, cada
regido realizou sua semana de
trabalho extraordindria, tanto para
as mulheres como para os homens. A



maioria delas realizou-se em
dezembro de 1969 e janeiro de 1970.
Nesses encontros tratou-se sobre “os
temas principais — espirito do Opus
Dei, situacdo juridica, experiéncia
apostolica, etc. — sobre os quais nosso
fundador e presidente geral ad vitam
desejava que todos os socios da Obra
dessem seu parecer”®”,

Estas semanas regionais tiveram
uma novidade com relacdo as
anteriores, pois, além dos
numerarios, que segundo o direito
eram convocados, participaram
“outros numerarios, adscritos e
supernumerarios incorporados a
Obra pela fidelidade, designados pelo
conselheiro e pelo defensor, com o
voto respectivo da Comissao
Regional”™®. Em mais de um caso, 0s
socios agradeceram expressamente a
confianca de que foram objeto. Por
exemplo, a Comissdo de Portugal
enviou ao Conselho uma nota que
comecava assim: “1. Quanto a



experiéncia desta semana de
trabalho, desejamos referir que foi
de muita valia a contribuicao dos
adscritos e supernumerarios, e dos
sacerdotes adscritos [da Sociedade
Sacerdotal], nas comissdes; e que a
convivéncia desses dias constituiu
para todos um reforgo de filiagao, de
fraternidade e de unidade. 2. Todos
se sentiram muito comovidos e
agradecidos pela confianca que o
Padre depositou neles e trabalharam
com todo o entusiasmo”™.
Manifestavam, ao mesmo tempo a
unido com o fundador, em um
momento muito delicado de seu
caminho juridico, que os levava a
“aceitar todas as diretrizes de nosso
Padre encaminhadas a eventuais

reformas de nosso direito interno””.

Tendo sido revisadas nas semanas de
trabalho, todas as sugestdes e
comunicac¢oes foram enviadas a
Roma. Tanto o Conselho Geral como
a Assessoria Central classificaram



essas propostas com vistas a segunda
parte dos trabalhos do Congresso.

Em abril de 1970, Josemaria Escriva
foi a Espanha e Portugal para rezar
diante de Nossa Senhora do Pilar e
da Virgem de Fatima. Passou, além
disso pela ermida de Torreciudad
perto de Barbastro. E, de 15 de maio
a 23 de junho esteve no México onde
fez uma novena a Virgem de
Guadalupe para pedir a Deus pela
Igreja e pela solugdo juridica que
permitisse salvaguardar a natureza
genuina do Opus Dei.

A segunda parte do congresso geral
especial aconteceu de 30 de agosto a
14 de setembro. As conclusoes
diziam respeito a necessidade de
uma nova configuracdo juridica para
0 Opus Dei, que suprimisse a
profissdo dos trés conselhos
evangélicos de acordo com o carisma
fundacional, que procura santidade

no proprio estado'”.



Nos quatro anos seguintes, esta
comissdo examinou as mais de
cinquenta e quatro mil colaboracgdes
individuais e as sugestdes das sessoes
plenarias do congresso geral
especial. Prolongou-se todo este
tempo em virtude do volume de
material, objeto de estudo. Naqueles
momentos, além disso, varias
pessoas com cargos de relevo na
Santa Sé tinham pontos de vistas
opostos sobre a solucdo mais
conveniente e parecia por isso mais
prudente desacelerar o processo’”,
Em 1974, a Comissdo preparou uma
proposta de estatuto juridico do Opus
Dei. No dia 1° de outubro desse ano,
Josemaria Escriva aprovou o projeto
do Codex iuris particularis Operis Dei
(Codigo de direito particular do Opus
Dei)®. O documento propunha uma
nova natureza juridica do Opus Dei
que se identificava com a figura da
prelazia pessoal instituida no
Vaticano II, e modificava expressdes



mais proprias do estado de perfeicdo

religioso ou secular'®”,

CONCLUSOES

Josemaria Escriva instituiu no Opus
Dei as semanas de trabalho como
instrumento de reflexao,
participacdo e escuta dos membros
da Obra. Desde o primeiro momento
tiveram carater consultivo e foram
um canal para que cada um
expressasse a propria opinido sobre
temas relacionados ao espirito e aos
modos de difusdo do Opus Dei em
todo o mundo. As semanas
evoluiram, tanto na progressiva
ampliacdo tematica das questdes
organizativas e de aspectos gerais
como na universalizacdo dos
convocados, que, no inicio eram
numerarios com cargos de direcdo e
depois foram homens e mulheres da
Obra e cooperadores.

Os primeiros e principais
beneficiarios da semana de trabalho



foram aqueles que dirigiam e
coordenavam a irradiagdo do Opus
Dei nas regides. O estudo do
andamento da Obra em seu territorio
durante os anos prévios deu-lhes
uma visdo panoramica da situacado
da Obra nessa circunscricao, facilitou
a analise dos motivos pelos quais
houvera frutos ou dificuldades e
trouxe consigo propostas de melhora
para o futuro imediato. No caso dos
organismos de governo central, o
material das semanas de trabalho
regionais ajudou-nos a compreender
qual era a irradiacdo do carisma
fundacional no mundo.

Durante os anos fundacionais houve
seis semanas de trabalho. A primeira
em 1943 serviu para estudar e
reorganizar os apostolados da Obra
restritos entdo a poucas cidades
espanholas. As semanas de trabalho
gerais de 1948, para os homens e
para as mulheres facilitaram a
decolagem do Opus Dei, que saia das



fronteiras espanholas e europeias
depois da Segunda Guerra Mundial.
As semanas dos anos 1955 e 1960
ajudaram a preparar os congressos
gerais ordindrios da Obra, que se
realizaram um ano mais tarde. Junto
das de 1968, marcam o momento da
consolidacdo do espirito e dos
apostolados da Obra, guiados por
Escriva.

Até aquele momento haviam
participado da semana de trabalho
alguns numerarios incorporados
definitivamente ao Opus Deli, pois
estas reunides estavam previstas
para pessoas com experiéncia
formativa e de direcdo, que podiam
rever o andamento da Obra e fazer
sugestdes importantes.

As semanas de trabalho de fins de
1969 e principios de 1970 tiveram um
carater extraordinario tanto pela
convocacdo quanto pela resposta.
Tomaram parte a maioria dos sécios



e cooperadores, que enviaram pouco
mais de 54.000 pareceres, e
assistiram as reunides pessoas
incorporadas definitivamente a Obra
de todas as modalidades vocacionais.
A solicitacdo de sugestdes a todas as
pessoas que conheciam e viviam o
espirito do Opus Dei proporcionou a
cada uma refletir de modo pessoal
sobre seu carisma. Converteu-se,
além disso, em um inesperado
plebiscito de unidade com o
Fundador, pois os membros da Obra
tinham consciéncia da complexa
etapa juridica que o Opus Dei
atravessava.

José Luis Gonzalez Gullon. Professor
na Pontificia Universita della Santa
Croce, pesquisador do Centro de
Estudos Josemaria Escriva e membro
do Istituto Storico Josemaria Escriva.
Especialista em histdria religiosa



espanhola contemporanea e em
historia do Opus Dei.

Email: jggullon@gmail.com

™'S6 houve semanas de estudos em
1940 e, embora sejam evidentes as
diferencas com as semanas de
trabalho — veremos que a discussao
se concentrou sobre uns poucos
aspectos organizacionais — foram
citadas por terem sido a primeira
ocasido em que o fundador reuniu os
membros da Obra para transmitir-
lhes o espirito do Opus Dei. AGP,
série E. 2.2, 171-1; cfr. Santiago
CASAS RABASA, As Semanas de
Estudo de 1940: bases da formagdo no
espirito do Opus Dei da pos-guerra
espanhola; SetD 14 (2020), pp.
143-171; Onésimo DIAZ, Pds-guerra.
A primeira expansdo do Opus Dei
durante os anos de 1939 e 1940,



Madri, Rialp, 2018, pp.297-313. As
semanas de estudo se mantém nos
chamados cursos anuais e
convivéncias (que comecaram em
1944), com atividade de formacdo em
que se reveé o espirito do Opus Dei e
alguns temas doutrinais, a0 mesmo
tempo em que se vive o ambiente
familiar proprio da Obra.

2 0 material conservado sobre esta
semana de trabalho é muito escasso,
alguns poucos documentos que se
encontram em AGP, série E.2.2, -
171-2-1. Sabemos que eles se
reuniram em um centro —
provavelmente em Diego de Ledn -
durante as manhas e que, divididos
em comissoes, dedicaram esses dias
ao estudo das colaboracgdes e a tirar
conclusdes. As notas ndo foram
conservadas.

B! Os Estatutos da Pia Unifo Opus Deli,
de 19 de marco de 1941, ndo
mencionam as semanas de trabalho.



411,11, 2-4-2.

B! Constitutiones Societatis
Sacerdotalis Sanctae Crucis et Operis
Dei (25/01/1944), n. 300, em AGP, série
L.1.1, 2-4-2. A traducdo dos textos
latinos € nossa.

! Constitutiones Societatis
Sacerdotalis Sanctae Crucis et Operis
Dei (25 de janeiro de 1944), n.
303-305, em AGP, série L..1.1, 2-4-2. Os
inscritos eram — e sdo atualmente na
prelazia pessoal — pessoas que se
dedicam a tarefas de governo e de
organizacao da atividade formativa.
Esta figura estava prevista nas
Constituicdes de 1944 e se tornou
realidade em setembro de 1947,
quando, pouco antes da expansao
internacional da Obra, o fundador
nomeou pela primeira vez 60
numerarios como inscritos. Cfr. José
Luis GONZALEZ GULLON - John F.
COVERDALE, Historia do Opus Det,
Séo Paulo, Quadrante, 2022, p. 142.



" Constitutiones Societatis
Sacerdotalis Sanctae Crucis et Operis
Dei (25 de janeiro de 1944), n.
306-308, em AGP, série L. 1.1, 2-4-2. As
semanas de trabalho eram uma
reunido consultiva. Ao contrario, os
congressos gerais do Opus Dei -0
primeiro realizou-se em 1951 — eram
orgaos de governo colegial no Opus
Dei, formados pelos socios eleitores,
que participavam com voto
deliberativo. Estava previsto que
houvesse um congresso geral a cada
cinco anos, com uma fase para
homens e outra para mulheres.
Faziam a revisdo dos projetos
empreendidos desde o congresso
anterior, formulavam um juizo sobre
o andamento das atividades
corporativas e institucionais,
nomeavam os cargos do Conselho
Geral e da Assessoria Central e
estabeleciam linhas de atuagao
apostolica para os cinco anos
seguintes.



Além dessas duas assembleias —
congressos gerais e semanas de
trabalho — o fundador convocou em
Roma os conselheiros ou os
delegados regionais em convivéncias
que ndo elaboravam conclusdes. Cfr.
Francesc CASTELLS I PUIG - José Luis
GONZALEZ GULLON, EL I Congreso
General del Opus Dei, 1951, SetD 15
(2021), pp 37-71

") Constitutiones Societatis
Sacerdotalis Sanctae Crucis et Operis
Dei (24/02/1947), n°® 300, em AGP,
série L-1-1,7-2-1. Sobre os inscritos,
vide nota 6. Os eleitores tinham como
missdo votar no sucessor do
presidente geral no momento
oportuno, além de participar nos
congressos gerais da Obra. Cfr.
GONZALEZ GULLON - COVERDALE,
Historia del Opus Dei, p.154.

T Nota, s/f, em AGP, série E.2.2,
171-3-1.



91 Nota “III Semana de Trabalho”, 29
de outubro de 1947, em AGP, série E.
2.2,171-3-1.

" Em 1948, o fundador imprimiu
um Diretorio que continha critérios e
experiéncias sobre o governo e a
gestdo dos centros e das atividades
apostolicas. Enviou-o aos diretores
centrais e locais da Obra. A primeira
edicdo tinha duas versdes, uma para
homens e outra para mulheres. O
Diretorio para a se¢do de mulheres,
por exemplo, era dividido em trés
parte: governo de um centro local;
formacdo e vida das associadas da
Obra; e Administracdo das casas.
Durante a terceira semana de
trabalho fizeram a revisdo da
primeira edi¢do do Diretorio com o
fim de aperfeicoa-la. AGP, série Q.1.7,
9-50.

12 Nota “ITII Semana de Trabalho”, 15
de novembro de 1947, em AGP, série
E.2.2,171-3-1.



3] Conservam-se em AGP, série E.2.2,
171-4 172 e 256. Algumas notas estdo
guardadas em envelopes que
remetem a terceira semana de
trabalho, outras indicam o centro do
qual foram enviadas, e mais algumas
estdo destinadas ao Diretorio.

U4 AGP, série E.2.2, 171-3 e 171-4.
Chamou-se esta semana de trabalho
terceira porque, provavelmente,
considerou-se a semana de estudos
de 1940 - que teve trés sessdes como
Visto — como a primeira e, como
segunda, a semana de trabalho de
verdo de 1940. Esta foi, por outro
lado, a unica semana de trabalho
geral, para toda a Obra. Pouco
depois, Escriva percebeu que nao era
pratica e a suprimiu, pois ja havia
um congresso geral a cada cinco
anos. Ficavam apenas as semanas de
trabalho regionais, mais eficazes
porque nelas se analisava o
desenvolvimento da Obra em uma
circunscricao e se chegava a



conclusdes ligadas a casos concretos
(Entrevista de Fernando Valenciano
Polak, Roma, 4 de abril de 2022).

I Didrio da IIT Semana Geral de
Trabalho, 28 de agosto de 1948, em
AGP, série E.2.2, 171-3-1.

181 Digrio da III Semana Geral de
Trabalho, 24 de agosto de 1948, em
AGP, série E. 2.2, 171-3-1.

U7 Didrio da IIT Semana Geral de
Trabalho, 28 de agosto de 1948, em
AGP, série E.2.2, 171-3-1.

"8 Digrio da III Semana Geral de
Trabalho, 25 de agosto de 1948, em
AGP, série E.2.2, 171-3-1.

M9 Digrio da IIT Semana Geral de
Trabalho, 25 de agosto de 1948, em
AGP, série E.2.2, 171-3-1.

20l primeira semana de trabalho, em
AGP, série Q.2.2, 94-1.
Diferentemente dos homens, ndo



foram conservadas as conclusdes ou
o diario desses dias. Contamos, em
compensacao, com uma lista de
“Temas para a I Semana de trabalho”
que traz os seguintes pontos: 1.
Sustento econdmico das casas. 2.
Rendimento pessoal de cada
associada. 3. Joias que podem usar. 4.
Modo de vestir-se das associadas. 5.
Gastos comuns e extraordinarios das
associadas. 6. Administracao das
casas. 7. Selecdo de vocacoes. 8.
Trabalho em Residéncias. 9.
Relacionamento com as empregadas
da casa. 10. Governo local. 11.
Relacionamento com os sacerdotes.
12. Modo de receber a confidéncia.
13. Associadas da Obra sem vida de
familia. 14. Testamentos e bens
patrimoniais. 15. Delicadeza da Obra
no aspecto econémico. 16. Formacao
das empregadas. 17. Vida de piedade
das empregadas.

11 Constitutiones Societatis
Sacerdotalis Sanctae Crucis et Operis



Dei (1950), n. 477-479, em AGP, série
L.1.1., 115-1.

2 Constitutiones Societatis
Sacerdotalis Sanctae Crucis et Operis
Dei (1950), n. 428, em AGP, série L.
1.1.,115-1.

Anotacdo de Antonio Pérez, Madri,
23 de fevereiro de 1953, com uma
nota manuscrita do Fundador
(“recomecar, com uma data nova, em
todas as Regides”), em AGP, série E.
2.2.,171-3-2.

4 N&o encontramos em AGP
documentacdo sobre estas semanas
de trabalho regionais.

31 As chamadas sociedades
auxiliares eram sociedades
proprietarias ou gestoras de bens
moveis e imdveis colocadas a
disposicdo de projetos com os quais a
mensagem cristd do Opus Dei era
difundida. Os conselhos locais
coordenam a direc¢do espiritual dos



membros da Obra, ddo a maior parte
da formacao coletiva e acompanham
0 andamento das atividades
apostolicas (cfr. GONZALEZ GULLON
— COVERDALE, Historia del Opus Dei,
pp 251-255; e 190, respectivamente.

% Nota geral 332 (26/06/1960), em
AGP, sérieE.1.3, 242. As semanas de
trabalho ndo tinham relevancia
publica nos meios de comunicacao
porque, naquele momento, estavam
circunscritas aos numerarios que
analisavam o desenvolvimento da
Obra e suas formas de expansao no
mundo.

“"l Em AGP, série E.2.2,342-345,
conservam-se as comunicacoes e
conclusdes das semanas de trabalho
das regides da Alemanha, América
Central, Canadd, Espanha, Inglaterra,
Italia, Japao, México, Peru e
Washington. Em muitos casos, ha
contribuic¢des com sugestdes



variadas que serviram para estudo e
elaboracgdo das comunicacdes.

8 Sessdo de encerramento da
semana de trabalho regional,
Molinoviejo, 11 de dezembro de
1960, em AGP, série E.2.2., 343-5-1.
Comissoes: formacado de numerarios,
formacao e trabalho de adscritos,
formacéo e trabalho da Sociedade
Sacerdotal da Santa Cruz, delegacdes,
regime local, obra de Sdo Gabriel,
obra de Sao Rafael, atuagdo publica
dos nossos, labores do apostolado da
opinido publica, apostolado na
universidade e regime econdémico.

9 Embora j4 tivesse havido outras
reunidoes semelhantes em anos
anteriores, o Conselho Geral
perguntou ao Fundador se convinha
que as mulheres organizasse
semanas de trabalho, ao que ele
respondeu claramente:

“Deve!” (Consulta, 28 de maio de
1960, em AGP, série E.2.2., 345-2-2.



B9 Conclusdes da Semana de
Trabalho na Espanha, 17/12/1960, n.
35, 20 e 22 respectivamente, em AGP,
série Q.2.2., 25-97. Havia sete
comissoes de trabalho:
administracoes, formacdo de
numerarias e numerarias auxiliares,
formacdo de adscritas, aspectos
economicos, obra de Sao Rafael com
residéncia e escolas do lar,
apostolado da opinido publica e obra
de Sao Gabriel.

B1 Os temas eram: formacéo, labor
de Sdo Gabriel, expansao, apostolado
da opinido publica, funcionarios/
operarios/camponeses, Instituto
Chapultepec, Montefalco, direcao
espiritual regional, Residéncia
Universitaria Panamericana, labor
de Sdo Rafael e assuntos econémicos
(AGP, série E.2.2., 342-3).

321 Conclusdes gerais 9/10/1960, em
AGP, série E.2.2, 342-3.



33 Conclusdes gerais, 3/01/1961, em
AGP, série Q.2.2, 20-96.

B4 Conclusodes gerais, 3/01/1961, em
AGP série Q.2.2, 20-96.

351 Consulta, 28/05/1960, em AGP,
série E.2.2., 345-2-2.

% Semana de Trabalho na Delegacéo
do Japéo, 31 de dezembro de 1960,
em AGP, série E.2.2., 342-1-1. Iniciado
em 1962, Seido Language Institute foi
a primeira obra corporativa do Opus
Dei no pais do sol nascente.

57 Em 1966, realizou-se o quarto
congresso geral do Opus Dei sem que
se tivessem realizado semanas de
trabalho no ano anterior: cfr.
GONZALEZ GULLON -
COVERDALE,Historia del Opus Dei, p.
274.Eram, além disso, tempos de
particulares dificuldades juridicas
para a Obra, que levaram a
convocacdo de um congresso geral
especial em 1969 (ibid, p.354).



B8 «Regulamento das semanas de
trabalho”, 21 de dezembro de 1967,
em AGP, série E.2.2., 345-4-1.

39 «Conclusdes definitivas”, Study
Week, 6 de agosto de 1968, em AGP,
série E.2.2., 346-1.

1401 «Texto das conclusdes definitivas”,
17 de janeiro de 1969, em AGP, série
Q.2.2, 38-100.

Il «Semana de Trabalho da regido da
Espanha. Se¢do de Mulheres.
Conclusoes”, em AGP, série Q.2.2.,
35-99. Em julho de 1967, o fundador
havia mudado a denominacdo de
oblato pela de adscrito (cfr.
GONZALEZ GULLOM - COVERDALE,
Historia del Opus Dei, p.349).

! Ibid.

431 H 1156/68 (15 de novembro de
1968), n. 4, em AGP, série E.2.2.,
347-3-1.



441 H. 1156/68 (15 de novembro de
1968), n. 4, em AGP, série E.2.2.,
347-3-1.

451 Consulta, 15 de outubro de 1969,
em AGP, série E.2. 2., 345-3. Quando o
materiais da semana de trabalho da
quase-regido de Portugal foram
recebidos, o fundador indicou: “Que
todos os do conselho geral leiam e
deem seu parecer e proponham
avisos” (24 de junho de 1968, em AGP,
série E.2.2., 345-3). De modo
semelhante no caso da Suica: “Que
todos vejam e deem seu parecer e
indiquem quais avisos sera
necessario enviar” (24 de junho de
1968, em AGP, série E.2.2., 345-4-2).

146l «Regulamento das semanas de
trabalho”, 21 de dezembro de 1967,
n. 45, em AGP, série E.2.2., 345-4-1.

U7 Cfr. GONZALEZ GULLON —
COVERDALE, Historia del Opus Dei, p.
354,


mailto:E.@.2

31 Sobre 0 congresso geral especial,
cfr. Amadeo DE FUENMAYOR -
Valentin GOMEZ-IGLESIAS - José Luis
ILLANES, El itinerario juridico del
Opus Dei. Historia y defensa de un
carisma, Pamplona, eunsa, 1990, 4*
ed.pp.371-412; GONZALEZ GULLON -
COVERDALE, Historia del Opus Dei,
pp. 353-361.

) comunicacéo, 3 de setembro de
1969, em AGP, série E.2.2., 351-1-1.

59 Ccomunicacéo, 3 de setembro de
1969, em AGP, série E.2.2., 351-1-1.

51 Nota geral 7128/69, 13 de
setembro de 1969, n.1-2, em AGP,
série E.2.2., 351-1-1 (cursiva no
original). O defensor devia estimular
a observancia das Constituicoes em
sua regido: Constitutiones Societatis
Sacerdotalis Sanctae Crucis et Operis
Dei (1950), n. 383, em AGP, série L.
1.1.,115-1.3.



B2 Constitutiones Societatis
Sacerdotalis Sanctae Crucis et Operis
Dei (1950), n. 16, em AGP, série L.1.1.,
115-1-3.

53 Conclusdes do Congresso Geral
Especial, 15 de setembro de 1969
(homens) e 16 de setembro de 1969
(mulheres), em AGP, sérieD.2, 459-2-1
e459-5-1, respectivamente.

54 Conclusdes do Congresso Geral
Especial, 15 de setembro de 1969
(homens) e 16 de setembro de 1969
(mulheres) em AGP, série D.2, 459-2-1
e 459-5-1. Acrescentava-se ainda que,
um ano depois — e, portanto, um ano
antes do congresso geral ordindrio —
se realizasse uma “semana de
trabalho geral, com participacdo de
representantes de todas as

regides” (Conclusdes do Congresso
Geral Especial, 15 de setembro de
1969 (homens) e 16 de setembro de
1969 (mulheres), em AGP série D.2.,
459-2-1 e 459-5-1). Este ultimo ponto



ndo se concretizou nos anos
seguintes, pois ndo houve semanas
de trabalho gerais no Opus Dei. Como
visto, as unicas deste tipo foram as
do ano 1948.

551 Consulta, 19 de dezembro de 1969
e Aviso 611/70 (29 de janeiro de
1970), em AGP, série E.2.2., 351-1-2.

561 Dados estatisticos em AGP, série D.
2.462-2-1, para homens e D.2,,
462-3-2, para as mulheres. As
comunicacoes das regides estdo
agrupadas em AGP em 85 caixas.
Muitas estdo redigidas em duas
secOes: motivacdo e sugestdo. A
riqueza dessa massa de documentos
estd aberta a futuros estudos que
poderdo analisar os modos como 03
membros e cooperadores do Opus
Dei conheciam e desejavam expandir
seu carisma naqueles momentos.

Nao contamos com dados
demograficos definitivos sobre o
numero de membros da Obra no ano



de 1970. Calculamos que uns 20.000
socios e outros 30.000 cooperadores
colaboraram para enviar sugestoes
para segunda fase do congresso geral
especial. Ao concluir o congresso, a
Obra ndo fez distin¢do entre uns e
outros: “da parte di 50.710 soci di 77
nazionalita sono state presentate
54.781 comunicazioni, che sono ora
oggetto di atenta considerazione e
studio” (Carta de Alvaro del Portillo a
Ildebrando Antoniutti, Roma
23/03/1971, em AGP, série D.2,
462-14). Este numero de socios e
cooperadores manteve-se no ano de
1975, quando as autoridades da Obra
disseram que, ao morrer o Fundador,
havia 60.000 sécios: cfr. GONZALEZ
GULLON - COVERDALE, Historia del
Opus Dei, p.447.

57 Segunda secdo da segunda parte
do congresso geral do Opus Dei, 31 de
agosto de 1970 (AGP, série D.2.
462-2-1.), que explica como se tinha



organizado a semanas de trabalho
regionais.

% Nota geral n.7128/69, 13 de
setembro de 1969, n. 3, em AGP, série
E.2.2.,351-1-1. Como amostra, a
semana de trabalho para homens na
Alemanha enviou a Roma uma nota
na qual explicava que haviam
participado 76 pessoas de 23
profissoes diferentes, desde
professores universitarios e
empresarios até camponeses e
pastores. “Numero de pessoas que
tomaram parte na Semana de
Trabalho extraordindria da
Alemanha”, Colonia, 30 de janeiro de
1970, em AGP, série E.2.2., 351-1-4.

5911, 19/70, 7 de fevereiro de 1970, em
AGP, série E.2.2. 35-1-2.

0' Nota da semana de trabalho
extraordindria da Austria, contida na
segunda sec¢do da segunda parte do
congresso geral do Opus Dei para
homens, 31/08/1970, (AGP, série D.2.,



462-2-1): “Esta disposi¢ao nao
procede de uma atitude de cega
submissdo — que repugnaria nossa
consciéncia, pois nos consideramos
cristdos adultos — e sim do
reconhecimento do carisma
fundacional que s6 o nosso Padre
possui, e do direito correspondente,
que so ele tem, de precisar tudo o
que se refere ao espirito da Obra e de
fixar definitivamente a estrutura
canonica do Opus Dei”. Ha textos
semelhantes nas atas da segunda
secdo da segunda parte do congresso
geral para as mulheres, 31 de agosto
de 1970, em AGP, série D.2, 462-3-4.

* Conclusdes da segunda parte do
congresso geral especial, 14 de
setembro de 1970 em AGP, série D.2.
462-2-7 (homens) e AGP, série D.2.
462-4-8 (mulheres).

®l Entrevista com Mons. Julian
Herranz, Roma, 25 de fevereiro de
2020; cfr. GONZALEZ GULLON —



COVERDALE, Historia del Opus Dei,
pp. 358-361.

%3 Codex iuris particularis Operis Dei,
1974, em AGP, série L.1.1., 115-3. Nos
numeros 171-179 estao anotados os
aspectos relacionados as semanas de
trabalho. Estes mesmos nameros
aparecem, com minimas
modificacdes, no Codex iuris
particularis Operis Dei, 1982, n.
162-170. Os estatutos chamam
assembleias (adunationes) as
semanas de trabalho regionais,
realizadas de modo ordindrio a cada
dez anos. Animam a “fomentar a
maxima participacao possivel de
todos os fiéis da Prelazia nas
Assembleias, pedindo-lhes pareceres,
notas de experiéncias tidas e outras
contribuicdes similares” (Codex iuris
particularis Operis Dei, 1982, n. 167, §
1) e preveem que participem das
assembleias alguns numerarios
designados e “outros fiéis da
Prelazia, especialistas em diversas



matérias, como

colaboradores” (Codex iuris
particularis Operis Dei, 1982, n. 166, §
2).

I cfr. DE FUENMAYOR — GOMEZ
IGLESIAS - ILLANES, El itinerario
juridico del Opus Dei, pp. 412-417.
Depois da etapa fundacional, houve
semanas de trabalho nos anos 1990,
2001 e 2013, que poderdo ser
analisadas em futuros estudos.
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