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Wyzywienie i pomoc
W nauce

Program "Dziecko i Zycie"
powstat z mysla o dzieciach z
Porto (Portugalia), ktére
dotychczas wioczyly sie glodne
po ulicach dzielnic Miragaia i
Ribeira, zdane wylacznie na
siebie zaréwno posrod
problemow w szkole jak i
klopotow rodzinnych.

08-01-2007

W historycznym centrum Porto, w
poblizu Torre dos Clerigos, wiezy
jednego z kosciolow, uwazanej za



symbol miasta, rozcigga sie deptak
Jardim da Cordoaria. Na poczatku lat
siedemdziesigtych widywalo sie tu
zazwyczaj setki dzieci. Nie zwracajac
uwagi na ruch panujacy w poblizu
uniwersytetu, na szpital sw.
Antoniego i na piekno dwoch
pobliskich kosciolow, spedzaly wiele
godzin na ulicy.

Byly to dzieci zamieszkujace dwie
sgsiednie dzielnice: Miragaia i
Ribeira. Wiele sposrdd nich nie miato
zadnej rodziny. Zdarzaly sie tez
przypadki, ze rodzice wychodzili do
pracy, a dzieci zostawaly zamkniete
w domu lub wldczyly sie po miescie.
Byly tez dzieci porzucone przez
rodzicow - ich rodzing stawala sie
rodzina tego, kto je przyjat pod swoj
dach lub rodzina krewnego, ktory sie
0 nie zatroszczykl

Uczynic€ je szczesliwymi

Pomiedzy tymi, ktorzy w tamtych
czasach przechodzili czesto przez



Cordoaria, byla Elizabeth
Richardson, Angielka, ktora wraz z
mezem i szeSciorgiem dzieci
mieszkala w Gaia, po drugiej stronie
mostu nad rzeka Douro. Elizabeth
czesto zastanawiala sie: Kto opiekuje
sie tymi dzie¢mi? Kto pomaga im
odrabiac¢ lekcje, skoro rodzice sa
analfabetami albo maja stabe
wyksztalcenie 1 przychodzg do domu
zmeczeni pod koniec dnia? Gdzie
maluchy spotykaja sie zimg? A latem,
czy chodza na plaze tak jak tyle
innych dzieciakow?

Pewnego dnia, gdy przechodzila
przez Jardim, postanowila, ze musi
zrobic dla nich co$ konkretnego.
Zaczela od tego, co bylo mozliwe od
zaraz: zabrala dzieci z deptaka na
spacer w inne miejsca miasta. Z
biegiem czasu, gdy poznala tragiczne
warunki, w jakich zyja niektore
sposrod nich, zaczela zastanawiac
sie, czy znajda sie ludzie, ktorzy beda
chcieli poswieci¢ swoj czas i



pienigdze, aby uczynic je
szczeSliwymi i wychowac na dobrych
obywateli.

Konieczne bylo stworzenie jakiejs$
instytucji, ktora mialaby za zadanie
zatroszczenie sie o jej podopiecznych
i objecie formacja chrzescijanska ich
rodzin. Elizabeth szybko
zorientowala sie, ze sama nie podota
temu zadaniu. Zaczela wiec od
zainteresowania pomystem pewnej
mlodej osoby: Teresy Resende Dias,
ktora pracowala wowczas na
uniwersytecie jako asystentka. To
wlasnie Teresa kontynuowata prace
nad projektem, ktory pdzniej zyskat
nazwecCrianca e Vida (CEV) - Dziecko 1
Zycie. Dostrzegajac potrzeby dzieci w
dziedzinie wyzywienia, pomocy w
nauce i rozrywki, Teresa uczynila z
CEV swoja nowa prace zawodowa i
porzucila dla niej zajecia na
uniwersytecie.

Mala sala, a p6Zniej dom



"Zaczyna sie tak, jak jest to mozliwe!
To, co rodzi sie od razu wielkie, jest
potworne i umiera”, (Sw. Josemaria
Escriva, Droga, nr 821). Obie kobiety
chcialy zaczac prace jak najszybciej,
chociaz srodki, ktorymi
dysponowaty, byly skromne.
Program Jardim da Cordoaria
rozpoczeto zaraz, gdy tylko bylo to
mozliwe, w matym, wynajetym
lokalu. Tam wlasnie zorganizowane
zostaly pierwsze zajecia.

Nowy projekt nazwano poczatkowo
"Dzieciaki z Ribeira". W miare
uplywu czasu salke zastapil pierwszy
dom przy ulicy Rosario. Umowa byla
wprawdzie tymczasowa, ale wreszcie
miaty dach nad glowa! A poniewaz
zaczely przychodzi¢ dzieci z innych
dzielnic Porto, stara nazwa przestala
by¢ aktualna. Zostala wiec zmieniona
na Crianca e Vida (Dziecko i Zycie),
zas ci, ktorzy przychodzili tam
regularnie, nazywali go po prostu
CEV. Stowarzyszenie zostalo



oficjalnie uznane za Partykularng
Instytucje Solidarnosci Spotecznej i
za Zbiorowa Instytucje Uzytku
Publicznego.

Dzieki pomocy wielu os6b
prywatnych oraz niektorych firm
mozliwa byla poprawa warunkow
lokalowych i objecie projektem
wiekszej liczby osob. Miedzy rokiem
1986 a 1992 CEV zajmowalo dwa
lokale usytuowane przy ulicach
Breiner i Miguel Bombarda, ktore
stowarzyszenie utrzymuje az do tej
pory. Rozwoj instytucji nie pozbawil
jej w najmniejszym stopniu
rodzinnego charakteru - wrecz go
umocnil. Logo CEV przedstawia zarys
domu i uSmiechnieta twarz dziecka.

Od poczatku, obok nauczania
podstawowych rzeczy, takich jak
zachowanie przy stole, prace
domowe czy wyrabianie sprawnosci
manualnych, przydatnych w
przyszlej pracy zawodowej,



stowarzyszenie kladlo nacisk na
nauczanie doktryny katolickiej.
Wiele dzieci, przygotowanych przez
studentéw o dobrej formacji
chrzescijanskiej, przystapito do I
Komunii $w. Wielu rodzicow,
kierujac sie radami pracownikow
CEV, przyjeto sakrament malzenstwa.
Sekretem powodzenia CEV jest
towarzyszenie kazdemu dziecku 1
jego rodzinie. Aspekt organizacyjny,
cho¢ wazny, stawiany jest na drugim
miejscu.

Rece do pracy

Przygotowanie nowych lokali
wymagato rak do pracy. Pomoc
nadeszla takze z sgsiedniego kraju.
Juz w 1995 roku grupa studentek z
Madrytu, pozostajacych w kontakcie
z pozarzadowa organizacja
Cooperacion Internacional,
przyjechala w czasie wakacji, by
pracowac: czysci¢ papierem
Sciernym, malowac, polerowac i



dekorowac budynki. Po miesigcu ich
pracy - pelnej ogromnego
poswiecenia - dom zmienit sie nie do
poznania. Jedna z dziewczat, Eva,
napisala pozniej: "Poczatkowo nie
bardzo zachwycal mnie pomysl, aby
zamienic plany wakacyjne na
szpachelke i robocze ubranie, ale gdy
dowiedziatam sie, ze w ciggu trzech
lat okolo stu studentek wzieto udziat
w tym przedsiewzieciu, uznalam, ze
jest ono warte takiego trudu.
Wzielam plecak i przyjechatam do
Porto".

Podczas wakacji przyszle architektki,
nauczycielki i panie psycholog
zajmowaly sie dzie¢mi. Zabieraly je
na plaze, uczyly piosenek, zabaw 1
przygotowywatly z nimi
przedstawienia teatralne.

Zapisy przed przyjsciem na Swiat

Coraz wiecej portugalskich kobiet
spedza cale dnie, pracujac poza
domem. Paula Cristina ma teraz 31



lat. Zaczela chodzic¢ do CEV, kiedy
miala osiem. Tam przygotowala sie
do I Komunii $w., a nastepnie, az do
ukonczenia obowigzkowej nauki
szkolnej, korzystala z pomocy w
nauce. Juz jako mezatka, gdy
oczekiwata narodzin Andre Filipe,
radzila sie swej przyjaciotki Carmen,
ktora byla nauczycielky, gdzie
moglaby zostawi¢ swoje dziecko po
zakonczeniu urlopu
macierzynskiego. Carmen pracowala
w CEV i w ten sposéb Paula po kilku
latach przerwy odnowita swoj
kontakt ze stowarzyszeniem. Kiedy
musiata wrocic¢ do pracy, Andre
zostawal w CEV Teraz ma 4 lata i
nadal tu przychodzi. Wychodzac
rano z domu, mowi: "Ja tez ide do
mojej pracy, prawda?"

Paula Cristina ceni sobie przede
wszystkim osobistg wiez miedzy CEV
i nig sama. Wie, ze jest to przyjazn
oparta na solidnych podstawach 1
jesli, dajmy na to, jej syn zachoruje,



zadzwonia do niej do pracy i
uprzedzajg zawczasu po to, by po
powrocie nie przestraszyla sie
niepotrzebnie. Jej zdaniem ta
atmosfera wynagradza brak miejsca
czy problemy lokalowe, ktore w
instytucji dysponujacej wiekszymi
srodkami moglyby zostac
natychmiast rozwigzane.

Ana Maria jest opiekunka spoteczna.
Jak wszystkie pozostale panie, ktore
zajmuja sie sekcjg administracyjna i
wychowawczg, rowniez ona pracuje
z wielkim zaangazowaniem. Dlatego
dostrzega jasno, ze czasem oprocz
doswiadczenia zawodowego
potrzeba po prostu wiele ludzkiego
ciepla. O jednym z dzieci Ana Maria
mowi: "Wygral los na loterii i nie wie
o tym. Jego matka wpadla w
narkomanie. Dziecko zostalo zabrane
przez rodzing, ktora przyprowadza
je codziennie do CEV". Inny chlopiec,
J6j6 z zespotem Downa, ma tylko
mame, ktora moze opiekowac sie



nim jedynie nocg, poniewaz w ciggu
dnia jest w pracy. Chlopiec spedza
caly dzien w CEV, gdzie obdarza
innych miloscia i sam jest przez
wszystkich kochany.

Kiedy pod wieczor matki przychodza
odebrac swoje dzieci, przyjmowane
sa z uwaga; kazda, bez wyjatku.
Niektore rodziny, ktore znajdowaty
sie na krawedzi rozpadu, umocnity
sie dzieki tym wieczornym
rozmowom. Nie brakuje tez takich,
ktore, przedstawiwszy swoja trudnag
sytuacje, otrzymaty pomoc w
znalezieniu pracy. Poza tym, rodzice
moga uczestniczy¢ w kursach Szkoty
Rodzin i - jesli sobie tego zycza -
otrzymuja rady na temat
wychowania swoich dzieci. Wielu z
nich odzyskato spokdj i pogodna
atmosfere w domu dzieki temu, ze
nauczyli sie rzeczy tak prostych jak
prowadzenie rozmowy z dzie¢mi
podczas tych kilku minut, ktore
spedzaja z nimi, wracajac do domu...



Tekst: Ana Amaral

Zdjecia: Teresa Lanhas 1 Helena
Jardim

Opublikowany z 'Dokumentacja’,
marzec 2001

Spoleczenstwo bardziej
sprawiedliwe

Elizabeth i Teresa poznatly sw.
Josemarie Escrive podczas jednego ze
swych pobytéw w Portugalii.
Dowiedzialy sie, ze Zalozyciel Opus
Dei popiera kazdy rodzaj
dziatalnosci, ktéra ma na celu
formowanie dobrych chrzescijan i
dobrych ludzi oraz pomaganie im w
poprawie ich bytu tak, by mogli zy¢
zgodnie ze swa ludzka godnoscia.
Kiedy zaczynaly prace nad swoim
projektem, brzmialy im w uszach
stowa, w ktdorych zachecal, aby
kochac wszystkich, szanowac ich



wolnos¢, starac sie (...) likwidowac
nieporozumienia i nietolerancje
wsrod ludzi i przyczyniac sie do tego,
by spoleczenstwo bylo bardziej
sprawiedliwe. (Rozmowy z pralatem
Escriva, nr 56)

Za wymyslone pieniadze

CEV utrzymuje sie z trzech zZrdodet: z
opitat wnoszonych przez rodziny, z
okresowych skiladek cztonkowskich i
z subwencji lub darowizn
okazjonalnych. Projekt, cho¢ otwarty
na wszystkich, w sposob szczegdlny
skierowany jest do 0sob, ktore
cierpig z powodu problemow
socjalnych i finansowych. A
poniewaz kazda rodzina placi
wedlug swoich mozliwosci
finansowych, jest wiele takich, ktore
placa sumy najnizsze, bo wiecej po
prostu nie moga. Poza datkami osob
prywatnych, ktére umozliwiajg
utrzymanie sie na powierzchni, CEV
otrzymal wsparcie finansowe od



roznych instytucji publicznych,
takich jak Instytut Pracy i
Doskonalenia Zawodowego, ktory
finansowal np. kursy
przygotowawcze dla nauczycieli.

Tak wygladajg przychody, a
wydatkow nie brakuje. W CEV jest
duzo 0sob, ktore trzeba wyzywic nie
tylko w obrebie murow obu domow,
lecz réwniez poza nimi. Tak dzieje
sie w przypadku dzieci, ktore
wychodzg stad z kolacja w koszyku,
poniewaz nie maja gwarancji, ze w
domu znalazlyby cokolwiek do
jedzenia. Oprocz tego, co miesigc
trzeba stawiac czola statym
wydatkom: oplacac czynsz i pensje.
W sekcji przedszkolnej pracuje pieciu
wychowawcow, dziewie¢ pomocy
wychowawcy i pracownic
pomocniczych, jedna kucharka i
jedna pomoc kuchenna. W sekgcji
zajmujacej sie organizacja i
prowadzeniem zaje¢ dodatkowych,
wsrod ktorych znajdujg sie



malarstwo, muzyka, haft, rzemiosto i
oczywiscie informatyka, pracuje
trzech nauczycieli nauczania
$redniego aprobowanych przez
Ministerstwo Edukacji, trzech
wychowawcéw i pie¢ 0sob personelu
pomocniczego. W ten sposob
zagwarantowany jest wysoki poziom
nauczania, ktory oferuje centrum.

Do opisanych powyzej sekcji trzeba
jeszcze dodac kadre kierowniczg,
pomoc opiekunki spotecznej i
administracje. Wynagrodzenie
pracownikow odpowiada normom
obowiazujacym w calym kraju. Na
szczescie sa takze wolontariusze,
ktorzy angazujac sie w dzialalnos¢
wychowawcza stowarzyszenia
Crianca e Vida, oferuja swa pomoc za
darmo. Przy tak licznych wydatkach
kupowanie ksigzek, ubran i zabawek
dla tej duzej rodziny sklania
administratorke do refleksji na temat
pieniedzy: Sa jakby zmyslone,
czasem wydaje mi sie to wrecz



niemozliwe. Ale rado$¢ dzieci warta
jest wszelkich poswiecen.

pdf | dokument generowany
automatycznie z https://opusdei.org/pl-
pl/article/wyzywienie-i-pomoc-w-nauce/
(14-01-2026)


https://opusdei.org/pl-pl/article/wyzywienie-i-pomoc-w-nauce/
https://opusdei.org/pl-pl/article/wyzywienie-i-pomoc-w-nauce/

	Wyżywienie i pomoc w nauce

