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Wykorzystywanie
swoich talentow w
shuzbie Kosciolowi

Alvaro Anguisola jest
wolontariuszem w kurii Bilbao.
Kiedy nadszed! czas przejscia
na emeryture, przyjaciel
zaproponowal mu prace w
diecezji w obszarze finansow i
transparentnosci. Nie
zastanawiat sie ani chwili i
teraz poswieca swoj czas na
wspolprace z lokalnym
koSciolem w tej dziedzinie.
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Urodzit sie w Bilbao, tam spedzit
dziecinstwo i tam dorastal. Gdy
nadszedt czas, aby Alvaro Anguisola
odwiesit na haku swoj ,,kombinezon
roboczy” z fabryki samochodow, w
ktorej pracowal przez ponad 30 lat w
Vitorii, przyjaciel zaproponowat mu
wspolprace przy strategicznych
projektach biskupstwa Bilbao.

Alvaro, ktory zawsze uwielbial
pracowac i nadal czuje sie na sitach,
by w jakikolwiek sposob przyczyniaé
sie do rozwoju organizacji, skorzystat
z okazjii dolaczyl do zespotu
wolontariuszy.

Mozna wspolpracowac z Kosciotem
na rozne sposoby: jako katecheta, w
Caritas, pomagajac w parafii... lub
tak jak on, wnoszgc swoje
doswiadczenie w rozne obszary jego
struktury, w mniej widocznej, ale
rownie waznej pracy.

Wolontariusze biskupstwa Bilbao to
emerytowani (lub aktywni


https://bizkeliza.org/

zawodowo) profesjonalisci, ktorzy
tak jak on maja czasirealizuja
zadania i projekty, ktore nie koliduja
ze zwykla praca personelu
biskupstwa. W szczegolnosci jest on
czescia grupy planowania
strategicznego w obszarze
ekonomicznym.

Przeskok (1ub nie az taki
przeskok): od firmy do biskupstwa

Bylo to dobre rozwigzanie dla
Alvaro, poniewaz w swojej firmie
samochodowej zajmowat stanowisko
dyrektora finansowego i byl
zaangazowany w planowanie
strategiczne i opracowywanie
planow dzialania. Musiatl takze
pracowac nad miedzynarodowymi
projektami, aby poprawic¢ wydajnosc
dzialéw finansowych z ludzmi z
innych krajow, wiec rozwingt
zdolnos¢ uczenia sie i adaptacji,
ktora bardzo go wzbogacila i pomaga
mu na tym nowym etapie.
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Na przyklad w biskupstwie musiat
analizowac sprawozdania finansowe
podmiotéw, ktore nie sa zalezne od
biskupstwa, takich jak klasztory
klauzurowe, ktore sa zobowigzane
do skladania sprawozdan
finansowych raz w roku.
Przypomnialo mu to o projekcie jego
firmy, w ramach ktorego opracowat
narzedzie wskaznika przemystowego
dla wszystkich fabryk grupy
biznesowej. Podstawowa idea byla
jednak bardzo podobna. Musiat
opracowac procedure, przeditozyc ja
do zatwierdzenia, przetestowac
przez pewien czas i jesli zadzialala,
rozszerzyc ja na inne organizacje,
ktore rowniez sa zobowigzane do
skladania sprawozdan finansowych
do biskupstwa.

Wspolpracuje rowniez przy projekcie
transparentnosci w Kosciele,
promowanym przez Konferencje
Episkopatu Hiszpanii. W swojej
karierze zawodowej Alvaro pracowal
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rowniez w obszarze zgodnosci z
przepisami, wiec ma doswiadczenie
W tej dziedzinie. "Transparentnosc -
jak wyjasnia - jest pierwszym
prawem w komunikacji, tym bardziej
w Kosciele: nie mozesz przekazywac
prawdy, jesli sam nie jestes
przejrzysty. Ta przejrzysto$¢ wplywa
nie tylko na postepowanie, ale takze
na gospodarke, rachunki, dobra
materialne itp. Dlatego tez
przeprowadzamy zewnetrzne
audyty, podobnie jak w bylej mojej
firmie, aby pomdc nam wykry¢
obszary wymagajace poprawy.
Zapotrzebowanie na przejrzystosc¢
rosnie, poniewaz jest to cos, co jest
bardzo pozadane na poziomie
spotecznym.

"Bardzo latwo jest sie wciagnac ze
wzgledu na r6znorodnosc¢ zadan i
dobra atmosfere".

W swojej pracy w biskupstwie miat
okazje poznac wspaniatych ludzi z



Kosciola, z ktorymi sie zaprzyjaznit.
Podobnie jak on, wiekszosc¢ z nich
pochodzi ze Swiata biznesu:
inzynierowie, ekonomisci i
architekci, podzieleni miedzy
planowanie strategiczne,
nieruchomosci i wsparcie dla innych
organizacji. Przyznaje, ze jest to
bardzo przyjemne Srodowisko pracy,
poniewaz nie ma w nim stresu
zwigzanego z zyskiem i terminami.
Jest jednym z nielicznych, ktorzy sg
stanu wolnego; wiekszos¢
wolontariuszy jest zonata i ma
wnuki, wiec tacza obowigzki
domowe i rodzinne z wolontariatem
w biskupstwie.

Alvaro jest bardzo szcze$liwy i mowi,
ze bardzo latwo jest wciggnac sie w
ten projekt ze wzgledu na
roznorodnos¢ zadan i dobra
atmosfere, w ktorej pracujg.
Komentuje, ze "jest to sposéb na
bycie wdziecznym za wiele, co
otrzymalem w zyciu". Zazwyczaj



chodzi do biskupstwa na jeden lub
dwa dni, na przemian z pracami
domowymi i czasem wolnym.

Odkryl, ze wewnetrzna organizacja
Kosciola jest tak roznorodna i bogata,
a takze, ze potrzebuje wspoldzialania
wszystkich: stad rola Swieckich, oséb
konsekrowanych, biskupa itp.

Kosciodl i rola, jaka moga odegraé
swieccy

Lektura listow zalozyciela Opus Dei
na temat powotania
supernumerariuszy, takich jak
Alvaro, oraz roznych aspektow
ducha Opus Dei pomogla mu lepiej
zrozumied, jak powinna wygladac
wspolpraca z biskupem i Swieckich z
kaplanami: ,Poniewaz kochamy
Kosciol, darzymy wielka mitoscia
takze biskupow, ktérych Duch Swiety
ustanowi}, aby kierowali KosSciotlem
Boga. Kierunek pracy naszej i
ordynariuszy diecezji jest taki sam.
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W diecezjach pozostaja owoce naszej
pracy” (List nr 8).

Albo, jak przypomnial przy innej
okazji Swiety Josemaria: ,Specyficzny
udzial Swieckiego w misji KoSciota
polega wlasnie na uswieceniu ab
intra— w sposob natychmiastowy i
bezposredni — doczesnej
rzeczywistosci, Swiata” (Rozmowy
pratatem..., Spontanicznosc i
pluralizm w$rdd Ludu Bozego).

Pomimo faktu, ze stowa te zostaly
napisane ponad p6l wieku temu,
Alvaro przyznaje, ze dostarczyly mu
bardzo interesujacych pomystow,
ktore maja zastosowanie do dnia
dzisiejszego, typowych dla
prawdziwego wizjonera: wolnos¢
cztonkdéw Opus Dei, oddzielenie
pracy koscielnej od pracy wiernych,
ktorzy Swiadcza ustugi w
spoleczenstwie lub w rodzinie.
Dlatego Anguisola, w swoich
zadaniach, w biskupstwie, stara sie
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wykonywac swoja prace dobrze do
konca, szanowac innych i pokornie
przyjmowac wskazowki, ktére mu

daja.

Odkad Alvaro pracujac jako
wolontariusz dla diecezji, stal sie
bardziej Swiadomy, ze Kosciot
potrzebuje pomocy i wspolpracy
wszystkich, a zwlaszcza
utalentowanych i z do§wiadczeniem
zawodowym Swieckich, aby
zwiekszy¢ przejrzystosc. Kosciol jest
nosicielem prawdy i musi pokazywac
te prawde poprzez przejrzystosc,
udostepniajac kazdemu, kto chce
wiedzie¢, wszystkie niezbedne
informacje: finansowe,
katechetyczne, formacyjne itp.

Dlatego Alvaro nie waha sie
angazowac i prosi¢ o wspoiprace
innych kolegow i przyjaciol, obecnie
bedacych na emeryturze, aby
przylaczyli sie do projektu, aby lepiej
pokazac prace i wkiad Kosciola w



ziemskie 1 wieczne szczescie
wszystkich ludzi.
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