opusdei.org

,Uzaleznienie” od
pracy 1
chrzescijanski
wymiar dzialalnosci
zawodowej

Papiez Franciszek prosil, aby
,hikomu nie brakowalo
zatrudnienia, aby wszyscy byli
sprawiedliwie wynagradzani i
mogli cieszyc sie godnoscia
pracy i pieknem odpoczynku”.
Ten tekst jest rozwazaniem o
tym, w jaki sposob godnos¢
pracy jest Scisle zwigzana z
potrzeba odpoczynku.



21-03-2022

W Swieto sw. Jozefa Robotnika
papiez Franciszek prosil, aby , kazdy
kto szuka znalaz} prace i aby wszyscy
byli sprawiedliwie wynagradzani i
mogli cieszy¢ sie godnos$cia pracy 1
pieknem odpoczynku”™ Praca jest
pierwszym powolaniem czlowieka.
,Praca wyraza i pielegnuje godnos¢
czlowieka, pozwala mu rozwijac
zdolnosci dane mu przez Boga,
pomaga mu budowac relacje oparte
na wzajemnej wymianie i pomocy,
pozwala mu odczug, ze jest
wspolpracownikiem Boga w trosce o
ten Swiat i w jego rozwoju, daje mu
poczucie przydatnosci dla
spoleczenstwa i solidarnosci z
najblizszymi”®.

GodnoSc pracy jest Scisle zwigzana,
miedzy innymi, z potrzeba
odpoczynku. Kiedy uczniowie



wracaja z pierwszego nauczania,
szczesliwi z powodu cudow, ktére sie
dokonaly, Jezus ,,nie rozwodzi sie,
prawigc komplementy i zadajac
pytania, ale niepokoi sie z powodu
ich zmeczenia fizycznego i
duchowego. A dlaczego sie troszczy?
Poniewaz chce ich przestrzec przed
niebezpieczenstwem, ktore czyha
zawsze, takze na nas -
niebezpieczenstwem ulegania
goraczce dziatania, popadniecia w
putapke aktywizmu, gdy
najwazniejszg rzecza sa uzyskiwane
przez nas rezultaty i poczucie, ze
jestesmy absolutnymi
protagonistami. Jakze czesto bywa
tak rowniez w Kosciele — jesteSmy
zaaferowani, biegamy, myslimy, ze
wszystko zalezy od nas, a na koniec
grozi nam, ze pominiemy Jezusa, i
wcigz my znajdujemy sie w
centrum”®', Oto serdeczna rada -
mowi dalej Papiez — ,,powstrzymajmy
frenetyczny bieg, ktory dyktuje nasze
programy dnia. Nauczmy sie robic



przerwe, wylaczyc¢ telefon
komdrkowy”. W ten sposob
odpoczynek ,jest takze czasem, aby
pogodzic sie z zyciem, stawic czola
trudnosciom bez uciekania od nich,
znalezienia spokoju i pogody ducha
tym, ktérzy umiejg docenic to, co
maja dobrego”™.

Uzaleznienie od pracy

W dzisiejszych czasach nierzadko
mozna spotkac osoby cierpigce na
swoiste ,,uzaleznienie” od pracy
zawodowej. W najpowazniejszych
przypadkach mowi sie o ,syndromie
pracoholizmu”". S3 to osoby, ktére
odczuwaja nadmierng i
niekontrolowang potrzebe
nieustannej pracy, co ma wptyw na
ich zdrowie, relacje rodzinne i
spoleczne oraz rownowage
psychiczna. Osoby te sa pozbawione
wewnetrznego systemu
regulacyjnego, ktory mowi im, kiedy
sie zatrzymac.



Istnieje duza réznica miedzy praca
wykonywana sumiennie a
pracoholizmem. Od czasu do czasu
wszyscy poswiecamy wiecej godzin i
wysitku na prace niz na przebywanie
z bliskimi lub na odpoczynek. Na
przyklad zalozenie nowej firmy
moze na poczatku wymagacé
poswiecenia calego naszego czasu.
Nowy pracownik moze tez poswiecic¢
wiele godzin, aby zrobi¢ dobre
wrazenie na poczatku pracy.
Przyklady te stanowig wyjatki, z
ktorymi kazdy z nas moze sie
zetkng¢ w jakim$ momencie swojego
zycia. Jednak pracoholicy dzialajag w
ten sposdb caly czas, wykorzystujac
swoja prace jako droge ucieczki.
Mozna pracowac przez wiele godzin,
sptacac kredyt hipoteczny, wysylac
dzieci na studia, optacac oba
samochody i nie by¢ pracoholikiem.
Jednak jesli przyjaciele lub bliscy
oskarzajg cie o zaniedbanie ze
wzgledu na prace lub jesli
wykorzystywale$ lub naduzywales



czasu pracy, aby uciec od bliskos$ci
lub relacji spotecznych, by¢ moze
powinienes przyjrzec sie temu
blizej™®.

Whrew powszechnej opinii
pracoholizm to nie tylko
nieproporcjonalnie diugi dzien pracy,
ale przede wszystkim sposob
przezywania i postrzegania wlasnej
pracy. Dlatego naprawde wazny jest
sposob podejscia do pracy,
umiejetnos$c lub nieumiejetnos¢
wylaczenia sie, a takze zdolnos¢ do
wytrzymania presji spowodowanej
konkurencja ze strony innych firm
lub presji ze strony wlasnego
zespotu, czy to z powodu
przediuzania przez innych czasu
pracy w nieskonczonosc, czy tez z
powodu oczekiwan stawianych
liderowi zespotu.

Cecha charakterystyczng
pracoholizmu jest zdolnosc do
zarazania lub narzucania go



pracownikom, co zagraza ich
zdrowiu, dobremu samopoczuciu i
rownowadze w rodzinie. W
najbardziej skrajnych przypadkach
syndrom ten moze przybrac postac
prawdziwego zaburzenia obsesyjno-
kompulsywnego, wymagajacego
interwencji specjalisty. Jednak w
kazdym przypadku konieczne jest,
aby dana osoba gleboko zastanowila
sie nad swoim planem zyciowym i
nad wartos$cia roznych wymiarow
Swojego zycia.

Ludzka i chrzescijannska wartos¢
dzialalnosci zawodowej

Ponizsze rozwazania mogg nam
pomoc w szczerej refleksji nad
ludzka i chrzescijariska wartoscia
pracy. Praca zawodowa - w
przypadku mtodszych oséb nauka
lub szkolenie zawodowe - jest
aktywnoscig, ktora pochlania
najwiecej godzin kazdego dnia i w
calym zyciu. Laczy w sobie rozne



ludzkie dazenia: sklonnos¢ do
dzialania, do rozwijania wiasnych
zdolnosci, do tworczosci, do
wspolpracy spotecznej, do
ksztaltowania Swiata, do polepszania
Swojej pozycji spotecznej 1
ekonomicznej itd., stanowigc synteze
roznych celow i potrzeb, ktore
bardzo dobrze opisuje sw. Josemaria
w jednej ze swoich homilii: ,Praca,
wszelka praca, jest Swiadectwem
godnosci czlowieka, jego panowania
nad stworzeniem. Jest okazja do
rozwoju wlasnej osobowosci. Jest
wiezig jednosci z innymi ludzmi;
Zrodlem utrzymania wlasnej
rodziny; sposobem przyczyniania sie
do ulepszenia spotecznosci, w ktorej
zyjemy i do postepu calej
ludzkosci”'”. Antropologiczne
korzenie potrzeby pracy sg bardzo
glebokie, tak ze bezrobocie, nawet w
postaci hipotetycznej, gdy nie
pocigga za sobg trudnosci
ekonomicznych, ma niszczacy wpltyw
na osobowos¢ czltowieka. ,Nigdy nie



przestane mowic o godnosci pracy.
Praca jest tym, co daje godnos¢. Ci,
ktorzy nie maja pracy, czuja, ze
czegos im brakuje, brakuje im tej
godnosci, ktorg daje wlasnie praca,
ktéra namaszcza godnoscig”® -
stwierdzil papiez Franciszek.

Oprdcz wartosci antropologiczne;j i
spolecznej, praca ma glebokie
znaczenie metafizyczne i moralne. W
ujeciu metafizyki kreacjonistycznej
praca jest udziatem w stwarzaniu i
ksztaltowaniu Swiata, udzielonym
czlowiekowi przez Boga', wyrazem
godnosci czlowieka i Bozego

zaufania do niego. Dla chrzescijanina
praca zawodowa jest takze sSrodkiem
uswiecenia i apostolstwa. Praca staje
sie Srodkiem, dzieki ktéremu Bdg nas
uswieca, a takze sposobem, w jaki
przekazujemy Swiatu Jego Milos¢
sprawiamy, ze uobecnia sie troska
Boga o kazdego czlowieka, i
odwrotnie, poprzez prace innych
otrzymujemy Jego pelna mitosc i
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troske. Rzeczywiscie, Bog chce
obdarzac¢ swoimi darami przez
posrednictwo innych. Taki jest
chrzescijanski sens wszelkiej pracy i
dlatego potrzebujemy siebie
nawzajem.

Z moralnego punktu widzenia praca
jawi sie jako czynnos¢, w ktorej
zbiegaja sie niemal wszystkie cnoty
etyczne: ,Mestwo, aby wytrwa¢ w
naszym trudzie pracy pomimo
naturalnych trudnosci i nie dac sie
pokonac z powodu przemeczenia;
wstrzemiezliwosc, by maoc sie
bezgranicznie wyniszczac i by
pokonac¢ wygodnictwo oraz egoizm;
sprawiedliwosé, by wypelniac¢ nasze
obowigzki wobec Boga, wobec
spoleczenstwa, wobec rodziny,
wobec kolegow; roztropnosc¢, aby w
kazdym przypadku wiedziec, co
nalezy czyni¢ i niezwlocznie
przystepowac do dzieta...”™. W
pracy zbiegaja sie takze cnoty
spoleczne i polityczne. Praca moze



by¢ zZrodlem podnoszenia statusu
ekonomicznego i spotecznego lub
Srodkiem wyzysku czlowieka przez
czlowieka.

Etyczne znaczenie pracy

Etyczng warto$¢ pracy mozna
podsumowac stwierdzeniem, ze
»,80dnos¢ pracy oparta jest na
Milosci. Wielkim przywilejem
czlowieka jest mozliwos¢ milowania,
dzieki ktdrej wychodzi on poza to, co
ulotne i przemijajace. Moze milowac
inne istoty ludzkie, napeiniajac
treScia wypowiadane przez siebie
stowa "ty” 1 "ja”. I moze milowac
Boga [...]. Dlatego czlowiek nie
powinien ograniczac sie do robienia
rzeczy, do wytwarzania
przedmiotow. Praca rodzi sie z
mitosci, wyraza mitos¢, jest
skierowana ku mitosci”™?,

Te krotkie rozwazania wystarczg,

aby wywnioskowac, ze dobrze pojeta
praca jest jedna z gtdéwnych form



mitosci i samorozwoju czlowieka, w
niej zawiera sie jego najglebsza
godnosc¢ i klucz do harmonijnego
Zycia.

Z etycznego punktu widzenia
najwazniejsze sa trzy aspekty, ktore
sa ze soba Scisle powiazane: 1) iloSc i
jakos$¢ pracy, 2) motywacja do pracy
oraz 3) powiagzanie pracy z innymi
formami mitosci i samorealizacji
osoby.

Uczciwe postepowanie zobowiazuje
do pracy w wymiarze rozsadnym dla
kazdego rodzaju pracy i tak
sprawnym, jak to mozliwe w okresie
ustalonym w umowie o prace,
zakladajac, ze umowa jest uczciwa.
W przypadku samozatrudnienia,
odpowiedni czas pracy okreslany jest
przez cnote pracowitosci, biorac pod
uwage charakter pracy, sytuacje
danej osoby oraz, jesli ma to
zastosowanie, obowiazujace przepisy
prawne.



Motywacja do pracy moze by¢
bardzo rdzna. Jest rzecza naturalna,
ze niektore osoby motywowane sg
naukowym lub technicznym
zainteresowaniem dana
dzialalnoscig, podczas gdy inne
motywowane s3 potrzeba uzyskania
okreslonego dochodu. Motywacja do
pracy nie moze by¢ jednak sprzeczna
z antropologicznym, metafizycznym i
moralnym znaczeniem pracy. Jesli
tak sie stanie, aktywnos$¢ zawodowa
zostanie znieksztalcona, co
spowoduje szkody dla danej osoby,
innych oraz samego wykonywania
pracy. Niewystarczajgce lub
niewlasciwe motywacje to na
przykiad: praca ,bo nie ma innego
wyboru”, co prowadzi do pracy
wykonywanej niechetnie, byle jak iz
cigglymi bledami technicznymi lub
niedoskonatosciami, co zwlaszcza w
niektorych zawodach moze miec
powazne konsekwencje (medycyna
itp.); traktowanie pracy jako srodka
samoafirmacji: udowadniania sobie i



innym wlasnej wartos$ci lub
umiejetnosci pokonania konkurencji;
praca wylacznie z powodu ambicji
lub pragnienia wladzy; traktowanie
pracy jako Srodka ucieczki lub
oderwania sie od innych
obowigzkow. Takie motywacje sa
bledne, miedzy innymi dlatego, ze
stawiajq prace poza sfera mitosci i
osobistego rozwoju.

Gdyby praca byla postrzegana nie
jako wyraz osobistego rozwoju, ale
jako forma samoafirmacji lub
przynajmniej jako forma osiggniecia
osobistej satysfakcji, jako cel sam w
sobie lub jako kompensacja brakow
w charakterze, to wspoélgranie pracy
z innymi formami mitosci i
osobistego rozwoju, takimi jak
rodzina, relacje spoteczne (przyjazn,
solidarnos$¢, uczestnictwo w
aktywnosciach wspolnotowych),
religia itp. staloby sie bardzo trudne,
a nawet wyraznie sprzeczne ze soba.
Praca nigdy nie moze ograniczac sie



do wlasnych korzysci, poniewaz - jak
naucza papiez Franciszek — ,,W
prawdziwie rozwinietym
spoleczenstwie praca jest
nieodzownym wymiarem zycia
spolecznego, poniewaz jest nie tylko
sposobem zarabiania na chleb, ale
takze droga rozwoju osobistego,
tworzenia zdrowych relacji,
wyrazania siebie, dzielenia sie
darami, budowania poczucia
wspotodpowiedzialnosci za rozwaj
Swiata, a ostatecznie — zycia jako
1lld”[13].

Nie ma jednego sposobu na
harmonijng integracje tych dzialan.
Roznorodnosc okolicznosci
zyciowych i osobistych powolan
pozwala na wytyczenie wszelkiego
rodzaju, moralnie stusznych planow
zyciowych. Jednak osiggniecie, w taki
czy inny sposob, takiej rownowagi,
ktora nie poswieca zadnego z
podstawowych wymiaréw ludzkiej



egzystencji, jest sprawag najwyzszej
wagi.

Co wiecej, kierunek, jaki wyznaczaja
wszystkie te dziatania, stanowi jeden
z najbardziej bezposrednich
przejawow najglebszej postawy
moralnej, jaka kazda osoba nadaje
swojemu zyciu, poniewaz sposob
zycia, na ktéry zorientowana jest ta
gleboka postawa, jest kryterium,
ktore okresla priorytety
poszczegolnych dziatan, a tym
samym rozkiad czasu,
zainteresowania, energii i wysitku
wlozonego w kazde z nich. Dotyczy
to w szczegolnosci pracy zawodowej,
ktora ze wzgledu na czas i energie,
jakie moze pochlania¢, wymaga
stalej czujnosci, aby nie stala sie
elementem zaklocajacym inne,
rownie lub bardziej wazne wymiary
zycia. Moze sie rowniez zdarzy¢, ze
brak zaangazowania lub
rozczarowanie pracg zawodowa jest
czynnikiem wywolujacym kryzys



moralny lub duchowy, ktory
rozprzestrzenia sie na inne aspekty
zycia. W kazdym razie otwartos¢ na
miltosc¢ i poswiecenie lub, w
negatywnym sensie, egoistyczne
zamkKkniecie sie w sobie, ksztaltuja sie
w dobrze uporzadkowanych
dziataniach, a nie w hipotetycznych
wyborach czysto duchowych.

Krotko mowiac, mozna powiedziec,
ze chrzescijanska wizja pracy
zawodowej, ktora dostrzega w niej
srodek uswiecania siebie i innych
oraz ubogacania Swiata naturalnego i
ludzkiego, zaklada, ze dzialalnosc
zawodowa nie zostanie
znieksztalcona w swej istocie
ludzkiej i spolecznej. A to ostatnie
zalezy ostatecznie od tego, czy
zostanie odpowiednio rozwigzany
fundamentalny wybor: czy praca
bedzie postrzegana jako dzialalnos$¢
skierowana wylgcznie na samego
siebie, czy tez przeciwnie, jako forma
przekraczania wlasnego ja,



skierowana ku innym, ku
spoleczenstwu, a przede wszystkim
ku Bogu, ktéry wzywa nas do
dokonczenia swego stworczego
dziela.

Tlum. Joanna Ratajska
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»,Przyjawszy takg postawe,
zrozumiecie lepiej to, ze jesli kto$ z
was nie kocha pracy —
przeznaczonej mu pracy — jesli nie
czuje sie autentycznie zaangazowany
w ktdres ze szlachetnych zajec



ziemskich, aby je uswiecac, krotko
mowiac: jesli nie czuje powolania
zawodowego, nie zrozumie on
nadprzyrodzonej istoty nauki, ktora
glosze. Zeby bowiem jg zrozumied,
trzeba by¢ prawdziwie czlowiekiem
pracy” (Przyjaciele Boga, nr. 58).
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"2 To Chrystus przechodzi, nr. 48-49.
Por. Melendo, T., La dignidad del
trabajo, Rialp, Madrid 1992.

1 Pranciszek, Enc. Fratelli tutti, 3-
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