opusdei.org

Uswiecac poprzez
prace

Przeksztalcanie pracy
zawodowej w Srodek
apostolstwa jest istotna czescia
ducha uswiecenia pracy i
znakiem, ze istotnie ktos
uswieca samego siebie.
Swieto$¢ i apostolstwo sg
nierozlaczne jak mitos¢ do Boga
1 mitos¢ do innych przez wzglad
na Boga.

22-03-2017

W historii Kosciola i ludzkosci duch,
ktérego Bog ukazal Sw. Josemarii



Escrivie de Balaguer w 1928 r., niesie
ze s0bg nauczanie nowe a zarazem
stare jak Ewangelia, z calg jej sila
przeobrazajaca ludzi i Swiat.

Uswiecenie pracy zawodowej jest
zywym nasieniem, zdolnym wydac¢
owoc swieto$ci w niezmiernej liczbie
dusz: ,,Dla wiekszosci ludzi by¢
Swietym znaczy uswiecac swa prace,
uswiecac sie w pracy i uswiecac
innych praca”[1]. ,,W tych slowach —
stwierdzil Pratat Opus Dei w homilii
z 7 pazdziernika 2002 r., w
nastepnym dniu po kanonizacji Sw.
Josemarii — Zalozyciel Opis Dei
ukazal sedno przestania
powierzonego mu przez Boga, by
przypomnial o nim
chrzescijanom”[2].

Boski Siewca posial to ziarno w zyciu
tysiecy 0s6b, zeby rosto i przynosito
pomnozony owoc:
»rzydziestokrotny,
szeScdziesieciokrotny i stokrotny”[3].



Spokojne przypomnienie kazdego z
tych trzech aspektow moze czesto
stanowic¢ watek dialogu z Bogiem w
modlitwie. Czy uswiecam moja
prace? Czy uSwiecam samego siebie
W pracy, to znaczy, czy zamieniam sie
w drugiego Chrystusa poprzez moj
zaw0d? Jakie owoce apostolstwa
przynosze moja praca?

Dziecku Bozemu nie wolno lekac sie
tych pytan o ostateczny sens jego
zadan. Powinno sie raczej lekac,
jezeli ich sobie nie zadaje, poniewaz
wowczas narazaloby sie na
niebezpieczenstwo, ze bieg jego dni
nie zakonczy sie odnalezieniem drogi
do prawdziwego celu, zas jego sily
ulegna rozproszeniu na rozne
dzialania, niczym jalowa krzatanina.

W jednosci zycia

Te trzy aspekty, w ktérych Sw.
Josemaria podsumowuje ducha
uswiecenia pracy, s wewnetrznie
zjednoczone tak jak w klosie



pszenicy znajduja sie korzen, todyga
i ziarno bedace owocem tej rosliny.

Pierwszy aspekt — uswiecenie pracy:
uczynienie Swietg dzialalnosci
zawodowej poprzez jej wykonywanie
z mitosci do Boga, z najwieksza
doskonaloscig, jaka kazdy moze
0siggnac, zeby ofiarowac ja w
jednosci z Chrystusem — to kwestia
najbardziej podstawowa, niczym
korzen pozostatych aspektow.

Drugi aspekt — uswiecanie sie w
pracy — to w pewnym sensie
konsekwencja poprzedniego aspektu.
Ten, kto stara sie uSwiecac prace, w
Sposob konieczny uswieca samego
siebie, to znaczy, pozwala, zeby Duch
Swiety uswiecal go, utozsamiajgc go
coraz bardziej z Chrystusem.
Niemniej jednak, nie wystarczy
podlewac korzen rosliny, ale trzeba
rowniez dbac o jej lodyge, Zeby rosta
prosto, niekiedy za$ dac jej oparcie —
palik — zeby nie zlamal jej wiatr



albo chronic¢ ja przed zwierzetami i
chorobami... Tak samo réwniez
nalezy dokladac wielu staran, zeby
utozsamiac sie z Chrystusem w
pracy: konieczne sg modlitwa,
sakramenty i Srodki formacyjne,
przy ktorych pomocy kultywuje sie
chrzescijanskie cnoty. Dzieki tym
cnotom umacnia sie rowniez sam
korzen i uswiecanie pracy staje sie
czymS$ coraz bardziej wrodzonym.

Z trzecim aspektem — uswiecaniem
przy pomocy pracy — dzieje sie co$
podobnego. Z pewnoscia mozna
uwazac go za konsekwencje dwoch
pozostatych, poniewaz uswiecajac
SWo0ja prace i utozsamiajac sie w niej
z Chrystusem, chrzescijanin w
konieczny sposéb wydaje owoc —
uswieca innych swoja praca —
zgodnie ze stowami Pana: ,,Kto trwa
we Mnie, a Ja w nim, ten przynosi
owoc obfity”[4]. Nie oznacza to, ze
chrzescijanin nie musi sie troszczy¢ o
przynoszenie owocow, jak gdyby te



powstawaly z korzenia i z todygi bez
potrzeby robienia czegokolwiek.

W uswieceniu pracy te trzy aspekty
sa zywotnie polaczone miedzy soba,
w taki sposob, ze jedne wplywajg na
drugie. Ten, kto nie poszukuje
uswiecania innych swoja praca,
troszczac sie tylko o uSwiecenie
SWojej pracy, w rzeczywistosci jej nie
uswieca. Taki ktos$ bylby niczym
jalowy figowiec, ktory tak nie
podobatl sie Jezusowli, poniewaz
nawet majac korzenie i liScie, byl
pozbawiony owocéw|[5]. Istotnie
,dobrym wskaznikiem prawosci
intencji, z jaka powinniscie
wykonywac waszg prace zawodoway,
jest wlasnie sposdb, w jaki
wykorzystujecie stosunki
towarzyskie albo przyjazn, rodzace
sie podczas wykonywania pracy,
zeby przyblizac te dusze do Boga”[6].

Zastanowimy sie teraz bardziej
szczegolowo nad tym ostatnim



aspektem uswiecenia pracy, ktory w
jakis sposob pozwala poznac rowniez
pozostate dwa, tak jak owoce
ujawniaja rosline i korzen. ,Poznacie
ich po ich owocach”[7], mowi Pan.

»Ja was wybralem i przeznaczylem
was na to, abyscie szli i owoc
przynosili” (J 15, 16)

Jezeli rozwaza sie prace zawodowa w
ludzkiej perspektywie, z pewnoscia
bedzie sie uwazadc, ze kto$ znajduje
sie w pracy w wyniku roznych
okoliczno$ci — zdolnosci i
preferencji, obowigzkow i zbiegow
okolicznosci i tak dalej — ktoére
doprowadzily go do wykonywania
tych a nie innych zadan.
Chrzescijanin musi patrzec na rzeczy
z wieksza glebia i wysokoscia,
nadprzyrodzonym wzrokiem, ktory
kaze mu odkrywac¢ w pracy osobiste
wezwanie Boga do Swietosci i
apostolstwa.



To, co wydaje sie przypadkowa
sytuacja, nabiera wowczas sensu
misji i czlowiek zaczyna
funkcjonowa¢ w nowy sposéb w tej
samej pracy, ktorg wykonywat
weczesniej[8]. Juz nie jak ktos, kto
przez przypadek wyladowal w
danym miejscu, tylko jak ktos, kto
zostal tam postany przez Chrystusa.
»,Ja was wybralem i przeznaczylem
was na to, abyscie szli i owoc
przynosili, 1 by owoc wasz trwal”[9].
Miejsce pracy, srodowisko
zawodowe, w ktorym kazdy sie
znajduje, jest jego polem apostolstwa,
odpowiednig gleba, na ktérej ma siac
1 uprawiac dobre ziarno Chrystusa.
Obietnica Jezusa nie moze zawies¢:
kiedy poszukuje sie zjednoczenia z
Nim we wilasnej pracy, zawsze
pojawiaja sie apostolskie owoce.

Niemniej jednak, nie wolno ulegac
pozorom. Pan ostrzega rowniez, ze
Ojciec niebieski przycina tego, kto
juz rodzi, zeby dawat wiecej



owocow[10]. Dziala w ten sposob,
dlatego ze chce jeszcze bardziej
blogostawi¢ swoim dzieciom.
Przycina je, zeby je poprawiac,
chocby przycinanie bylo bolesne.
Czesto polega to na trudnosciach,
ktore On dopuszcza, zeby oczyszczac
dusze, pozbawiajac tego, co zbedne.
Niekiedy, na przyklad, znika ludzka
nadzieja w odniesieniu do wiasnej
pracy i nalezy wykonywac prace
wbrew sobie, z mitosci, kiedy jedyna
przyjemnoscia jest podobanie sie
Bogu. Innym razem jest to powazna
trudnosc¢ ekonomiczna, ktora byc
moze Bog dopuszcza po to, zebySmy
nadal dokladali wszelkich ludzkich
srodkow, ale z wiekszg synowska
ufnoscig w Nim, jak nas naucza
Jezus[11], nie dajac sie opanowac
smutkowi i udrece przysztosci.
Wreszcie innym razem chodzi o
porazke zawodowa w rodzaju takich,
ktore moga pograzyc¢ osoby
pracujace jedynie z ludzka
perspektywa, ktore za$ wznosza na



Krzyz osoby pragnace dokonywac
wspotodkupienia z Chrystusem.
Przycinanie czesto niesie ze sobg to,
Ze owoce sie opozniajg, ale jest
gwarancja tego, ze bedzie ,wiecej
OWOCOW”.

W kazdym razie byloby bledem
mylic te sytuacje z inng, do ktorej
rowniez odnosi sie Jezus w
przypowiesci: ,,Oto juz trzy lata,
odkad przychodze i szukam owocu
na tym drzewie figowym, a nie
znajduje. Wytnij je: po co jeszcze
ziemie wyjalawia?”[12]. Jest to
przypadek kogos, kto nie daje
owocOw apostolskich w swojej pracy
z powodu wygody i lenistwa,
zgnusnienia i zwracania uwagi
wylacznie lub zasadniczo na samego
siebie. Wowczas brak owocow nie
jest tylko pozorny. Nie ma ich,
poniewaz nie ma hojnosci ani
wytrwalosci, ani ofiary. Ostatecznie
dlatego ze brakuje dobrej woli.



Sam Chrystus naucza nas
rozrozniania sytuacji przez znaki. ,,A
od figowego drzewa uczcie sie przez
podobienstwo! Gdy jego galazka staje
sie soczysta 1 liScie wypuszcza,
poznajecie, ze zbliza sie lato”[13].
Wydaje sie, ze ci, ktorych Pan
przycina, nie przynosza owocow, ale
sa pelni zycia. Ich mitos¢ do Boga ma
inne oczywiste znaki, jak delikatnos¢
w trosce o pory modlitwy, milo§¢ w
stosunku do wszystkich, wytrwale
staranie, jesli chodzi o wszelkie
ludzkie i nadprzyrodzone Srodki
apostolskie...: znaki tak ewidentne
jak delikatne pedy figowca,
zwiastuny owocow, ktdre nadejda we
wlasciwym czasie. W rzeczywistosci
uswiecaja inne dusze swoimi
zawodowymi zadaniami, poniewaz
»~wszelka praca, ktora jest modlitwa,
jest apostolstwem”[14]. Praca
zamieniona w modlitwe rzeczywiscie
uzyskuje od Boga deszcz task, ktory
przynosi owoce w wielu sercach.



Inni natomiast ani nie przynosza
owocow, ani nie ida droga, na ktorej
mogliby je przyniesc. Jednak wciaz
Zyja i moga sie zmienic, jezeli zechca.
Nie zabraknie im opieki, ktora Bog
im zsyla, wystuchujac prosb ich
przyjaciol, jak prosby ogrodnika,
ktory wstawiatl sie za figowcem:
,Panie, jeszcze na ten rok je
pozostaw; ja okopie je i obloze
nawozem; moze wyda owoc. A jesli
nie, w przysztosci mozesz je
wyciac”[15]. Zawsze jest mozliwe
wyjscie z tej sytuacji apostolskiej
jalowosci, w jakis sposob
dobrowolnej. Zawsze jest czas, zeby
sie nawrdcic i przynies¢ duzo
owocow, z taska Boza. ,,Niech twoje
zycie nie mija bezplodnie. — Badz
pozyteczny. — Zostaw po sobie slad.
— Swie¢ $wiatlem swojej wiary i
mitosci...”[16]. I dopiero wowczas
praca zawodowa napeinia sie
sensem, pojawia sie cala
atrakcyjnosc jej piekna i powstaje
nowy entuzjazm, nieznany do tej



pory. Niczym entuzjazm Sw. Piotra
po tym, jak postuchal nakazu Jezusa:
»Wyplyn na glebie!”[17] i ustyszal po
cudownym polowie obietnice
owocOw innego rzedu i innej wagi:
»Nie boj sie, odtad ludzi bedziesz
lowil’[18].

W naszym zyciu moga wystapi¢ dwie
poprzednie sytuacje, w pewnych
momentach pierwsza, zas w innych
druga. By¢ moze na zewnatrz sg one
zbiezne w tym, Ze nie widac
apostolskich owocow wlasnej pracy
zawodowej, ale nietrudno zrozumiec,
czy odpowiada to pierwszej czy
drugiej sytuacji. Wystarczy by¢
szczerym w modlitwie i
odpowiedziec jasno na nastepujace
pytanie: czy dokladam wszelkich
bedacych w moim zasiegu staran,
zeby uswiecac innych praca? Czy tez
moze zniechecam sie i poprzestaje
na malym, mogac w rzeczywistosci
zrobic¢ o wiele wiecej? Czy miluje
tych, ktorzy ze mna pracuja? Czy



probuje im stuzyc¢? [ zawsze nalezy
poszukiwa¢ wymagajacej pomocy w
kierownictwie duchowym. To jest
droga Swietosci i ptodnosci
apostolskiej.

Jak plonacy zar

Przeksztalcanie pracy zawodowej w
srodek apostolstwa jest istotng
czescig ducha uswiecenia pracy i
znakiem, ze istotnie kto§ uswieca
samego siebie. Swietos¢ i apostolstwo
sg nierozlaczne jak mitos¢ do Boga i
miltos$¢ do innych przez wzglad na
Boga.

,<Powinienes zachowywac sie jak
plonacy zar, ktory zapala wszystko,
gdziekolwiek sie znajdzie, a
przynajmniej staraj sie podnosi¢
temperature duchowa tych, ktérzy
cle otaczaja, zachecajgc ich do
prowadzenia intensywnego zycia
chrzescijanskiego”[19]. Praca
zawodowa jest naturalnym
miejscem, w ktorym sie znajdujemy



niczym rozzarzone wegle w
ogrzewaczu. Tam powinny sie
realizowac te stowa Sw. Josemarii, w
taki sposob, ze otaczajgcy nas ludzie
otrzymaja ciepto mitosci Chrystusa.
Chodzi o dawanie przykiadu pogody
ducha, uSmiechu, umiejetnosci
stuchania i rozumienia, bycia
ustuznym.

Kazdy powinien by¢ w stanie
dostrzec w nas osobe, ktora podnosi
otoczenie na Wyzszy poziom,
poniewaz — obok kompetencji
zawodowych — duch shuzby,
lojalnos$¢, uprzejmos¢, radosc i
staranie o przezwyciezanie wlasnych
wad nie przechodza niepostrzezenie.

Wszystko to tworzy czesc prestizu
zawodowego, ktdry maja
kultywowac osoby pragnace
przyciagac innych do Chrystusa.
Prestiz zawodowy chrzescijanina nie
wywodzi sie ze zwyklego dobrego
technicznego wykonywania pracy.



Jest to prestiz zawodowy, utkany z
cndt uformowanych mitoscig. Dzieki
temu prestizowi ,praca zawodowa —
wszelka praca zawodowa —
zamienia sie w Swiecznik, ktory
przyswieca waszym kolegom i
przyjaciolom”[20]. Bez milosci
natomiast nie moze by¢
chrzescijanskiego prestizu
zawodowego, przynajmniej tego, o
ktory prosi Bog, a ktory jest
s,haczykiem rybaka ludzi”’[21] —
narzedziem apostolstwa. Bez mitosci
nie jest mozliwe przycigganie dusz
do Boga, poniewaz Bdg jest
mitoscig[22]. Warto to podkresli¢:
dobry profesjonalista, skuteczny i
kompetentny, jezeli nie stara sie zy¢
juz nie tyle sprawiedliwoscig, co
miltoscia, nie bedzie mial prestizu
zawodowego, wlasciwego dla dziecka
Bozego.

Prestiz w kazdym razie nie jest
celem, tylko Srodkiem, aby
sprzyblizac¢ dusze do Boga



odpowiednim stowem [...] poprzez
apostolstwo, ktére nazwaltem kiedys$
apostolstwem opartym na przyjazni i
zaufaniu”[23]. Swiadomi, Ze razem z
synostwem Bozym otrzymaliSmy
przez chrzest uczestnictwo w
kaplanstwie Chrystusa, a w zwigazku
z tym potrojne zadanie uswiecania,
nauczania i prowadzenia innych,
mamy prawo, aby wkracza¢ w zycie
innych, zeby dochodzi¢ do tego
glebokiego obcowania opartego na
mitos$ci i zaufaniu, w miare
mozliwosci ze wszystkimi, na
szerokim polu jakie obejmuja relacje
zawodowe.

Pole to nie ogranicza sie do 0sob,
ktore pracuja w tym samym miejscu
albo s3 w podobnym wieku, ale
rozcigga sie na wszystkie te osoby, z
ktorymi w taki czy inny sposob
mozna nawigzac kontakt przy okazji
pracy. Chrzescijanin poszukuje szans,
zeby zyC razem, Zzeby moc rozmawiac
na osobnosci, ozywiajac relacje:



obiad, chwila sportu, spacer. Bedzie
zatem trzeba poswiecic czas innym,
by¢ dostepnym, umiejgc odnalezc
odpowiednig chwile. ,PowinniSmy
dawac to, co otrzymujemy, nauczac
tego, czego sie uczymy; czynic innych
— bez wyniostosci, z prostotg —
uczestnikami tego poznania mitosci
Chrystusa. Kiedy kazdy z was
realizuje swoja prace, wykonuje w
spoleczenstwie swoj zawdd, mozecie
i powinniscie przemieniac swoje
zajecia w stuzbe”[24].

Porzadkowac spoleczenstwo

Przy pomocy pracy zawodowej —
kazdy swojej — chrzescijanie moga
skutecznie przyczyniac sie do
kierowania calego spoleczenstwa
duchem Chrystusa. Co wiecej,
uswiecona praca jest w konieczny
sposob uswiecajaca dla
spoleczenstwa. ,Wykonana bowiem
W ten sposob ludzka praca, nawet
jesli zadanie wyda sie nie wiem jak



skromne czy nieznaczace, przyczynia
sie do uporzadkowania po
chrzescijansku rzeczywistosci
doczesnej”[25].

W zwigzku z tym Sw. Josemaria pisal
w KuZni: ,Staraj sie, by instytucje i
struktury ludzkie, w ktorych
pracujesz i dziatasz jako
pelnoprawny obywatel, kierowaly sie
zasadami zgodnymi z chrzescijanska
koncepcja zycia. Nie watp, ze
zapewnisz w ten sposob ludziom
srodki do zycia odpowiadajgcego ich
godnosci i pomozesz wielu duszom,
by z laska Boza osobiscie
odpowiedzialy na chrzescijanskie
powolanie”[26].

Wprowadzanie w zycie w powazny
sposob norm moralnosci zawodowej
wlasciwych dla kazdej pracy jest
podstawowym i zasadniczym
wymogiem w tej pracy apostolskie;j.
Jednakze poza tym nalezy dazyc¢ do
ich rozszerzania, umozliwiajac, zeby



inni poznali te normy i nimi zyli. Nie
ma wymowKki, ze kto$ niewiele moze
zrobi¢ w Srodowisku, w ktorym
zakorzenily sie niemoralne obyczaje.
W ten sam sposob jak te obyczaje sa
konsekwencja nagromadzenia
grzechow uczynkowych, znikng tylko
jako owoc wysilku osobistego
wprowadzania w zycie
chrzescijanskich cndt[27]. Czesto
trzeba bedzie prosi¢ o rade. W
modlitwie i w sakramentach
pracownik odnajdzie mestwo, kiedy
go brakuje, zeby wykazac czynami,
ze mituje prawde ponad wszystko, w
razie potrzeby, kosztem wlasnego
zatrudnienia.

»W chwili, kiedy 7 sierpnia 1931 roku
podczas sprawowania Mszy Swietej
rozlegly sie w jego duszy stowa
Jezusa: gdy zostane nad ziemie
wywyzszony przyciagne wszystkich
do siebie (J 12, 32), Josemaria Escriva
zrozumiatl jasniej, iz postannictwo
ludzi ochrzczonych polega na



wynoszeniu Krzyza Chrystusowego
ponad wszelka rzeczywistos$¢ ludzka
i odczul w swoim wnetrzu zarliwe
wezwanie do ewangelizacji
wszystkich Srodowisk”[28]. Ten ideatl
kierowania spoteczenstwa duchem
chrzescijanskim ,jest do
urzeczywistnienia, to nie jest
daremne marzenie!”[29]. Swiety
Josemaria — stwierdzil Sw. Jan
Pawel IT w dniu kanonizacji
Zalozyciela — ,,przypomina wam o
potrzebie przezwyciezenia leku
przed kultura materialistyczng, ktora
grozi rozpadem istotnej tozsamosci
uczniow Chrystusa. Lubil on z moca
podkreslac, ze wiara chrzescijanska
sprzeciwia sie¢ konformizmowi i
wewnetrznej biernosci”[30].

Pan strzeze przed
niebezpieczenstwem. Mowi, ze
nadejdzie czas, w ktorym ,,poniewaz
wzmoze sie nieprawos$c, oziebnie
mitos¢ wielu”[31]. My, chrzescijanie,
ostrzezeni Jego stowami, zamiast



zniechecac sie obfitoscia zta —
rowniez wlasnymi nedzami —
zareagujemy pokora i ufnosciag w
Bogu, uciekajac sie do
wstawiennictwa NajSwietszej Maryi
Panny. ,Wiemy tez, ze B4g z tymi,
ktorzy Go milujg, wspotdziala we
wszystkim dla ich dobra”[32].
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