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Uniwersytet winien
ksztalci¢ osoby, nie
inzynierow

Wywiad przeprowadzony przez
"Diario Vasco" z José Maria
Bastero, emerytowanym
profesorem Tencun, ktore
stanowi czes¢ Uniwersytetu
Nawarry.

24-09-2012

Na nagraniu umieszczonym przez
Uniwersytet Nawarry w internecie
uwieczniono minutowy aplauz,
jakim studenci uczcili ostatni dzien



jego wykladow w Tecnun. José Maria
Bastero (ur. w 1942 r. w Bermeo),
m.in. profesor mechaniki w Wyzszej
Szkole Politechnicznej Uniwersytetu
Nawarry Tecnun w San Sebastian,
wykladoweca starego Uniwersytetu w
Bilbao i byly rektor Uniwersytetu
Nawarry otrzymatl w pigtek w
Pampelunie Zloty Medal tego
uniwersytetu. ,Zamiast Sledzic¢
wspotczynniki zatrudnialnosci
powinnismy ksztalci¢ osoby” — mowi.

- Co pan czuje przed emeryturg?

- Nieco zalu poniewaz tyle lat drogi
zawodowej poswieconej nauczaniu
odchodzi w przesziosc. To byly
wspaniale lata. Ale trzeba zrobic
miejsce miodym. Ciesze sie, bo w
kazdej chwili nalezy czyni¢ co$
pozytecznego dla innych i moc czud
sie przydatnym w tym naszym
skomplikowanym zyciu.

- Teraz bardziej niz kiedys?



- Zycie nigdy nie bylo proste. Od
czterech lat jestem prezesem
stowarzyszenia Przyjaciol
Uniwersytetu Nawarry, ktorego
celem jest pozyskiwanie srodkow
finansowych na dzialalnos¢
badawczo-rozwojowa na tym
uniwersytecie. Teraz bede sie
zajmowal wylacznie tym.

- Lubi pan wyzwania?

- Zawsze je uwielbialem. Wyzwania
to szanse. A im trudniejsze, tym
lepiej.

- Czego nauczytl sie pan od swoich
studentow?

- Szacunku do innych i tego, ze w
przypadku profesora wyzszej uczelni
najistotniejsze jest zachecanie
studenta do tego, by byt on glownym
bohaterem wlasnego zycia.
Wspoizycie z innymi jest Srodkiem
ksztalcenia. Wszyscy tu wygrywamy.



- Jakie byly pana cele jako rektora
Uniwersytetu Nawarry?

- Uniwersytet ten powstal z mysla o
poszukiwaniu prawdy metoda badan
i rozpowszechnianiu jej poprzez
nauczanie. Ma juz 60 lat a wiec jest
na tyle dojrzaly, by zaczg¢ dostrzegac
owoce.

- Czy Opus Dei dostosowuje sie do
zachodzacych zmian spolecznych?

- Przystapitem do Dziela, gdy mialem
20 lat. I w swej istocie Opus Dei nie
zmienilo sie ani troche. Wowczas
byliSmy heretykami, byliSmy
najbardziej zaawansowani ze
wzgledu na nasz sposob rozumienia
zycia chrzescijanskiego. Dzi$, czyniac
to samo, znalezliSmy sie po drugiej
stronie. Uznaje sie nas za najbardziej
zacofanych. Nie jestem socjologiem,
ale moge mowic o wlasnym zyciu.
Swiat jest dzi$ bardziej przejrzysty a
ludzie uznajg zasade pluralizmu. Ale
oczywiste jest, ze chcemy wiesc¢



spojne chrzescijanskie zycie. To
zaklad, ktory trwa na zawsze.

- Czym wyrozniaja sie dobre
uniwersytety?

- Obecnie sprawg podstawowa sa
badania. To one stanowig wyroznik.

- Byl pan odpowiedzialny za
badania w Tecnun i na
Uniwersytecie Nawarry. Jaki jest
pana sekret?

- Ludzie. Do badan potrzebni sg
badacze. Potrzeba osob dobrze
uformowanych i gotowych
poswiecac sie, poniewaz badania sg
bardzo absorbujace i ciezkie. Trzeba
pracowac na granicy nieznanego i
poszukiwac¢ nowych rzeczy lub
szczegOlnych form rozumienia tego
samego zjawiska. By¢ moze aby
uzyskac pozytywna odpowiedz,
potrzebne jest powtarzanie badania
chocby siedem razy bez rezultatu.
Badacz czyni prawde bardziej



zrozumialg poprzez poglebienie badz
zmiane podejscia. Jest to pasjonujace
ale bardzo ciezkie.

- Pan rowniez zajmowal sie
badaniami?

- Pracowalem nad problemami
mechaniki pekania materialow
zaawansowanych. Czlowiek sam
siebie ksztalci, poniewaz rewiduje
calg swoja wiedze. Etapem badania
jest stwierdzenie anomalii, czegos, co
sie nie zgadza. Nawet niewielki
postep stanowi nieporownywalna z
niczym przyjemnos¢ intelektualna.

- Co pan sadzi o cieciach w
edukacji?

- Moim zdaniem zadne ciecia w
edukacji nie sg dobre. Co innego
wymaganie, by pieniadze byly
wydawane dobrze i jak
najefektywniej.



- W dziedzinie badan ciecia sa
rowniez odczuwalne...

- Sadze, ze na to powinny by¢
pieniadze, ale nalezy je wlasciwie
wykorzystywac. W stosunku do
hiszpanskiego i ogdlnie
europejskiego systemu badan mam
jedno zastrzezenie. Zdobycie
finansowania wymaga wielu
wysitkow, natomiast naprawde nie
zada sie potem dobrej pracy. I nie
chodzi mi jedynie o efekt w postaci
patentow, poniewaz w wypadku
badan wystepuje czynnik
niepewnos$ci. W Stanach
Zjednoczonych jest odwrotnie. Latwo
zdobyc¢ projekt, natomiast potem
zadaja sprawozdan ze wszystkiego,
co zrobiles. A jesli nie speinisz
wymagan, w zZyciu juz nie dostaniesz
wiecej finansowania.

- A Proces Bolonski?

- Zmiana nastgpila zbyt nagle. Kadra
nie zostata odpowiednio



przygotowana, dzialano nieco
niefrasobliwie. Jednak trzeba byto
potrzebe uczynic cnotg. Ja nie
przeprowadzalbym zmiany na
uniwersytecie w ten sposob.

- Kladzie pan nacisk na praktyczna
strone funkcjonowania
uniwersytetu.

- Uczestniczylem w wielu radach
rektorow z uczelni europejskich.
Zawsze moOwiono o
yZatrudnialnosci.” Buntowalem sie
przeciw temu. Uczelnie winny
ksztalcic¢ osoby. Technologie sie
zmieniajg, jednak jesli otrzymam
podstawowa formacje i pouktadam
sobie wszystko w glowie, bede mogt
przekwalifikowac sie w razie zmiany
technologii. ,Zatrudnialnosc¢” jako
decydujacy parametr decyzyjny
uczelni to blad.

Cristina Turrau // El Diario
Vasco, 17.09.2012
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