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sSzanujemy ich glosy
i stuchamy ich. To
obecnie nasz
priorytet numer
jeden”

Od 2017 roku Kathryn Plazek
(Pittsburgh, 1988) jest jedna z
osmiu kobiet w Asesorii
Centralnej, organie doradczym,
ktory wspolpracuje z Pralatem
Fernando Ocdarizem w
zarzadzaniu Opus Dei.
RozmawialiSmy z nig o
niektérych zarzutach
przedstawionych w mediach
przez trzy kobiety, ktore
nalezaly do pratatury.
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Praca Kathryn koncentruje sie na
formacji i wspieraniu aktywnosci na
rzecz miodych ludzi. Specjalizuje sie
w kwestiach takich jak rozeznawanie
powotlania, ochrona dzieci oraz
tworzenie bezpiecznego i godnego
zaufania otoczenia. RozmawialiSmy
z nig o niektdrych zarzutach
przedstawionych w mediach przez
trzy kobiety, ktore nalezaly do
pralatury, o protokole postepowania
z zarzutami wobec instytucji, o
Administracji Opus Dei i 0 powolaniu
numerarii pomocniczej.

Z pozycji Asesorii Centralnej Opus
Deli, jaki jest twdj poglad na
historie, ktérymi podzielily sie
niektore kobiety na lamach
Financial Times?



Przede wszystkim, w odniesieniu do
kobiet bedacych czescia Opus Dei
przez dtuzszy lub krotszy okres
swojego zycia, ktore poczuly
potrzebe wyrazenia swoich
negatywnych doswiadczen lub skarg
w tym artykule: chcemy, aby
wiedzialy, ze je szanujemy,
szanujemy ich glos i stuchamy. To
obecnie nasz priorytet numer jeden.

Dlatego w miejscach, w ktorych byli
czlonkowie zglosili sie ze swoimi
negatywnymi doswiadczeniami i
skargami, pralatura uruchomita
specjalne fora, aby maéc stuchac,
promowac uzdrowienie i poszukiwacé
rozwiazan.

Bycie otwartym na stuchanie, a nie
tylko ogolnie otwartym — rzeczywista
chec¢ wyshuchania — nie oznacza
jednak, ze akceptujemy wszystkie
oskarzenia zawarte w artykule
Financial Times. Niektore z nich sa
bardzo powazne i zaprzeczamy im,



poniewaz nie maja absolutnie
zadnych podstaw w rzeczywistosci.

Z drugiej strony, oprocz powaznych
oskarzen, ktorym zaprzeczamy,
przyznajemy, ze kobiety te miaty
negatywne doSwiadczenia, takie jak
brak wystarczajacego wsparcia
emocjonalnego, brak mozliwosci
rozwoju zawodowego, porazki w
procesie rozeznawania, brak
wyraznych granic lub wyraznego
rozroznienia miedzy praca a innymi
aspektami zycia oraz brak
towarzyszenia i wsparcia, gdy
przestaly by¢ w Opus Dei.

Wiele z tych sytuacji odnosi sie do
okolicznosci lub kontekstow sprzed
wielu lat, ktore na szczescie zostaty
juz naprawione. Nie umniejsza to
jednak faktu, ze cierpienie miato
miejsce. Przepraszamy za to. Chcemy
przeprosi¢ twarza w twarz.
PrzeprosiliSmy publicznie i bedziemy
to robic tak czesto, jak bedzie to



konieczne. Poniewaz Opus Dei jest
organizacjg, ktora stara sie czynic
dobro.

Jaki jest protokol rozpatrywania
skarg dotyczacych instytucji
opracowany przez Pralature?

Opus Dei stworzylo specjalne Sciezki
rozwigzywania konfliktow i
uzdrawiania w miejscach, w ktorych
sq ludzie, ktdrzy chcieliby wyrazic
swoje skargi. System ten dziala od
roku w niektorych krajach, a teraz
jest stosowany wszedzie. Dzieki
niemu chcemy dowiedziec sie o
wszelkich negatywnych
doswiadczeniach, przeprosic i
poprosic¢ o wybaczenie, a takze
naprawic wszelkie wyrzadzone
krzywdy.

Kazdy zainteresowany moze znalez¢
informacje kontaktowe dla swojego
kraju na stronie internetowej Opus
Dei.


https://opusdei.org/pl-pl/article/protokol-rozpatrywania-skarg-instytucjonalnych-do-pralatury/
https://opusdei.org/pl-pl/article/protokol-rozpatrywania-skarg-instytucjonalnych-do-pralatury/
https://opusdei.org/pl-pl/article/protokol-rozpatrywania-skarg-instytucjonalnych-do-pralatury/

W tym artykule niektore kobiety,
ktore byly czescia Opus Deli,
twierdzg, Ze wywierano na nie
presje, by przyjely powolanie.
Jakie jest Twoje zdanie na ten
temat?

Powolanie jest wezwaniem od Boga.
Wiec nikt nie moze naklonic cie do
powotlania. Albo je masz, bo Bdg cie
wzywa, albo go nie masz. Nie mozna
nikogo zmusic do przyjecia
powolania.

Jesli chodzi o rozeznawanie
powolania w Opus Dei, proces ten
jest w rzeczywistosci zaplanowany
tak, aby tylko ludzie, ktorzy
naprawde czuja, ze s3 powotani do
tego sposobu zycia, ktérzy naprawde
wiedza, do czego sie zobowiazuja,
mogli zostac przyjeci jako
czlonkowie. Jest to proces, ktory trwa
przez wiele lat. Od sze$ciu i pot do
okoto o$miu lub dziewieciu lat, w
zaleznosci od rytmu kazdej osoby.



Istnieja rézne etapy: otrzymujesz
lekcje i rozmawiasz o tym, co pocigga
za soba to zobowigzanie, o duchu, o
duchowosci. Zaczynasz przezywac to
we wlasnym zyciu. Istnieje wiele
roznych momentow, w ktorych
trzeba najpierw poprosic o przyjecie,
a nastepnie to potwierdzic.
Potwierdzi¢ swoje pragnienie bycia
czescig Opus Dei. W rzeczywistosci
robi sie to nie tylko raz, nie tylko dwa
razy, nawet nie trzy razy, ale osiem
razy.

Musisz wiec osiem razy potwierdzic,
ze chcesz byc¢ cztonkiem Opus Dei i
Ze wiesz, co sie z tym wigze. I robisz
to przed dwoma Swiadkami, ktérzy
sa odpowiedzialni za upewnienie sie,
ze zdajesz sobie sprawe z tego, do
czego sie zobowigzujesz.

Czym jest powolanie numerarii
pomocniczej, o ktérym wspomina
wiekszos¢ kobiet w artykule?



Bycie numeremaria pomocnicza
oznacza realizowanie powotania w
Kosciele katolickim. Podobnie jak
wszyscy cztonkowie Opus Dei, starajg
sie odnalez¢ Boga w swoim zwyklym
zyciu i uczyni¢ Go obecnym,
zwlaszcza poprzez swoja prace
zawodowa.

W przypadku numerarii
pomocniczych ta praca zawodowa
polega na opiece nad ludzmi i
osrodkami Opus Dei, troszczeniu sie
0 ludzi w ich najbardziej
podstawowych potrzebach i
tworzeniu domu, ktéry sprzyja
rozwojowi i formacji kazdej osoby,
niezaleznie od tego, czy jest
czlonkiem Opus Dei, czy jedna z
wielu 0s0b, ktore przybywaja do
osrodkow, aby uczestniczy¢ w ich
dzialalnosci.

Obecnie okolo 4000 kobiet realizuje
te Sciezke powotlania z wielka
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milo$cig, kreatywnoscia i
zaangazowaniem.

Czy powolanie sklada sie z szeregu
prac domowych? Czy ten opis jest
trafny?

Nie mozna zredukowac tego zajecia
do szeregu czynnos$ci domowych.
MoglibySmy pomysle¢ o innym
zawodzie, ktdry rowniez jest bardzo
bezposrednio zorientowany na
stuzbe czlowiekowi, jak na przykiad
nauczyciel.

Czym zajmuje sie nauczyciel?
Nauczyciel zadaje prace domowe,
poprawia egzaminy i przemawia
przed klasa. Czy powolanie do
edukacji, do nauczania, do
pomagania ludziom w odkrywaniu
ich talentow 1 wykorzystywaniu ich
w shuzbie $swiatu, mozna zredukowac
tylko do tych trzech czynnosci:
zadawania prac domowych,
oceniania prac i przemawiania przed
klasa? Nie, to co$ znacznie szerszego



i bogatszego, 1 to samo dotyczy
powolania numerarii pomocniczej.

Czy numerarie pomocnicze
otrzymuja wynagrodzenie za swoja
prace?

Oprdcz aspektu zawodowego, ktory
obejmuje cale zycie, numerarie
pomocnicze sg profesjonalistami. I
jako takie, otrzymuja
wynagrodzenie, maja umowy,
otrzymuja pensje przelewem
bankowym i maja pelng autonomie
w swoich sprawach finansowych.
Placg za swoje osobiste wydatki i
uczestniczg w wydatkach domu, w
ktorym mieszkaja.

Z drugiej strony prawda jest, ze nie
zawsze istnialy wyrazne granice
miedzy praca a innymi aspektami
zycia, poniewaz, jak wspomniano
wczesniej, jest to powolanie, ktore
obejmuje cale zycie. ZauwazyliSmy
jednak, ze wazne jest, aby miec te
wyrazne granice miedzy godzinami



pracy a czasem, kiedy nie pracujesz,
kiedy wzbogacasz sie w innych
aspektach zycia. Jest to wiec proces
uczenia sie, a teraz jesteSmy o wiele
lepsi w definiowaniu tych granic.

Dlaczego niektorzy czlonkowie
Opus Dei podrozuja lub mieszkaja
za granica?

Opus Del jest organizacja
miedzynarodowa. Jest obecna w
ponad 60 krajach. Niektorzy
czlonkowie przenosza sie z jednego
kraju do drugiego, aby wspierac
konkretne potrzeby apostolskie,
projekty lub prace Pralatury. Ale te
zmiany maja charakter dobrowolny.

Nikt nie moze zostac przeniesiony z
jednego kraju do drugiego, jesli tego
nie chce. Wiele osob zglasza sie na
ochotnika. Mowia: ,,Jestem
dostepny”, »Mam takg mozliwos¢
pracy« lub “Mam taka mozliwos¢
studiowania. Moge pojechac i
wspierac¢ Opus Dei w tym innym



kraju przez pewien czas”. Dhuzej,
krocej. Czasami ludzie sa proszeni o
wyjazd, a czasami mowia: ,nie, nie
widze sie tam”. ,Nie moge nauczy¢
sie innego jezyka” lub z wielu innych
powodow. Tak wiec za kazdym
razem, gdy kto§ w Opus Dei przenosi
sie z jednego kraju do drugiego, robi
to dobrowolnie.

Ogolnie rzecz biorac, jest to okazja,
ktora wzbogaca kulturowo,
zawodowo, apostolsko, duchowo 1
osobisScie. A jesli sie nie uda, mozna
wrocic¢ do swojego kraju, nie ma
problemu. Mozna sie wiec
swobodnie przemieszczac. I
oczywiscie tylko wtedy, gdy masz
wszystkie niezbedne dokumenty
wymagane przez prawo.

Jaki jest limit wieku dla
czlonkostwa w Opus Dei? Dlaczego
niektore kobiety twierdza, ze
nalezaly do Opus Dei jako
nieletnie?



Obecnie, aby dolagczy¢ do Opus Dei,
trzeba miec ukonczone 18 lat. Jest to
zapisane w Statutach z 1982 roku,
czyli 40 lat temu. Wyraznie
okreslono tam, ze aby dolaczyc¢ do
Opus Dei, trzeba byc¢ pelnoletnim, w
wieku co najmniej 18 lat.

To, co te kobiety moga mie¢ na mysli,
to postac aspirantki, ktora jest
opisana w Statutach. Jest to mloda
osoba, ktora nie ukonczyla jeszcze 18
lat i uwaza, ze ma powolanie. Czuje
sie wezwana przez Boga do
podazania ta Sciezka powolania, ale
nie jest wystarczajaco dorosta, by
dolaczyc¢ do Opus Dei. Status
aspiranta (aspirantki) pozwala na
rozpoczecie drogi formacji i
rozeznawania, tak abys$ maogt wstapic
do Opus Dei po ukonczeniu 18 roku
zycia, jesli widzisz, ze to jest Twoje
powolanie.

Kandydaci nie sa cztonkami Opus
Dei. Nie maja zadnych praw,



obowiazkdéw i powinnosci, ktdore
maja cztonkowie. Aby zostac
aspirantem, potrzebna jest wyrazna
zgoda rodzicow.

Czym sa szkoly hotelarskie? Czy
mieszkaly tam jakie$ uczennice?

Szkoly hotelarskie byly inicjatywami
edukacyjnymi majacymi na celu
danie dziewczetom szansy w zyciu.
Misja wielu z nich bylo stuzenie
dziewczetom pochodzacym ze
srodowisk znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji lub z
zagrozonych grup spolecznych, aby
mogly kontynuowac nauke i uczyc¢
sie zawodu, umozliwiajgc im w ten
sposob zdobycie zatrudnienia i
poprawe swojej sytuacji po
ukonczeniu szkoty.

Hotelarstwo, w zalezno$ci od kraju,
moze by¢ uwazane za ksztalcenie
ustawiczne lub szkolenie zawodowe.
Czasami jest to sposob na uzyskanie
kwalifikacji zawodowych w krajach,



w ktdrych przemyst hotelarski lub
branza hotelarska sg wazne,
umozliwiajgc tym samym
zatrudnienie. Alternatywnie, moze to
by¢ po prostu sposdéb na
wyposazenie kobiet w narzedzia,
umiejetnosci i szkolenia, ktorych
potrzebuja, aby poprawic swoja
sytuacje zyciowq.

Utrzymywanie relacji z rodzinami
bylo zawsze priorytetem dla tych
szkol. Mialo to kluczowe znaczenie,
poniewaz wiele z tych dziewczat
mieszkalo z dala od swoich rodzin, a
komunikacja nie byla tak latwa
przed Internetem i telefonami
komdrkowymi. Jednak szkoty
utatwialy komunikacje z rodzicami,
ktorzy odwiedzali szkote,
obserwowali zajecia i nauke swoich
corek oraz otrzymywali biuletyny
przygotowane przez uczennice,
szczegolowo opisujace ich nauke i
zajecia. Wlaczenie rodzin w



edukacyjna przygode dziewczat bylo
integralng czescig misji tych szkot.

Jakie przeslanie przekazalabys
kobietom, ktore wyrazily bol?

Przestanie Opus Dei do kobiet, ktore
zlozyly te roszczenia i zglosily swoje
skargi, jest takie, ze szanujemy was,
stuchamy i jesteSmy zobowigzani do
upewnienia sie, ze takie sytuacje nie
beda mialy miejsca w przysztosci.
Chcemy wiec przeprosic, gdy
popemiliSmy blad, naprawic go i
podjac srodki, aby zapewnic, ze takie
sytuacje nie bedg mialy miejsca w
przysztosci.
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