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Sumiennie pracowac

Temu, kto pragnie by¢ Swietym,
nie wystarczy pracowac -
powinien jeszcze pracowac
dobrze, nie szczedzac wysitku,
akceptujac porazki oraz uczac
sie podczas swoich codziennych
zajec¢ praktykowania cnot,
takich jak cierpliwosc czy
mitos¢. Nowy tekst edytorialu o
uswiecaniu pracy

16-01-2021

wJesli naprawde chcemy uswiecic
prace, musimy spetnic¢
nieuchronnie pierwszy warunek:



pracowad, i to pracowac dobrze!
— 2z ludzkq i nadprzyrodzonq
rzetelnosciq”[1].

WidzieliSmy juz w poprzednim
rozdziale, ze ,motywacja
nadprzyrodzona” pracy to dusza jej
uswiecenia[2]. Teraz zatrzymamy sie,
zeby zastanowic sie nad tym, zZe
,materig”, ktorej ta dusza daje zycie,
jest dobrze wykonana praca.
Motywacja nadprzyrodzona, jezeli
jest autentyczna mitoscig do Boga i
blizniego, koniecznie domaga sie
tego, zebySmy starali sie wykonywac
nasze zadania w najlepszy mozliwy
Sposob.

Swiety Josemaria naucza, ze
uswiecenie pracy oznacza dobre
wykonywanie samej pracy, jej ludzka
doskonatos¢, dobre spelnianie
wszystkich obowigzkow
zawodowych, w polgczeniu z
obowigzkami rodzinnymi i
spotecznymi. Trzeba pracowac
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sumiennie, w poczuciu
odpowiedzialnosci, z mitoscia i
wytrwaloscia, bez zaniedban i
lekkomyslnosci.

Aby owocnie zastanowic sie nad tym
nauczaniem, nalezy zauwazyc, ze
kiedy mowimy o ,dobrej pracy”,
odnosimy sie przede wszystkim do
dziatalnosci polegajacej na pracy a
nie do wyniku pracy.

Moze sie zdarzyc, ze ktos pracuje
dobrze, a jednak praca wychodzi Zle
— czy to przez mimowolne pomyiki
czy tez z przyczyn, ktdre nie zaleza
od danej osoby. W tych przypadkach
— ktore czesto sie zdarzajg —
wyraznie pojawia sie roznica miedzy
osobg, ktora pracuje w duchu
chrzescijanskim, a cztowiekiem,
ktory poszukuje gldwnie ludzkiego
sukcesu. Dla osoby pracujacej w
duchu chrzescijanskim tym, co ma
wartosg, jest przede wszystkim sama
dzialalnos¢ polegajaca na pracy.



Chocby nie udalo sie osiggnac
dobrego wyniku, czlowiek taki wie,
zZe nie stracil niczego z tego, co starat
sie zrobic¢ dobrze z milo$ci do Boga,
trudzac sie o wspdlodkupienie z
Chrystusem. Dlatego nie zniecheca
sie z powodu przeciwnosci, ale
starajac sie je przezwyciezyc¢, widzi
w nich mozliwos¢ wiekszego
zjednoczenia sie z Krzyzem Pana.
Natomiast w przypadku osoby
myslacej tylko o wlasnym sukcesie,
jezeli wynik pracy nie jest
zadowalajacy, wszystko poszio na
marne. Oczywiscie ktos, kto mysli w
ten sposob, nigdy nie zrozumie, czym
jest uswiecanie zaje¢ zawodowych.

Pracowac sumiennie to znaczy
pracowac z ludzka doskonaloscig w
oparciu o nadprzyrodzong
motywacje. To nie znaczy: pracowac
dobrze po ludzku i ,,potem” dodac
motywacje nadprzyrodzona. Jest to
cos glebszego, dlatego Ze to wlasnie
milo$¢ do Boga powinna prowadzic¢



chrzescijanina do realizacji jego
zadania w sposob doskonaty,
poniewaz ,nie mozemy ofiarowac
Panu czegos, co, na miare naszych
ograniczonych mozliwosci, nie jest
doskonatle, wykonane bez bledu i
starannie w najdrobniejszych
szczegotach: Bog nie przyjmuje
partaniny. Zadnego zwierzecia ze
skazq nie bedziecie sktadac w ofierze
— upomina nas Pismo Swiete — bo to
nie bytoby od was przyjete (Kpt 22,
20)”[3].

Kiedy prdbuje sie postepowac w ten
Sposob, jest czyms normalnym, ze
praca wychodzi dobrze i ze uzyskuje
sie dobre wyniki. Co wiecej, czeste
jest, Ze ten, kto prébuje uswiecic
prace, wyroznia sie zawodowo
spomiedzy réwnych sobie 0sob,
poniewaz mito$¢ do Boga popycha do
tego, zeby ,przekraczac siebie —
chetnie i zawsze — w wypelnianiu
obowiazkow i w poswieceniu”[4].
Jednakze nie trzeba zapominad, ze



Bog dopuszcza niekiedy ludzkie
przeciwnosci i porazki, zebySmy
oczyscili intencje i uczestniczyli w
Krzyzu Pana. Takie sytuacje nie
oznaczaja zatem, ze ktos nie
pracowat dobrze i Ze nie uswiecit
danego zadania.

Ludzkie cnoty w pracy

Aby pracowac dobrze, trzeba
realizowac ludzkie cnoty
uformowane mitoscig. ,,Kiedy
przystepujemy do pracy z mysla o jej
uswiecaniu, w gre wchodzi cala
gama cnot: mestwo, aby wytrwaé w
naszym trudzie pracy pomimo
naturalnych trudnosci i nie dac sie
pokonac z powodu przemeczenia;
wstrzemiezliwosc, by maoc sie
bezgranicznie wyniszczac i by
pokonac¢ wygodnictwo oraz egoizm;
sprawiedliwosé, by wypelniac¢ nasze
obowigzki wobec Boga, wobec
spoleczenstwa, wobec rodziny,
wobec kolegow; roztropnosc¢, aby w



kazdym przypadku wiedziec, co
nalezy czyni¢ i niezwlocznie
przystepowac do dziela... A wszystko,
powtarzam, z Mitosci”[5].

Wszystkie ludzkie cnoty sa
konieczne, poniewaz tworzg tkanine,
w ktorej nici wzajemnie sie
wzmacniajg. Jednakze istnieje
miedzy nimi pewien porzadek: jedne
nici sg kladzione wczesniej niz inne,
tak samo jak podczas tkania dywanu.

Zwazywszy, ze pierwszy warunek to
praca, porzadna praca, jest
zrozumiale, ze Sw. Josemaria
podkresla, ze ,dwie ludzkie cnoty —
pracowitos$c i pilno$¢ — 1acza sie w
jednej postawie: w dgzeniu do
wykorzystania talentow
otrzymanych od Boga”[6].

Tak jak w ewangelicznej
przypowiesci, Pan dat kazdemu
talenty konieczne do wypeinienia
misji umieszczenia Go wewnatrz
ludzkiej dzialalnosci poprzez



uswiecenie zawodu. Nie jest czyms
godziwym zachowywac sie jak stuga
zly 1 gnusny[7], ktory zakopal
otrzymany talent. Bog chce, zebysSmy
z mitosci do Niego przyczyniali sie do
tego, aby dary, ktore nam dal,
przynosily zysk. Zas w tym celu
trzeba pracowac z wytrwaltoscig i
stato$cia, z dokladnoscia i z wysoka
po ludzku jakoscig, dokladajac
wszelkich koniecznych staran.

Pracowitos¢ i pilno$¢ sklaniajg razem
do stawiania czola pracy, ktora
powinno sie wykonag, nie zas do
zajmowania sie jakakolwiek
dzialalnoscig albo tym, na co ma sie
ochote. Sklaniaja tez do
wykonywania pracy we wlasciwy
Sposob i w czasie, w ktorym nalezy ja
wykonac. ,,Czlowiek pracowity
wykorzystuje czas, ktory jest wiecej
niz zlotem — jest chwala Boga! Czyni
to, co powinien i jest w tym, co czyni
nie z przyzwyczajenia czy dla zabicia
czasu, lecz w wyniku starannej i



wywazonej refleksjii. Dlatego jest
staranny, sumienny, pilny. Lacinski
odpowiednik stowa pilny — diligens
— pochodzi od diligo, czyli kocham,
cenie, wybieram w wyniku starannej
rozwagi i uwagi. Nie jest pilny ten,
kto sie spieszy, ale ten, kto pracuje z
mitoscia i pieczolowitoScia”[8].

Pracowitosci przeciwstawia sie
lenistwo, ktore jest grzechem
glownym i ,matka wszelkich
wad”[9]. Jedna z jego form jest
opoOznianie wypeliniania
obowiazkow[10]: odkladanie tego, co
wiele kosztuje, i nadawanie
priorytetu innym sprawom, ktore
bardziej sie lubi albo ktore wymagaja
mniej wysitku. ,Nie odkladaj pracy
do jutra”[11], radzi Sw. Josemaria,
dlatego ze niekiedy ,,uzasadniamy
nasze wygodnictwo przy pomocy
falszywych wymowek, zapominajac
o tej blogostawionej
odpowiedzialnosci, ktora spoczywa
na naszych barkach, pracujac



ograniczamy sie tylko do rzeczy
najbardziej niezbednych, ulegamy
bezrozumnym rozumowaniom, byle
siedzie¢ z zalozonymi rekami,
tymczasem Szatan ijego
sprzymierzency nigdy nie biora
urlopu”[12]. Nie stuzymy Bogu
lojalnie, , kiedy majg powody, by nas
wytykac jako nierobdow, leniwych,
nieobowigzkowych, prézniakow,
nieporzadnych,
bezuzytecznych...”[13].

Druga skrajnoscig jest deformacja
pracowitosci, kiedy nie kladzie sie
nalezytych ograniczen pracy,
wymaganych przez konieczny
odpoczynek albo troske o rodzine i
inne relacje, o ktore nalezy dbac.
Swiety Josemaria ostrzega przed
niebezpieczenstwem nadmiernego
poswiecenia pracy — pracoholizmu
(profesionalitis) — jak nazywa te
wade, zeby dac do zrozumienia, ze
chodzi o pewien rodzaj
patologicznego zapalenia



zwigzanego z dzialalnoscig
zawodowa.

Zawodowe zajecia to dziedzina do
praktykowania ludzkich cnot
poprzez nasladowanie przykladu lat
Jezusa w Nazarecie. Porzadek i
pogoda, radosc 1 optymizm, hart
ducha i statosc, lojalnosc, pokora i
tagodnos¢, wielkodusznosc i
pozostate cnoty czynig z pracy
zawodowej plodny teren, ktory
napeinia sie owocami deszczu taski.

W swoim przepowiadaniu na temat
ludzkich cnét w pracy Sw. Josemaria
czesto ucieka sie do alegorii osiotka.
,Obys$ nabyl — chcesz je naby¢ —
cnot osiotka! Ciezko pracuje, jest
pokorny i wytrwaly, uparty!, wierny,
stapa bardzo pewnie, jest silny i —
jesli ma dobrego pana — wdzieczny i
postuszny”[14].

Szczegolnie zwraca uwage na prace
,0siotka w kieracie”: ,Blogostawiona
wytrwalos¢ osiotka w kieracie! —



Zawsze tym samym krokiem. Zawsze
te same okrazenia. — Dzien za
dniem, wszystkie jednakowe. A bez
tego nie byloby dojrzatosci owocow
ani zielonej bujnosci w sadzie, ani
kwietnej woni w ogrodzie. Zastosuj
te mysl do swojego zycia
wewnetrznego”[15].

Przykiad ten stuzy mu do chwalenia
wytrwatosci w pracy i w spelnianiu
obowigzkdw, do stawienia hartu
ducha, a zwlaszcza pokory tego, kto
wie, ze jest narzedziem w rekach
Boga, 1 nie przypisuje samemu sobie
zastug w odniesieniu do dziel, ktore
wykonuje[16].

Metafora ma pochodzenie biblijne.
Swiety Josemaria bierze ja z
modlitwy psalmisty, cytujac czesto po
facinie: ,,ut iumentum factus sum
apud te...”, ,bytem przed Toba jak
juczne zwierze. Lecz ja zawsze bede
z Toba: TyS ujal moja prawice;
prowadzisz mnie wedlug swojej rady



1 przyjmujesz mie na koniec do
chwaly” (Ps 72[73], 22-24).
Kontempluje rowniez postac¢ osiotka
wybranego przez Pana na Jego
tryumfalny wjazd do Jerozolimy
(por. Mk 11, 2-7), uwazajac, ze ,,Jezus
zadowala sie nedznym zwierzeciem
jako tronem”[17]: ,Jego tronem w
Jerozolimie by! osiolek...!”[18]. Przy
pomocy tych stéw, komentuje Bl
Alvaro, chce nas uczyc ,pracowac z
pokora i wytrwatoscia, zebySmy
rowniez my mogli by¢ tronem
Pana”[19], pozwalajac Mu panowac
we wlasnym sercu i w ten sposob
umieszczac Go na szczycie ludzkich
zaje¢ mimo osobistej nedzy[20].

Bez walki, aby codziennie
praktykowac ludzkie cnoty w pracy,
byloby latwo skonczy¢ jak ci, ktorzy
uwazaja sie za ,,praktykujacych”
chrzescijan, poniewaz uczestnicza w
pewnych aktach kultu i odmawiajg
pewne modlitwy, ale rownoczesnie
pozwalaja, zeby ich zycie zawodowe



plynelo mniej lub bardziej
bezwstydnie obok chrzescijanskiej
moralnosci, z niedostatkami
sprawiedliwosci, prawdomownosci,
uczciwosci...

Praca tego rodzaju nie jest
przyjemna Bogu i nie mozna
powiedzied, zeby byla dobrze
wykonana ani uswiecona, chocby
osiggalo sie rezultaty wspaniale w
ludzkich oczach i cho¢by wyrozniata
sie pod pewnymi wzgledami
doskonalo$cia techniczng. Swiety
Josemaria zawsze nauczat
wprowadzania wiary w zycie —
wecielania jej! — w pracy zawodowej,
przy zachowaniu jednosci zycia. To
zas osiaga sie poprzez ludzkie cnoty
dobrze uformowane mitoscig.

Bez milosci ludzki wysilek nie
wystarcza do uswiecenia pracy,
poniewaz mitos¢ jest istotg Swietosci.
Chrzescijanin, ktory jest bardzo
skuteczny, jezeli zaniedbuje milosc,



nie uswieca swojej pracy. W
rzeczywistosci nie mozna rowniez
powiedzied, ze dobrze pracuje,
poniewaz mitos¢ miesci sie w
ramach cnaot, zas jej brak objawia sie
predzej czy pozniej w ich tfamaniu: w
niesprawiedliwosciach, w pysze, w
gniewie, w zazdrosci...

Milo$¢ do Boga nie jest bezczynnym
uczuciem. Jest to akt teologalnej
cnoty mitosci, ktora, obok wiary i
nadziei, powinna kierowac
konkretng rzeczywistoscig zycia
dziecka Bozego poprzez
praktykowanie cnot ludzkich. Tylko
W ten spos6b mozemy utozsamiac sie
z Chrystusem — doskonalym Bogiem
1 doskonalym Czlowiekiem.

Drobne rzeczy

Cnoty chrzescijanskie objawiaja sie i
rozwijaja w dziatalnosci zawodowej
zwykle poprzez drobne rzeczy. Ta
sama pracowitosc, ktora w pewien
Sposob jest warunkiem pozostalych



cndt w pracy, nie polega tylko na
tym, zZeby duzo pracowac, poniewaz
nie trzeba zapominac, ze ,,przez
zaniedbywanie szczeg6low mozna
pogodzic ze sobg prace bez
wytchnienia i zycie jak skonczony
len”[21].

Cnota ta moze utracic¢ swoja
autentyczng wartosc, jezeli
zaniedbuje sie walki w drobiazgach
dotyczacych porzadku, w stosunku
do ktorych nie odczuwa sie
upodobania albo dotyczacych
punktualnosci zwigzanej z
rozpoczynaniem i konczeniem pracy.
Albo tez lekcewazy sie troske o
rodzine czy zaniedbuje inicjatywy
apostolskie, uzywajac wymowki, ze
praca pochlania niemal calg energie.
Troska o drobiazgi z mitosci do Boga
chroni przed tym
niebezpieczenstwem, poniewaz
chroni prawosc¢ intencji, dlatego ze
wiele drobiazgow blyszczy tylko
przed Bogiem. ,Swieto$¢ nie polega



na tym, zeby robic codziennie
trudniejsze rzeczy, tylko na tym, zeby
robic je codziennie z wieksza
mitoscig”[22].

Inng, odmienng kwestig jest
sperfekcjonizm” — wada polegajaca
na poszukiwaniu jako celu
doskonatosci dla samej doskonalosci
w zewnetrznym wyniku pracy. Wada
ta obejmuje pewne znieksztalcenie
ludzkich cnot, pokazuje, ze utracono
wizje calosci, zmyst roztropnosci,
ktory dyktuje niekiedy, ze lepsze jest
wrogiem dobrego, poniewaz staranie
0 to, co najlepsze, prowadziloby do
zaniedbywania innych wymogow
dobrze wykonanej pracy, jak
ukonczenie jej w stosownym
terminie. Perfekcjonizm jest
surogatem perfekcji, ktory objawia
milo$¢ wlasng i prozne upodobanie i
trzeba zwalczac go z realizmem
chrzescijanskiej pokory, ktora umie
rozpoznawac wlasne ograniczenia i
ufac Bogu.



On stworzyl wszystko z milosci i Jego
dziela sa doskonate: Dei perfecta sunt
opera[23]. Nasza praca to
yuczestnictwo w stworczym
dziele”[24] i powinna by¢ rowniez
doskonalta w tym, co zalezy od
naszych sil, z pomoca laski Boze;.

Troska o drobiazgi cechuje Boski
sposob pracy dziecka Bozego,
poniewaz ukazuje doskonalos¢
mitosci. Jest tez fundamentalna, zeby
stac sie kontemplacyjnym w pracy,
poniewaz Bog stwarzal Swiat w ten
sposob i widzial, ze to, co stworzyl,
bylo dobre[25] — kontemplowal
odbicie swojej MiloSci i Prawdy w
stworzeniach — analogicznie,
chociaz w tym przypadku analogia
jest bardzo odlegla, nasza praca
bedzie dobra i bedzie Srodkiem
kontemplacji, jezeli jest zadaniem nie
tylko wykoniczonym do ostatniego
szczegotu, ale tez wykonanym z
moralng prawoscig. W ten sposob
praca bedzie modlitwg. Modlitwa



kontemplacyjng, poniewaz praca
zrealizowana z doskonatoscig,
wkladajaca milo$¢ w drobiazgi,
pozwala odkrywac ,,to co$ Bozego
ukrytego w szczegotach”[26].
Dlatego, koriczy} Sw. Josemaria, ,gdy
chrzescijanin nawet najmniej
znaczacg codzienna czynnos$c speinia
z miltoscig, to wtedy wypelnia sie ona
transcendencja Bozg”[27].

Nauczy¢ sie dobrze pracowac

Zdumiewajgca panorama
otwierajgca sie przed naszymi
oczami musi by¢ wprowadzona w
czyn. ,Nie wystarczy chcie¢ czynic
dobro, trzeba umiec¢ to robi¢”[28].
Stuzba Bogu i innym naszg praca
wymaga przygotowania, kompetencji
nie tylko technicznych, ale rowniez
moralnych, ludzkich i
chrzescijanskich.

»~Aby byc¢ uzytecznym, stuzyc¢”,
powtarzal Sw. Josemaria w celu
przypomnienia, zZe nie wystarcza



»dobra wola”, zeby by¢ dobrym
lekarzem albo dobra gospodynia
domowa, tylko ze wymagana jest
wiedza i cnoty. ,Nie wierze w
czystosc¢ intencji tych, ktorzy nie
dok}adaja staran, by zdobyc¢
kompetencje niezbedna do tego, aby
nalezycie wypelnia¢ powierzone
sobie zadania”[29].

»,Ksztalcenie zawodowe”, zeby
uswiecac prace, nie polega tylko na
uprzedniej wiedzy teoretyczne;j.
Potrzeba o wiele wiecej, jak
powiedziano powyzej: potrzeba
ludzkich cnot uformowanych
miltoscig. Glownie z tej przyczyny
ksztalcenie zawodowe trwa przez
cale zycie i doskonali sie dzien po
dniu, kiedy dok}ada sie staran we
wzrastaniu w cnotach
chrzescijanskich. ,Nie wystarczy
pragnienie posiadania tych cnot: jest
rzecza konieczna nauczenia sie ich
praktykowania. Discite benefacere,
nauczcie sie czynic¢ dobro. Musimy



wytrwale ¢wiczy¢ sie w
praktykowaniu odpowiednich
czynow — czynach szczerosci,
prawdomownosci, rzetelnosci,
opanowania, cierpliwosci — gdyz
miltosc¢ to czyny a Boga nie mozna
kochac jedynie stowem, ale czynem i
prawdq (1] 3, 18)”[30].

Znakomitg droga dla tej formacji jest
osobiste kierownictwo duchowe.
Ten, kto umie otworzy¢ na osciez
dusze, bedzie mogt otrzymywacé
trafne rady — niekiedy wskazowki
na temat powinnosci moralnych lub
powinnosci sumienia — poniewaz
Duch Swiety daje swoje $wiatlo i
swoja taske poprzez ten srodek
uswiecenia. Trzeba by¢ rowniez
gotowym do przyjmowania tej
formacji w samym miejscu pracy,
umiejac wykorzystywac uwagi
otaczajacych nas os6b. Wymaga sie
pokory i prostoty, zeby przyjac
wlasne ograniczenia i pozwolic sobie
pomac, unikajac



samowystarczalnosci, pychy 1
proznosci.

Nadzieje zawodowe

Bardzo odpowiednig wewnetrzng
dyspozycja do uSwiecenia pracy sa
nadzieje zawodowe. Jednakze jest
istotne, zeby miec sprawiedliwe i
wznioste wyobrazenie tego, czym
powinna by¢ nadzieja
chrzescijanina, aby nie redukowac
jej do zwyktlej naturalnej sktonnosci
albo uczucia.

Scisle rzecz biorac, nadzieje
zawodowe to goraca chec stuzenia
Bogu i innym nasza praca,
pragnienie przyczyniania sie wlasna
dzialalnosciag zawodowaq do
ludzkiego postepu poprzez
nadawanie mu chrzescijanskiego
sensu oraz do nasycania w ten
sposob spoteczenstwa duchem
Chrystusa. Jest to rdzen zawodowych
nadziei dziecka Bozego, budzacych
ludzkie zainteresowanie zadaniem,



ktore sie wykonuje i syci z korzenia
zywotnym sokiem nadprzyrodzonej
nadziei. Nadzieja ta utrzymuje przy
zyciu wytrwalos¢ ,przemieniania
codziennej prozy w
jedenastozgloskowiec, w poezje
heroiczng”[31].

Najzwyklejsze zajecia nie sg juz
monotonnym wydarzaniem sie
powtarzajacych sie czynnosci, tak jak
nie byly tym w zyciu Jezusa, Maryi i
Jozefa w Nazarecie. Czlowiek
odkrywa nowy wymiar naszych
zadan i cieszy sie obecnoscig Boga,
ktory je zatwierdza, przyjmujac
ofiare dobrze wykonanej pracy.

Dla dziecka Bozego nadzieje
zawodowe nie sg upodobaniem czy
kaprysem. Jest to nadzieja
wykonania pracy, ktorej chce Bog,
zeby ja uswiecac i przynosi¢ owoce.
Dlatego istnieje powotanie
zawodowe, ktore jest istotna czescia
Bozego powolania do swietosci 1



apostolstwa. Powolania zawodowego
nie odkrywa sie tylko przy pomocy
sklonnosci i zdolnosci — ktore z
pewnoscia sa istotne — ale rowniez
przy pomocy okolicznos$ci, w ktérych
kazdy znajduje sie zrzadzeniem
Bozej Opatrznosci, a konkretnie
poprzez obowiazki, ktore musi
wypekniac i ustugi, ktore faktycznie
moze swiadczy¢.

Caly ten zespol czynnikow tworzy
powolanie zawodowe. Nosi ono
nazwe ,powolania”, poniewaz
faktycznie przedstawia wezwanie
Boga do wyboru, zgodnie z
osobistymi okoliczno$ciami,
najbardziej odpowiedniej
dzialalnosci zawodowej jako materii
uswiecenia i apostolstwa.

W tych ramach widac, jak daleko od
nadziei zawodowych lezy
wspomniana juz wczesniej patologia,
ktora zwyktlo sie nazywac
pracoholizmem. Nadzieje zawodowe



to mitos¢ do pracy jako Srodka
uswiecenia i apostolstwa. Natomiast
pracoholizm to niewolnicze
poddanie bozkowi, ktorego
potraktowano jako cel. To ostatnie
moze si¢ zas przydarzyc¢, nawet
kiedy nie ma takiego bezposredniego
zamiaru, gdy nie zwraca sie uwagi
na oczyszczenie intencji i w praktyce
dziala sie, zachowujac tylko ziemskie
cele i umieszczajac na szczycie
wlasne upodobania.

Swiety Josemaria ostrzega przed tym
niebezpieczenstwem: ,Powiniene$
jednak postawi¢ swoja prace
zawodowaq na wilasciwym miejscu:
jest ona wylacznie Srodkiem do
osiggniecia celu, nigdy nie mozna jej
traktowac — przenigdy — jako
czegos najwazniejszego. Ilez r6znych
przejawow «pracoholizmu» utrudnia
zjednoczenie z Bogiem!”[32].
Nauczenie sie dobrej pracy wymaga
nauczenia sie ustawiania pracy na
wlasciwym miejscu. Jest to bardzo



istotne miejsce — miejsce 0si
uswiecenia w zwyczajnym zyciu.
Jednakze oS nie jest wszystkim.

Dobrych specjalistow poznaje sie po
ich pracy. Swietego Jézefa wszyscy
znali jako rzemies$lnika, zas Jezusa
jako syna rzemieS$lnika, fabri
filius[33] i samego Rzemieslnika[34].
Nie pozostaly nam rezultaty Ich
pracy, zaden z wyrobow, ktore
wytwarzali, z najwyzszg jakoscig, z
doskonatoscig, na jaka pozwalaty
narzedzia tamtej epoKki, pracujac z
wysitkiem, z zachowaniem
porzadku, z radoscia... podczas gdy
Najswietsza Maryja Panna
zajmowala sie w tym samym duchu
zajeciami domowymi. Natomiast
pozostala nam odkupiencza mitos¢
Jezusa w tym zadaniu oraz mitosc¢
Maryi i Jozefa zjednoczonych z Jego
miloscig jednym sercem. To jest
istota uswiecenia pracy.

Javier Lopez Diaz
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