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Siac¢ miloscé, zbieraé
plony kultury daru:
dziedzictwo

Swietego Josemarii

Podczas konferencji BeDoCare,
ktore odbyly sie w Kenii w
pazdzierniku ubieglego roku,
ks. Javier del Castillo, wikariusz
generalny Opus Dei, wyglosil
wyklad, w ktorym zachecit
uczestnikow do refleksji nad
,Kultura daru”, zakorzeniona w
codziennym ,,tak”, hojnosci i
duchu stuzby, w trzech
kluczowych obszarach:
rodzinie, pracy zawodowej oraz
opiece i dziatalnosci
charytatywnej.



15-11-2025

Indeks

1. Wprowadzenie: Strathmore

2. Sianie mitosci: ,,UmiesS¢ mitos¢
tam, gdzie jej nie ma a zbierzesz
mito$¢”

3. BeDoCare: ,,Dobrze, ze jestes [...]
Twoja obecnosc¢ jest potrzebna”

4. Wyzwania indywidualizmu i
konsumpcjonizmu

5. Dziedzictwo Swietego Josemarii
w rodzinie, pracy i trosce o
innych

6. Wnioski: postawa stuchania i
,kultura daru”

1. Wprowadzenie: Strathmore

W 1957 r. bp Gastone Perrelli,
delegat apostolski na Afryke
Wschodnia i Zachodnig, zwrocit sie
do Swietego Josemartii, zalozyciela



Opus Dej, z prosba o utworzenie
uniwersytetu o katolickim
charakterze w Kenii. W tym czasie
Kenia byla na drodze do
niepodleglosci, co miato zostac
osiggniete w grudniu 1963 roku.
Dwach cztonkow Opus Dei przybylo
do Nairobi w 1958 roku, a w 1961
roku Strathmore College rozpoczelo
dzialalnosc.

Strathmore bylo pierwsza
miedzyrasowa uczelnig w Afryce
Wschodniej. Zostato zalozone pod
wyraznym warunkiem, ze bedzie
,miedzyrasowe” i ,otwarty dla
niekatolikow i niechrzescijan”™. W
1962 r. kobiety z Opus Dei zalozyly,
na tych samych warunkach, Kianda
Collegerz To samo kryterium
przyswiecato poczatkom Opus Dei w
Nigerii 1 w innych czesciach
kontynentu afrykanskiego"
tylko jedna rasa, rasa dzieci
Bozych»™" glosit wielokrotnie Swiety
Josemaria. Z instytucjonalnego

«Jest



punktu widzenia bylo to niezwykle
osiggniecie, prawdziwy znak
braterstwa wyprzedzajacy swoje
czasy.

Istota dzisiejszej refleksji jest jednak
to, ze aby instytucje mogtly sie
rozwijac 1 przetrwac na przestrzeni
dziejow, potrzebuja czegos wiecej niz
szlachetnych idealow i solidnych
struktur. Potrzebuja codziennego
«tak» 0s0b, ktdre je tworzg — ich
wielkodusznosci, zaangazowania i
ducha stuzby — aby dac im zycie.
Dzieki tej zywej odpowiedzi nawet
najwieksze instytucje, narazone na
bezruch, nie tylko trwajg, ale staja sie
zrodlem odnowy i owocnosci dla
pokolen. Jest to tworcze napiecie,
ktore przewija sie przez calg historie:
struktury sa konieczne, ale rownie
wazna jest kultura daru.

Strathmore 1 Kianda nie sg po prostu
pomnikami dawnej wizji, ale
nieustannym zaproszeniem. Kazde



pokolenie nauczycieli, uczniow i
pracownikow jest wezwane do
dokonania nowego wyboru, do tego,
aby otwarto$¢, wolnos$¢ i braterstwo
staly sie zywa rzeczywistos$cia, a nie
tylko kilkoma mitymi stowami w
zakladce misja na stronie
internetowej. Wiasnie z tego powodu
BeDoCare zaczyna sie od stowa
LBYC”: tylko poprzez nawrocenie,
poprzez ksztaltowanie tego, kim
jesteSmy w Srodku, nasze

,dzialanie” (DO) i nasza

»troska” (CARE) moga miec glebie i
spojnos¢ niezbedna do podtrzymania
prawdziwej kultury daru.

2. Sianie milosci: ,,Umies¢ milos¢
tam, gdzie jej nie ma a zbierzesz
milos¢”

Siew jest jednym z najbardziej
uderzajacych obrazow nadziei w
PiSmie Swietym. Ziarno jest male i
delikatne i tatwo pozostaje
niezauwazone. Jednak gdy tylko



dostanie sie do ziemi, niesie ze soba
ukryta moc. Jezus mowi nam:
«Siewca wyszed! siac ziarno» (kk 8,
5). A siewca rozrzuca nie oszczednie,
ale obficie, niemal lekkomySlnie,
powierzajac zniwo Bogu.

Milosc¢ dziata w ten sam sposob: dana
bezinteresownie, ponad wszelka
kalkulacje, przynosi owoce,
poniewaz Bog sprawia, ze wzrasta.
Swiety Josemaria widzial w gescie
siewcy wielkoduszno$¢ samego Boga,
a takze sposob, w jaki Opus Dei
powinno sie rozprzestrzeniac:
wielkodusznie, w kazdych
okolicznosciach, obficie, bez roznicy
0s0b czy pochodzenia, bez egoizmu.
Jego przestaniem jest uniwersalne
wezwanie do Swietosci:

»,Kazdego z osobna wzywa Pan do
Swietos$ci, od kazdego wymaga
mitosci: od mtodych i starych, od
samotnych i zonatych, zdrowych i
chorych, wyksztalconych i



niewyksztalconych, niezaleznie od
tego, gdzie pracuja i gdzie zyja”"®.

Siac to znaczy dzieli¢ sie mitoscia,
ktora otrzymaliSmy. Kazde serce
zdobyte dla Chrystusa staje sie
nowym siewcg. A kazdy najmniejszy
dar - akt cierpliwosci, stowo zachety,
ukryta ofiara — przedtuza tancuch.

Swiety Jan Pawel II przypominat
nam: ,,Czlowiek nie moze zy¢ bez
mitosci. Pozostaje on dla siebie istotg
niezrozumiala, (...), jesli nie objawi
mu sie Milos¢, jesli nie spotka sie z
milos$cia, jesli jej nie dotknie i nie
uczyni w jaki$ sposéb swoja, jesli nie
znajdzie w niej zywego
uczestnictwa™™®.

Sianie mitosci jest zatem poczatkiem
nowej kultury. Trzeba to jednak
czyni¢ na sposob Bozy: reka otwarta,
ufng, wielkoduszna.

Odzwierciedlat to Swiety Jan od
Krzyza, gdy pisatl: ,Gdzie nie ma



mitosci, dodaj mitos¢, a otrzymasz
mitos¢”!”,

Dzieje sie tak, gdy w sposob wolny
dzielimy sie z innymi, tworzac
warunki do rownie wolnej
odpowiedzi, poniewaz dar przestaje
by¢ darem, gdy wiagze sie z
oczekiwaniem nagrody. Wynikiem
tej dynamiki jest spirala darowania,
ktora jest rowniez darowaniem
zycia, procesem, ktorego skutkow nie
da sie zmierzy¢. Godnym uwagi
przykiladem jest sytuacja, ktora miala
miejsce w Stanach Zjednoczonych w
2011 roku, kiedy to altruistyczny
dawca nerki, dzialajac bez osobistych
korzysci, zapoczatkowat
ogolnokrajowaq serie przeszczepow.
Jego decyzja wywolala sekwencje
wymian, ktore uratowaty dziesiagtki
istnien ludzkich, pokazujac
nieoceniony efekt domina
prawdziwej hojnosci™.



3. BeDoCare: ,Dobrze, zZe jestes [...]
Twoja obecnos¢ jest potrzebna”

Nasza najglebsza tozsamoscia jest
bycie dzie¢mi Bozymi. Jest to Zrodio
naszego sensu. Stagd wynika nasze
pragnienie, aby traktowac sie
nawzajem jak prawdziwych braci i
siostry, dzieci tego samego Ojca,
majace te sama godnosc.
Konkretnym sposobem przezywania
tej tozsamosci jest dar z siebie:
kochanie sie i troszczenie sie o siebie
nawzajem. Jak stwierdzil pralat Opus
Dei podczas pierwszej konferencji
BeDoCare, ,jesteSmy
wspotodpowiedzialni za troske o
Swiat, nawigzywanie relacji opartych
na milos$ci, sprawiedliwosci i
szacunku, a zwlaszcza
przezwyciezanie choroby
obojetnosci”®.

W rzeczywistosci jesteSmy
wspotodpowiedzialni za wzajemny
rozkwit. Jak wyjasnia kardynal



Ratzinger: ,,Czlowiek jest dziwnym
stworzeniem, ktore potrzebuje nie
tylko fizycznych narodzin, ale takze
uznania, aby przetrwac. To jest
zrodlo tego, co nazywamy
opiekunczoscig lub troska [...] Aby
jednostka mogta zaakceptowac sama
siebie, ktos musi jej powiedzie¢:
,Dobrze, ze jeste$”. Nie nalezy tego
wyrazac stowami, ale calym soba,
poprzez akt, ktory nazywamy
miltoscig. Poniewaz milos¢ polega na
pragnieniu istnienia drugiej osoby i
jednoczesnie na sprawianiu, by
ponownie rozkwitla. Klucz do ja lezy
w tobie; droga do ciebie prowadzi
przez ja”™”,

Viktor Frankl, wiedenski psychiatra
wieziony w Auschwitz, doswiadczyt
tej miltosci, ktéra dala mu zycie, gdy
pewnego dnia pilnujacy ich straznik
potajemnie podarowat mu kawalek
chleba. Mowi: ,Wzruszylem sie
wtedy do lez, lecz nie z powodu
podarowanego mi kesa pieczywa.



Chodzilo przede wszystkim o to
ludzkie ,,c0$”, ktorym obdarzy! mnie
wowczas tamten cztowiek — o cieple
stowo 1 spojrzenie towarzyszace
podarunkowi”™",

Jesli moze sie to zdarzy¢ na poziomie
ludzkim, to wraz z nadejsSciem
chrzescijanstwa, jak dodaje Joseph
Ratzinger, nie tylko mowimy
drugiemu: ,dobrze, ze jestes”, ale
,twoja obecnos¢ jest potrzebna”"*,
To jest wlasnie podstawa troski. Nie
jest to litos¢ ani taskawosc, ale
uznanie godnosci drugiego
czlowieka, zakorzenionej w obrazie
Boga w jego wnetrzu.

Dziedzictwo Swietego Josemarii nie
jest przede wszystkim teoretyczne,
ale egzystencjalne. Rozpoczal w
Kosciele droge uswiecenia w
codziennym zyciu. Odkrywanie Boga
W pracy i codziennym zyciu zmienia
Sposob, w jaki postrzegamy innych:
kazdy zastuguje na mitosc i



sprawiedliwos¢, kazdy jest godny
naszego daru z siebie. To jest to, co
robig w BeDoCare: przypominaja
kazdej osobie, zZe jej istnienie jest nie
tylko dobre, ale i potrzebne, i ze w
swojej kruchosci przywotuja to, co
najlepsze w naszym
czlowieczenstwie.

Jak czesto powtarzal Swiety
Josemaria: ,,Ze wzgledu na swoj
status chrzes$cijanina nie mozesz
odwracac sie plecami do zadnego
niepokoju, do zadnej potrzeby
swoich braci, ludzi.”™,

4. Wyzwania indywidualizmu i
konsumpcjonizmu

Jednak podejscie to spotyka sie z
wrogim nastawieniem.
Indywidualizm nak}ania nas do
trzymania sie tego, co mamy,
gromadzenia dobr i mierzenia kazdej
relacji pod katem korzysci;
konsumpcjonizm podsyca ciagle
niezadowolenie, sprawiajac, ze



ludzie i spoleczenstwa sa niespokojni
1 zamknieci w sobie. Lacznie
powodujg one erozje wiezi
osobistych i spolecznych,
pozostawiajac najstabszych —
chorych, ubogich, nienarodzonych,
starszych, migrantow — w sytuacji
wiekszej bezbronnosci. Skutkiem
tego jest podzial, a nawet agresja,
poniewaz w konicu bronimy ,,tego, co
nasze” za wszelka cene.

Ta kombinacja prowadzi do tego, co
papiez Franciszek nazwat , kulturg
odrzucenia”: ,,Sg tacy, ktorzy
uwazaja, ze moga decydowad,
opierajac sie na kryteriach
utylitarnych i funkcjonalnych, kiedy
zycie ma wartosc i jest warte
przezycia. Tego rodzaju mentalnosc
moze prowadzi¢ do powaznych
naruszen praw najstabszych, do
wielkich niesprawiedliwosci i
nierownosci, gdy kieruje sie glownie
logika zysku, skutecznosci lub
sukcesu”™,



Istnieje pokusa, aby traktowac te
wyzwania w sposdb abstrakcyjny.
Nie sa one jednak abstrakcyjne:
wkraczaja one w najbardziej
intymne sfery zycia. Rozbijaja
rodziny, sprowadzaja prace do
transakcji i ostabiajg wzajemna
troske. Dlatego dziedzictwo Swietego
Josemarii przemawia do nas z taka
silg. I dlatego logika daru musi zostac
ponownie wprowadzona wiasnie
tam, gdzie indywidualizm i
konsumpcjonizm ranig nas
najglebiej.

5. Dziedzictwo Swietego Josemarii
w rodzinie, pracy i trosce o innych

a. Dar w rodzinie

Rodzina jest pierwszg szkola daru. W
rodzinie ukryte akty stuzby -
zmywanie naczyn, opatrywanie ran,
prasowanie ubran na specjalna
uroczystosc rodzinna — staja sie
codzienng lekcja mitoSci.



To przekonanie sklonilo Swietego
Josemarie do stwierdzenia, ze
mailzenstwo jest powolaniem
chrzescijanskim, wezwaniem od
Boga'™: ,Malzonkowie
chrzescijanscy winni by¢ swiadomi,
ze sa powotani do uswiecenia sie,
uswiecajgc otoczenie, Ze sg powolani
na apostolow i ze ich pierwszym
terenem apostolskim jest dom
rodzinny. Powinni zrozumie¢
nadprzyrodzone zadanie, ktore
wigze sie z zalozeniem rodziny,
wychowaniem dzieci,
oddzialywaniem chrzescijaniskim na
spoleczenstwo”?,

Dla wielu ,rodzina” obejmuje
oczywiscie rozbudowana siec
kuzynow, ciotek, wujkow i dziadkow.
Dziecko nie dorasta samotnie, jest
wychowywane przez calg
spotecznos$c¢. Dziadkowie przekazuja
madros¢, starsze rodzenstwo bierze
odpowiedzialnos$¢ za mlodsze
rodzenstwo, a krewni wkraczajg, gdy



rodzice zmagaja sie z problemami.
Brzemiona i rado$ci domu sa
dzielone przez wszystkich. Ta zywa
solidarnos¢ rodzi sie z
przynaleznosci do siebie nawzajem i
Z uznania, Ze Wszyscy jesteSmy
dzie¢mi Bozymi.

Ale konsumpcjonizm podkopuje to
wszystko. Sprawiajac, ze
zapominamy o Bogu, odrywa
piciowosc od daru, redukujac ja w
istocie do towaru. Dzieci staja sie
niechcianymi ,,prawami” lub
sproduktami”. Samo zycie rodzinne
jest ksztaltowane przez dominacje i
interesownosc.

Antidotum na to jest ponowne
odkrycie komplementarnosci jako
daru z siebie. Jak nauczal Jan Pawel
II: ,,Osoba ludzka [...] nigdy nie moze
by¢ traktowana przez innych jako
srodek do osiagniecia celu; osoba jest
dobrem, wobec ktorego jedyna
wlasciwg postawg jest mito$¢”™”,



Dzieci tez sa darem, a nie wlasnoscia.
W rzeczywistosci w niektorych
spoleczenstwach czesto nazywa sie je
,bogactwem rodziny”, oczywiscie nie
w kategoriach ekonomicznych. Sa
prawdziwym bogactwem, poniewaz
ucielesniaja nadzieje i ciggtosc.

W rodzinie dzieci ,,oddychajg”
miloScig poprzez rodzicow,
rodzenstwo i krewnych. Ucza sie
dzieli¢ i rozmawiac, postrzegac siebie
jako dzieci i rodzenstwo, rozumie¢
sprawiedliwos$¢ oraz praktykowac
zarowno udzielanie, jak i
przyjmowanie przebaczenia. W ten
sposob odkrywaja swoja wlasna
wrazliwos¢ 1 wrazliwosc¢ innych.

Rodzina staje sie w ten sposob szkolg,
w ktorej ksztalttuja sie postawy, ktore
nastepnie wplywajg na zycie
spoleczne w szerszym zakresie.
Ws$rdd nich przebaczenie i
pojednanie sa szczegolnie istotne w
Swiecie naznaczonym ranami, ktore



zadajemy sobie nawzajem. Spory w
rodzinach czesto rozwiazuje sie
dzieki mediacji starszych, ktérzy
ucza, ze pokoj jest cenniejszy niz
pycha. To wlasnie tutaj zaczyna sie
pojednanie: w domu, we wWsi, przy
rodzinnym ognisku.

Ale to nie wszystko. Lekcje
wyciggniete z tych matych pojednan
rozprzestrzeniajg sie na
spoleczenstwo. Kiedy rodziny ucza
sie przebaczad, spolecznosci staja sie
zdolne do pokoju. Kiedy
przebaczenie zawodzi w domu, jego
brak odczuwa sie daleko poza nim,
podsycajac cykle wrogosci i
podzialow, a nawet, jak widzimy
dzisiaj, wojny i konflikty, ktore
naznaczaja cate narody. W tym
sensie przebaczenie wyniesione z
domu staje sie coraz bardziej istotne
dla naszego Swiata.

Przebaczenie jest bowiem
najbardziej bezinteresownym aktem



ze wszystkich, odplacajacym dobrem
za z1o. Jak mowi papiez Leon XIV:
»~prawdziwe przebaczenie nie czeka
na skruche, ale jest ofiarowane jako
dar, jeszcze zanim zostanie

przy] Qte”[lS

W ten sposob rodzina nie jest tylko
prywatng jednostka: jest ona
zalgzkiem kultury daru dla
spoleczenstwa, w ktorej kazdy
czlonek jest potrzebny i nikt nie
czuje sie izolowany od innych. To
wlasnie w tych sieciach
pokrewienstwa i opieki zycie samo w
sobie jest dane za darmo i dlatego
nabiera znaczenia tylko wtedy, gdy
jest przekazywane tak samo za
darmo, jak zostalo otrzymane. Jak
naucza Pan Jezus: «Darmo
otrzymaliscie, darmo dawajcie» (Mt
10,8); lub jak mowi przystowie
suahili, Mti haukui bila mizizi -
drzewo nie ro$nie bez korzeni —
przypominajac nam, ze dar zycia jest



podtrzymywany i przekazywany w
rodzinie i spotecznosci.

b. Dar w pracy zawodowej

Praca jest kolejnym obszarem, w
ktorym mozna oddac sie innym.
Jednak indywidualizm i
konsumpcjonizm znieksztatcajq jej
znaczenie z dwoch stron.
Indywidualizm sprowadza prace do
dazenia do osobistych korzysci lub
traktuje ja jako ciezar, ktorego nalezy
unikac, oddzielajac ja od
solidarnosci. Konsumpcjonizm
natomiast popycha nas do
pracoholizmu - ciggtej produkcji na
potrzeby cigglej konsumpcji -1
mierzy jej wartos¢ wylacznie w
kategoriach korzysci materialnych.
Oba te podejs$cia pozostawiaja
czlowieka pustym, poniewaz
zaciemniaja glebsze znaczenie pracy.

Daleki od postrzegania pracy
wylacznie jako Srodka do
przetrwania lub osiggniecia sukcesu,



Swiety Josemaria uczy nas przede
wszystkim, ze powinniSmy pracowac
dobrze — sumiennie, odpowiedzialnie
1 kompetentnie — nie pozwalajac, aby
praca stala sie bozkiem, ktory
pochlania zycie rodzinne i zycie
wewnetrzne.

Jednak dobra i sprawiedliwa praca,
choc¢ niezbedna, nie wystarczy. Jesli
sprowadza sie ona wylacznie do
wypelniania zobowigzan umownych,
istnieje ryzyko, ze zostanie ona
pozbawiona sensu i nie bedzie w niej
miejsca na ludzkie i duchowe
znaczenie, ktore powinna niesc ze
soba. W zwigzku z tym Benedykt XVI
przedstawia kluczowa mysl w
encyklice Caritas in Veritate: ,,0 ile
weczoraj mozna bylo utrzymywac, ze
najpierw nalezy zabiegac o
sprawiedliwos$¢, a na darmowos¢
jako jej uzupeinienie bedzie czas
pozniej, o tyle dzisiaj trzeba
powiedzied, Ze bez darmowosci nie



mozna urzeczywistni¢ rowniez
19]

sprawiedliwo$ci”™"?,
Praca potrzebuje zatem logiki daru, 1
to nie tylko po to, aby nabrala
dodatkowego wymiaru
transcendentnego, jakim jest mitosc¢
blizniego: jak sugeruje Benedykt XVI,
potrzebuje jej, aby pozostac
sprawiedliwg i nie zboczy¢ na droge
niesprawiedliwosci. Wedlug
Swietego Josemarii praca jest
miejscem, w ktorym chrzescijanin
dziala jak ,,zakwas w ciescie”,
przemieniajac siebie, swoich
wspolpracownikow, a nawet sama
prace w ofiare mita Bogu. Czyniac to,
chroni jg réwniez przed zepsuciem.

Idea ta znajduje naturalny oddzwiek
w Afryce, gdzie tamtejszy duch
kulturowy znajduje wyraz w stowie
Harambee: ,,zjednoczmy sie” lub
»,dzialajmy razem”. Harambee to nie
tylko slogan; to sposob zycia, w
ktorym spolecznosci tacza sity, aby



osiggnac to, czego zadna osoba nie
moglaby osiggnac samodzielnie: czy
to budowe szkoly, wsparcie rodziny
w Kryzysie, czy zapewnienie godnego
przebiegu Slubu lub pogrzebu. Kazda
osoba wnosi swoj wklad zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami, a dzieki
wspolnym wysitkom cala
spolecznos¢ ros$nie w site.

W odniesieniu do zycia zawodowego
zasada ta podkresla uswiecenie
pracy jako stuzby i solidaryzmu,
czego przejawem moze byc¢ na
przyklad: lekarz poswiecajacy
dodatkowy czas pacjentowi, ktory
nie jest w stanie zaplacic za leczenie;
nauczyciel udzielajacy po lekcjach
pomocy uczniom majacym trudnosci
w nauce; lub przedsiebiorca
oferujacy sprawiedliwe
wynagrodzenia i polityke przyjazna
rodzinie.

Wszystkie te przypadki uosabiajg
ducha Harambee i s zalgzkami



kultury daru. W ten sposéb praca
staje sie czyms$ wiecej niz tylko
transakcjq: staje sie powolaniem.
Przestaje by¢ idolem lub ucieczka, a
staje sie udzialem w tworczej i
zbawczej mitosci Boga do wszystkich,
nie tylko dla nas samych.

Tak jak rodzina jest szkola daru, tak
tez miejsce pracy staje sie druga
szkola, w ktorej codzienna praca,
polaczona ze stuzbg, uczy nas
»~WspOlnego dzialania” i budowania
spoleczenstwa na mocnym
fundamencie daru z siebie.

c. Dar w trosce (opiece) i
dzialalnosci charytatywnej

Wreszcie opieka i dziatalnos$c
charytatywna. Swiety Josemaria w
poczatkowym okresie dziatalnosci
Opus Dei szukal wsparcia wsrod
najbiedniejszych mieszkancow
Madrytu.



»Szukalem oparcia w
najbiedniejszych dzielnicach
Madrytu. Spedzalem godziny na
chodzeniu po nich, codziennie, od
jednego konca do drugiego, wsrod
ludzi wstydzacych sie swojej biedy i
ludzi biednych, ktorzy nie mieli
absolutnie nic; wsrod dzieci z
zasmarkanymi nosami, brudnych,
ale jednak dzieci, czyli dusz milych
Bogu. [...] Poszukiwalem $rodkow do
realizacji Dziela Bozego we
wszystkich tych miejscach. [...]
Ludzka silg Dziela byli chorzy”™”.

Ta intuicja - ze troska o najstabszych
wzmacnia dajgcego — pozostaje
prorocza. Indywidualizm i
konsumpcjonizm ukrywaja kruchos¢,
ubostwiajgac niezalezno$c¢. Jednak to
wlasnie w wrazliwosci odkrywamy
nasze wspolne czlowieczenstwo.
Choroba, ubostwo i staros¢ nie sg
zagrozeniem dla godnosci, ale
momentami, w ktorych godnosc
jasnieje najbardziej.



Troska ma zatem kluczowe
znaczenie: jest ludzka i
humanizujaca odpowiedzig na
kruchos¢, ale musi by¢ okazywana
dobrowolnie i osobis$cie. W
rzeczywistosci troska to co$ wiecej
niz tylko zadanie; to sposob
nawigzywania relacji, ktory uznaje
nasza wspolna kondycje. Uznajac
wlasng wrazliwos$¢ i wrazliwosc
innych, na nowo odkrywamy
wzajemna zaleznos$¢ miedzy ludzmi.

Ma to konkretne konsekwencje:
rozwoj opieki paliatywnej, pomoc
rodzinom z osobami
niesamodzielnymi, wspieranie
zawodow zwigzanych z opieka i
promowanie ich godnosci, a takze
wieksze docenienie duchowego,
psychologicznego i emocjonalnego
wymiaru zycia to tylko kilka
przyktadéw zrodzonych z
doswiadczen osob z misja opieki,
ktore poprzez swoje osobiste
Swiadectwo zainspirowali 1 umocnili



wiele z tych zawodow, ktore sa
bezposrednio zaangazowane w
dzialalnos¢ charytatywna.

Kiedy istnieje kultura troski, a wiec i
daru, przezwyciezamy
indywidualistyczne perspektywy. Jak
wyjasnia Mamen Guitart,
profesjonalistka w dziedzinie opieki:

»1ylko ludzie wiedzg, jak sie
troszczyC i wszyscy uczymy sie
troszczyc, gdy ktos sie o nas troszczy.
To naturalne, ze dajesz to, co
otrzymatles, 1 logiczne jest, ze ta
uwaga nie ogranicza sie do
prywatnej sfery domu czy instytucji.
Kultura opieki rozprzestrzenia sie
kaskadowo i dlatego ma wplyw na
cale spoleczenstwo. Lepsze
spoleczenstwo powinno dazyc¢ do
formowania 0s6b zdolnych do
opieki. To bylaby bomba atomowa
wymierzona w indywidualizm.
Kultura troski jest tak elementarna,
tak wazna i tak humanizujgca, ze



powinna byc¢ czescig strategicznych
kierunkow kazdego spoleczenstwa,
ktore dazy do prawdziwego
postepu”®,

To wlasnie powinno by¢
charakterystyczng misjg wszystkich
reprezentowanych tu inicjatyw. Ich
projekty z pewnoscia rozwigza
konkretne problemy, ale jesli beda
im towarzyszyc¢ osoby, ktore
odkrywaja i inspiruja sie idealem
bezinteresownego oddania sie
innym, beda one réwniez Swiecic¢
jako swiatlo dla spoteczenstwa.
Panstwo, przedsiebiorstwa, rodziny i
spotecznosci beda patrzec na was: na
wasze priorytety, waszg kulture,
wasza troske o kazda osobe i zasady,
ktorymi sie kierujecie. Bedziecie
niesc¢ szczegolne swiatlo, zdolne
oswiecic cale spoteczenstwo wizja
troski zakorzenionej w godnosci
ludzkie;j.



6. Wnioski: postawa stuchania i
»kultura daru”

Po tym wszystkim, co zostalo
powiedziane o kulturze daru, o
trosce, o pracy, o instytucjach, jaki
jest pierwszy decydujacy krok?
Odpowiedz, cho¢ z pozoru prosta,
jest gleboka: musimy zacza¢ od
stuchania.

Shuchanie to nie tylko technika, ktora
nalezy zastosowac; jest to
wewnetrzna dyspozycja duszy, dzieki
ktorej swobodnie otwieramy nasze
umystly i serca na siebie nawzajem.
Jest to pierwotny gest troski,
fundament autentycznego dialogu i
warunek prawdziwego braterstwa.
W kazdym akcie stuchania sg dwie
osoby: jedna, ktéra obdarza, druga,
ktora otrzymuje.

Stluchanie to uznanie drugiej osoby
nie jako przedmiotu, ale jako
podmiotu; patrzenie na druga osobe
z mitoscig; stuchanie zaréwno



zmystami, jak 1 sercem, pozwalajac,
aby jej rzeczywistos$c ksztaltowala
nasza odpowiedz. Bez stuchania akt
dawania ulega znieksztalceniu.
Degeneruje sie w paternalizm, gdy
narzucamy nasze wiasne
rozwigzania; w zaleznos¢, gdy pomoc
ogranicza wolnos$c¢ drugiego
cztowieka; lub w projekcje, gdy to, co
dajemy, odzwierciedla nasze wilasne
pragnienia, a nie prawdziwe
potrzeby drugiego czlowieka. W
kazdym przypadku dar poniza
zamiast podnosic¢ na duchu.
Benedykt XVI ujal to trafnie: ,aby dar
nie upokarzat drugiego, musze mu
dac nie tylko co$ mojego, ale siebie
samego, musze by¢ obecny w darze
jako osoba”*”.

W tym wlasnie tkwi nasza
odpowiedzialnos¢. Instytucje, bez
wzgledu na to, jak sa szlachetne,
moga zachowywac wartosci,
ucielesniac idealy i stwarzac
mozliwosci, ale grozi im, ze stana sie



zimnymi strukturami, jesli nie beda
ozywiane przez ludzi, ktorzy
odkrywaja i uciele$niaja logike
dawania siebie. Mozliwos¢ ta istnieje,
gdy mezczyzni i kobiety w swojej
codziennej pracy i relacjach
zaczynaja traktowac stuchanie jako
SposoOb na zycie i zasade przewodnig.
Tylko wtedy instytucje beda miaty
realng mozliwos¢ wykroczenia poza
swoje funkcje: szkoty beda czyms$
wiecej niz salami lekcyjnymi, szpitale
czyms$ wiecej niz salami szpitalnymi,
przedsiebiorstwa czyms$ wiecej niz
biznesem: beda mogty stac sie
miejscami, gdzie odnawia sie
ludzkosé, gdzie kwitnie braterstwo i
gdzie mito$c¢ Boga staje sie
namacalna.

To jest trwale dziedzictwo Swietego
Josemarii: nie tylko promowanie
instytucji, ale takze inspirowanie
0s0b — jednego po drugim — ktorzy
stuchajac i dajac siebie, siejg mitos¢
wszedzie tam, gdzie sie znajdujg, aby



cale spoleczenstwo zostato
odnowione i nawrécone ku
prawdziwej kulturze daru.
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