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Chcialbym podziekowa¢ wszystkim,
ktorzy wzieli udzial w
przygotowaniu tego wydarzenia.
Wiemy, Ze jest to wyraz wdziecznosci
iuznania dla tylu rodzin na catym
Swiecie, ktére z takim
zaangazowaniem wspotdziataly w
celu poprawy ich wlasnego zycia
rodzinnego. W projekcie brali udziat
nauczyciele, moderatorzy,
kierownicy zespotow i liczni
wspoOlpracownicy oraz rodzice i
miedzynarodowi konsultanci.
Niektorzy z nich sg tu dzi$ obecni,
inni nie mogli przyjechac a jeszcze
inni juz nie zyja. Wiele z tych ludzi
mogtoby i powinno by¢ tu dzi$ na
tym spotkaniu.

Chcialbym sie podzieli€ sie z wami
krotkim podsumowaniem tych 50 lat,
ktore byly czasem wspolnej pracy i
radosci, dzieki ktorym mozemy tez
Swietowac 10 rocznice tego zacnego
uniwersytetu. Jest to ciekawa
historia. Ale co najciekawsze, jego



fundamenty pokazuja, ze laczac
wspolne wysitki w jednym celu,
zwykle rodziny moga wiele 0siaggnac,
wilasciwie ile tylko zapragna. Z gory
przepraszam jesli to, co mowie — a
wynika to catkowicie z tego, co
staratem sie w zyciu dokona¢ —
kogo$ urazi.

Na gruncie akademickim, uzyskatem
tytul inzyniera widkiennictwa na
uczelni technicznej w Terrassa w
roku 1950. Potem kontynuowatem
studia doktoranckie w Krolewskiej
Akademii Medycznej w Katalonii w
roku 1967.

Jesli chodzi o zycie zawodowe,
catkowicie poswiecitem sie firmie
rodzinnej i kiedy mowie
"catkowicie", mam na mysli 12-
godzinny dzien pracy, 6 dni w
tygodniu. Innymi stowy 72-godzinny
tydzien pracy, w ktérym pozostawalo
mi zaledwie 2 h dziennie na zycie
rodzinne.



To, ze pracowalem jednocze$nie
studiujac aby uzyskac stopien
doktorski bardzo mi pomogto, dajac
mi doswiadczenie, ktore mialo sie
przydac i wywarlo wielki wplyw na
moje przyszie zycie we wszystkich
jego obszarach. Dzi$ brzmi to moze
dziwnie ale moje zycie niczym nie
roznito sie od zycia rolnikéw czy
rzemiesInikow, ktorzy tradycyjnie i
naturalnie zawsze pracowali od
switu do zmierzchu, nie majac czasu
na przygnebienie, stres lub inne tego
rodzaju rzeczy, nie zdajac sobie
sprawy, ze takie "zaburzenia" w
ogole istnieja. Po prostu nie mieli na
to czasu.

W roku 1954 poslubilem Carmineg,
kobiete wyjatkowa pod kazdym
wzgledem. Wyjatkowa w swej
dobroci, radosci, niewyczerpanej
zdolnosci poswiecania sie kazdemu i
wszystkiemu. Razem z Carming
doczekaliSmy sie 16 dzieci, z ktorymi
dzieliliSmy naprawde wspaniatle



zycie rodzinne. Nie moge tez
zapomniec¢ o tym aniotku, ktéry 12
lat temu odszed! do nieba.

I. IESE: Inicjatywa dla potrzeb
biznesu

Kilka lat p6zniej, w roku 1957,
Antonio Valero, kolega ze studiow w
Terrassa, zachecil mnie abym
pomagt mu uruchomic IESE, szkole
biznesu, ktora miala w Hiszpanii
wprowadzac nowoczesne pojecia,
ktorych nauczano w
miedzynarodowych uczelniach
biznesowych, a ktérych firmom
hiszpanskim najbardziej brakowalo.

W tym roku $wietujemy 50. rocznice
zalozenia tej uczelni.

WprowadziliSmy tam system
nauczania znany jako metoda
przypadkow (case study), ktora
sprawdzila sie w Harvard Business
School i zostala dostosowana do
rynku hiszpanskiego. Od tamtej pory



[ESE prowadzi owocng wspoliprace z
uczelnia w Harvardzie.

Do konca pierwszego roku
akademickiego (pierwszy rocznik
programu dla wyzszej kadry
kierowniczej PADE), przerobiliSmy
ponad 100 przypadkow
przedsiebiorstw hiszpanskich i
miedzynarodowych. Zdobyte w ten
sposob doswiadczenie bylo bardzo
przydatne a ja przez pare lat
pozostatem na uczelni jako
wykladowca w niepelnym wymiarze
godzin. TchneliSmy zycie w
marzenie, ktore obecnie stato sie
niezwykla rzeczywistoscia: IESE,
hiszpanska uczelnia biznesowa
nalezy do trzech najlepszych szkot
tego rodzaju na Swiecie. Szczegolne
wyroznienie nalezy sie katedrze
przedsiebiorstw rodzinnych, ktora
zajmuje bardzo wysoka pozycje w
rankingach.



II. Szkoly rodzinne i kluby
mlodziezowe: inicjatywa dla
potrzeb naszych dzieci ... iich
rodzicow

Dzieci dorastaja. Biorac pod uwage
obnizajgce sie, relatywistyczne
trendy w dziedzinie edukacji, ktore
dostrzegaliSmy, oraz potrzeby
dotyczace przysziosci naszych dzieci,
grupa rodzin doszta do przekonania,
ze trzeba zalozyc szkole rodzinna,
wypelniajgca cele i dostosowang do
oczekiwan w dziedzinie ksztalcenia
naszych dzieci. Zawsze dobrze jest
gdy inicjatywy maja charakter
oddolny, i tak bylo w tym przypadku!

ZalozyliSmy grupe inicjatywna
zlozong z 5 rodzin: zwyklych,
codziennych rodzin, ktore niczym
nie roznily sie od innych — trzech z
Barcelony, jednej z Terrassa i jednej z
Sabadell — i postanowiliSmy zalozy¢
szkole, ktorag nazwaliSmy Viaro. Caly
proces zakladania szkoly polegal na



studiowaniu, wizytach, konsultacjach
irozmowach z przyjacioimi,
sasiadami i jeszcze wielu innych
dziataniach. Prosta i wytrwata
strategia: cotygodniowe spotkania,
wykorzystywanie pory lunchu i
czasu wolnego, rozwigzywanie
problemoéw, przekazywanie
obowigzkow itd. Grupa
zjednoczonych przyjaciol — jednosc
to sita — ktorych jasno okreslone

cele siegaly bardzo daleko. Dzi$, w
dobie Internetu, emaili, Skype'a oraz
innych mozliwosci technologicznych,
nie ma wymowek: jesli nie
zachecamy do tworzenia inicjatyw, to
tylko dlatego, ze nam sie nie chce.

Szkola Viaro¢ zostala otwarta w 1963.
Byla to jednak szkola dla chlopcow.
Dlatego nasze zony naciskaly na nas,
majac zupelna racje: przeciez mamy
tez corki! Zostala zalozona kolejna
grupa inicjatywna i wsparta
zdobytym wczes$niej
doswiadczeniem, doprowadzita do



otwarcia szkoly Canigé dla dziewczat
w Barcelonie.

W roku 1964, w zapuszczonej
wowczas dzielnicy Hospitalet, gdzie
mieszkali pracownicy fabryk i
naptywowi robotnicy, glownie z
poludnia Hiszpanii, powstata kolejna
grupa inicjatywna w celu
zorganizowania szkoty dla chlopcow
dla rodzin z niskim dochodem oraz
jeszcze jedna dla dziewczat: Xaloc i
Pineda. Mozliwosci byly ograniczone
ale poziom ksztalcenia nie mogt
zostac obnizony. Szukano wsparcia i
dzielono sie doSwiadczeniem. Cel
zostal osiggniety: otwarto dwie
szkoly o wysokim poziomie
ksztalcenia majac do dyspozycji
ograniczone $rodki finansowe, co tak
bardzo ozywilo okolice, ze dzi$ jest
ona atrakcyjnym miejscem
zamieszkania.

Jednak, oprocz szkdl, potrzebne byly
takze inne placowki, aby wypeinic



czas wolny dzieci zdrowymi
zajeciami o charakterze
formacyjnym. Dlatego w roku 1965
otwarto kluby Daumer i Carena,
ktore mialy zapewnic¢ mozliwosci
prowadzenia wielu zajec
pozaszkolnych: nauki, sportu,
kultury itp. Jak do tej pory, mozna
bylo powiedzied, ze rodzice w peini
zatroszczyli sie o potrzeby dzieci,
jednak czegos$ nadal brakowato:
rodzina jako calo$¢ wymagala
ksztalcenia aby uzyskac wlasng, silng
i nieztomna osobowosc.

IT1. Rozw0j rodziny: inicjatywa dla
potrzeb calej rodziny

W roku 1968, mata grupa rodzicow
rozpoczela kurs rozwoju rodziny,
bedacy adaptacja systemu, ktory tak
dobrze sprawdzit sie w dziedzinie
biznesu: zastosowanie metody
przypadkow w odniesieniu do
rodziny bylo zupelng nowoscig.



W roku 1973 zalozone zostalo
Stowarzyszenie Rodziny FERT.
Powstawaly kursy majace pomac
rodzicom polepszyc i umocnic zycie
rodzinne. Zapal grupy inicjatywnej
wspierato stopniowe wprowadzanie
analizy i dyskusji problemow i
sytuacji, jakie wystepowaty w ich
wlasnych rodzinach oraz innych
zwyczajnych rodzinach
pochodzacych z tego Srodowiska:
innymi stowy w naturalnych
rodzinach.

ZaczeliSmy od jednego kursu
podstawowego a obecnie oferujemy
siedem kursow dla rodzicow z
dzie¢mi w roznych przedziatach
wiekowych, poczynajac od grupy w
wieku 0-4 lat a skonczywszy na
nastolatkach. Istnieje nawet kurs dla
miodych dziadkéw. W tym
kontekscie, szybko zrozumieliSmy, ze
istnialo zapotrzebowanie na kurs
miltos$ci malzenskiej, ktory jest dzi$



glownym elementem kursow
rozwoju rodziny.

Na podstawie lat doSwiadczen moge
zapewni¢, ze bycie ojcem czy matka
jest naprawde pelnoetatowym
zawodem i pracg a stopniowane,
wyspecjalizowane ksztalcenie od
kolyski po uniwersytet jest bardzo
skutecznym narzedziem, ktore
pomaga rodzicom wychowywac
swoje dzieci zgodnie z potrzebami i
wymaganiami poszczegdlnych
etapow rozwoju osobowosci. Pary
malzenskie, ktore wziely udziat w
kursach FERT pochodza z bardzo
roznych srodowisk i maja bardzo
odmienne doSwiadczenia rodzinne.
Moga tez wystepowac — i czesto tak
bywa — znaczne réznice pod
wzgledem wiedzy, doSwiadczenia i
umiejetnosci uczenia sie u meza i
zony. Kazde z nich wnosi tez
odmienne doswiadczenia z wlasnego
dziecinstwa i mlodosci. Ta
roznorodnosc¢ nie tylko nie jest



przeszkodaq ale zrodlem bogactwa,
ktore nalezy wykorzystac¢ dla dobra
rodziny, co wymaga jednak
elastycznych metod nauczania.

Ksztalcenie powinno rozwijac
rodzicow pod wzgledem
intelektualnym ale, przede
wszystkim (bo jest to jeszcze bardziej
potrzebne), powinno zapewniac
praktyczny rozwoj postaw i
umiejetnosci.

Jak zatem nalezy pomagac ludziom,
ktorzy przychodza na kursy aby stac
sie profesjonalnymi ojcami i
matkami z powolaniem do
prawdziwego zycia rodzinnego?

Uczestnicy uczg sie analizujac
konkretne przypadki. Ta metoda
okazala sie bardziej skuteczna niz
inne do ksztalcenia kadry
kierowniczej w firmach i
przedsiebiorstwach, bo zarzadzanie
to po czesci sztuka a po czesci nauka.
Zastosowanie odpowiednio



opracowanej metody przypadkow do
ksztalcenia rodzinnego umozliwilo
uczestnikom wymiane pogladow i
negatywnych doswiadczen przy
pomocy przygotowanego moderatora
kierujacego dyskusjq.

W naszym zyciu rodzinnym, wiedza
teoretyczna jest wazna, wiedza
praktyczna jest nieodzowna ale che¢
jest czynnikiem decydujacym.

IV. «System F»: metoda dla potrzeb
rozwoju rodzinnego

«System F», gdzie «F» oznacza
rodzine (ang. family), to nazwa, ktdra
nadaliSmy tej metodologii.

Zawsze opiera sie na konkretnym
przypadku (ang. case) — historii
prawdziwej rodziny — i przebiega w
4 etapach:

1. Analiza/praca przeprowadzana
indywidualnie przez meza i zone w



taki sposdb, ze kazdy z partnerow
wnosi swoj wiasny wkiad.

2. Rozmowa miedzy malzonkami w
celu okreslenia wspdlnych kryteriow
wychowania, co jest elementem
nieodzownym.

3. Dyskusja w zespotach pieciu
malzenstw, przebiegajaca w ich
wlasnych domach, ktéra koordynuje
osoba z najwiekszym stazem w
atmosferze zaufania i przyjazni.
Liderzy zespoldw, ktorzy maja byc
jedynie ekspertami od przyjazni, s
glownymi postaciami w catym
«Systemie F».

4. Sesje ogdlne, w ktérych
jednorazowo uczestniczy 15
malzenstw (trzy zespoty), pod
przewodnictwem moderatora-
eksperta, ktory, jesli tylko dobrze
wykonuje swoje zadanie, powinien
tak prowadzi¢ dyskusje, aby
najlepsze wnioski i uwagi pochodzily
od samych uczestnikow.



Przypadek jest omawiany na kazdym
etapie, w ktorym to czasie analizuje
sie fakty dotyczace danej rodziny, jej
problemy, wszelkie inne sprawy,
ktore uczestnicy uznaja za godne
uwagi oraz proponowane
rozwiazania. Analiza kazdego
przypadku moze trwac od 60 do 90
minut, z wyjatkiem pierwszego,
ktory jest zwykle krotszy. Kurs
sklada sie z 10 przypadkow (opis 10
prawdziwych rodzin) z réznymi
problemami, kazdy przypadek
posiada odpowiednie uwagi
techniczne. Czestotliwosc¢ ses;ji jest
rozna. Moga sie odbywac raz w
tygodniu, raz lub dwa razy w
miesigcu, w zaleznosci od sytuacji
par i miejsca.

Jak sie by¢ moze domyslacie, celem
kursu nie jest przekazywanie
informacji jako takich, ale
zachecenie ojcow 1 matek do
wspolnej pracy w aktywnym,
uczestniczacym i interakcyjnym



procesie uczenia sie. W ten sposéb
oni sami staja sie glownymi
bohaterami tego procesu i
dostarczaja najlepszych rozwigzan,
pomystow i porad w Srodowisku
calkowitej niezaleznos$ci i wolnosci.
Dzieki kierownictwu moderatora i
liderow zespolow rozwijaja swoj
wlasny projekt co do wychowania i
wlasnego rozwoju i nie popeliniaja
bledu stosowania czyichs$ "obcych"
modeléw do wlasnej rodziny.

Burzliwe czasami dyskusje prowadza
do bardzo praktycznego uczenia sie i
pary malzenskie bardzo powaznie i
gleboko angazuja sie w szczegoly
zycia rodzinnego. Ucza sie uczy¢
razem i umacnia¢ swoja zdolnos¢ do
dialogu, aby w praktyce zastosowac
to wszystko, co zauwazyli na roznych
etapach kursu.

Jak juz wspomniatem, istnieje 6
kolejnych kurséw, ktore
rozpoczynaja sie od Pierwszych



Krokoéw a konczg na kursie Mlodzi
Dziadkowie.

W szczegdlny sposob chciatbym sie
odnies¢ do tych dwoch kursow. Kurs
Pierwsze Kroki jest oparty na
badaniach systemu nerwowego i
wzorcow zachowan w celu
zwiekszenia skutecznosci
"wczesnego wychowania i
intensywnej stymulacji”. Kurs ten
pokazuje nam jak pomaéc dzieciom w
wieku 0-4 lat nauczyc sie
wszystkiego, czego jesteSmy w stanie
cierpliwie ich nauczy¢ w tych
weczesnych latach zycia. Nalezy
pamietac, ze okres ten jest
przygotowaniem do czasu
dojrzewania, ktorego boi sie tak
wielu rodzicéw, pod warunkiem, ze
wewnetrzne zmagania, jakie
przechodza dzieci w wieku 1-6 lat sa
traktowane jako cze$¢ wychowania
do wieku miodzienczego.



Chcialbym tez wspomniec o kursie
Milosci Malzenskiej, ktory jest
logiczng kontynuacja 6 kolejnych
kurséw dla rodzicow i bardzo
pomaga malzenstwom odkry¢
wspanialo$¢ prawdziwej mitosci.

Caly proces w ramach «Systemu F»
nie konczy sie doktoratem ale jest
okazja przedyskutowania w
przyjaznej i praktycznej atmosferze
tysiecy szczegolow, ktore skladaja sie
na prawdziwa mitos¢ w prawdziwym
zyciu rodzinnym.

Krol Alfons X Madry mowit o
"spotykaniu sie mistrzow i studentow
w celu wspolnego uczenia sie
madrosci”. Dzis moglibySmy
powiedziec: "Kiedy czego$ nie wiesz,
nauczaj tego!" Pierwszymi osobami,
ktore korzystaja z Systemu F, z czego
sami zdaja sobie sprawe, sa
moderatorzy. Jak wiele moderator
moze sie nauczyc jedynie stuchajac! I
nigdy nie przestane powtarzac, ze



najlepszymi moderatorami sa ci,
ktorzy nic nie mowiac, potrafia
sprawic, ze inni powiedza to, co oni
chcg aby powiedzieli. Czasami ludzie
podziwiaja prace wykonywang przez
moderatorow (ojcow i matek
poswiecajacych czas innym
rodzinom) ale ja uwazam, ze
moderatorzy powinni placic za bycie
moderatorami poniewaz ich zycie
rodzinne, ich wlasne szczescie oraz
szczescie ich rodzin wzmacnia sie
dzieki kazdej sesji, ktoéra prowadza.
Niewatpliwie, taka sytuacja wpltywa
pozytywnie na gotowos¢ do pracy
ochotniczej i tak tez sie dzieje w tym
przypadku.

Zawodu 1 pracy matki i ojca "uczymy
sie" stopniowo poprzez omawianie
przypadkow. Mowie "uczymy sie" a
nie "uczy sie nas" i nie jest to tylko
niuans jezykowy ale r6znica majaca
daleko idgce konsekwencje poniewaz
celem tych kursow nie jest
"nauczanie" ale "uczenie sie", a to nie



to samo: w obu przypadkach kto inny
pelni role aktywna, a to jest
zasadnicza roznica. Mamy do swojej
dyspozycji pewien czas — czas, ktory
nam dano — w tym czasie musimy
zrobi¢ wszystko, aby to rodzice (a nie
my w ich imieniu) nauczyli sie jak
najwiecej i zwiekszyli swoje
mozliwosci samo-rozwoju oraz
jakos$¢ decyzji podejmowanych w
domu.

Wymiana pozytywnych i
negatywnych doswiadczen
zyciowych miedzy rodzicami, z
owocng dyskusja na temat
praktycznych zagadnien zycia
rodzinnego jest bardziej skuteczna
niz konferencja jako pomoc w
przejsciu od poziomu wiedzy do
poziomu zachowania: od "wiem", do
"wiem jak", do "chce".

Jak mowili klasyczni filozofowie:
"Primum vivere, deinde
filosophari" (najpierw zy¢, potem



filozofowac). Cokolwiek robimy dla
rodziny, i tak bedzie to wysitek
niedostateczny. Ogromna, stale
rozszerzajaca sie plaga ruchow
skierowanych przeciwko rodzinie
oznacza, Zze musimy pilnie wzmocnic¢
skutecznos$c¢ szczepionek i witamin,
ktore pomoga naszym rodzinom
bronic sie i zwalczy¢ te plage bez
obaw i strachu, dajac spoteczenstwu
zdrowe rodziny z wiasna
0sobowoscig.

Jednak, zycie rodzinne nie konczy sie
na kursach. Na koniec kursu
Pierwsze Kroki, trzeba zaczac¢
praktykowac wspdlne i malzenskie
"dazenie do profesjonalizmu”,
polegajace na wiekszym dialogu
malzenskim i stosowaniu przez calg
rodzine wszelkich postanowien
podjetych w czasie kursu: spotkan
rodzinnych, odnowionego zycia
rodzinnego, nowych planow dnia,
planow rozwoju zawodowego,
wprowadzenia obowigzkow,



rozwijanie dobrych nawykow pracy i
ciezkiej pracy ... oraz tysigce innych
przykladow i sfer wzrostu, dopoki
zycie rodzinne nie osiggnie wyzyn,
na jakie zastuguje.

Ponadto, niektore zespoly nawiazuja
silne przyjaznie i nadal sie spotykaja
aby sie nawzajem zachecac i
wspolnie wprowadzac¢ w zycie
zdobyte doswiadczenie. W ten
Sposob, razem odbywaja podroz.
Kilka lat p6Zniej, malzenstwo bierze
udzial w kursie "Pierwsze Litery" dla
rodzin z dzieé¢mi w wieku 4-8 lat i tak
dalej az zaliczg wszystkie 6 kursow.

Oczywiscie, komisja naukowa
koordynuje i bada wszystkie nowe
osiggniecia naukowe w dziedzinach
majacych zastosowanie do nauczania
takich jak wczesne ksztalcenie,
intensywna stymulacja, rozwoj
technik zdobywania cndt ludzkich,
nowe systemy rozwijania
charakteru, ¢wiczenie i rozwijanie



woli itp., w celu wlgczenia do
programu wszelkich nowosci
uznanych za pewny, sprawdzony
dodatek do kursow.

Na zakonczenie tej czesci
poswieconej metodologii, chcialbym
przekazac pozdrowienia i szczegolne
wyrazy uznania dla Uniwersytetu
Navarra za ciezka prace badawcza,
od samego poczatku, za jego bardzo
ciekawe publikacje oraz
rozpowszechnianie ich wynikow.
Chcialbym tez wspomniec¢ Instytut
Wyzszych Studiow nad Rodzina
dzialajacy na Miedzynarodowym
Uniwersytecie Katalonskim, ktory
ostatnio opracowal wspanialg
metode szkolenia moderatoréow i
rodzicow: program MEF,
internetowy kurs Ksztalcenia
Malzenskiego i Rodzinnego.

V. Rozpowszechnianie programu
rozwoju rodziny: inicjatywa na rzecz
Swiata



Rozpowszechnianie programu
rozwoju rodziny w catej Hiszpanii
odbywalo sie przede wszystkim
dzieki ekspertom z Instytutu
Inicjatyw na rzecz Rodziny (Instituto
de Iniciativas de Orientacion
Familiar - IIOF), z siedzibg w
Madrycie. Byli oni przydzielani do
koordynowania wszystkich
hiszpanskich osrodkow rozwoju
rodziny we wspolpracy z
Uniwersytetem Navarry. Inne
stowarzyszenia takie jak FERT oraz
Aula Familiar mialy takze swdj
wklad w proces rozpowszechniania
starajac sie aby kazda prowincja 1
region autonomiczny miaty swoje
wlasne centrum rozwoju rodziny.

Poczatek obecnosci na arenie
miedzynarodowej nastapil w Europie
w roku 1972, kiedy to powstaty
odzialy we Francji, Belgii, Niemczech
i Szwajcarii. W 1976 kolejne centra
rozpoczely dzialalnos¢ w Irlandii,
Anglii i Wloszech. Rok pdzniej



ekspansja dotarta do obu Ameryk:
otwarto osSrodki w USA, Kanadzie,
Argentynie, Brazylii, Chile, Meksyku i
Puerto Rico. Potem nadszed! czas na
Afryke i oSrodki w Nigerii, Kenii,
Wybrzezu Kosci Stoniowej,
Kamerunie i RPA. Nastepnie
powstaly centra w Azji na Filipinach,
w Hong Kongu i Japonii, a w koncu
nawet w Australii i Nowej Zelandii.

Organizacja, ktora odgrywala
kluczowa role w tym rozwoju
dziatalnosci miedzynarodowej byla
IDF, fundacja z siedzibg w Szwajcarii
(1978), a nastepnie Miedzynarodowa
Federacja na rzecz Rozwoju Rodziny
(IFFD), ktora powstala w czasie
Miedzynarodowego Kongresu
Rodziny w Orlando na Florydzie w
roku 1998. Obecnie IFFD posiada
status ciala doradczego przy ONZ i
jest obecna w 50 krajach swiata.

Miedzynarodowe kongresy rodziny
odbywaja sie od roku 1976.



Poczatkowo organizowano je
corocznie a nastepnie co dwa lata.
Pierwszy kongres odby! sie w Rzymie
a drugi w Brukseli. Do miast, ktore
goscity przedstawicieli kolejnych
kongresow naleza Nowy Jork,
Londyn, Meksyk, Zurych i Lozanna.

W 2004, IFFD osiggnela wielki sukces
i skupila na sobie uwage swiatowych
mediow organizujac 16. kongres w
Nowym Jorku w siedzibie ONZ.
Ostatni kongres mial miejsce w
Rzymie, w marcu 2007 i zgromadzit
ponad 700 uczestnikow. Celem
kongresow jest promowanie
wewnetrznej jednosci w ramach
IFFD i pomiedzy jej licznymi
osrodkami na caltym Swiecie,
wymiana doswiadczen i poprawa
metodologii. Czlonkowie IFFD czesto
biora udzial jako eksperci w innych
kongresach i miedzynarodowych
gremiach zajmujacych sie tematem
rodziny.



Kongresy rozwoju rodziny odbywaja
sie takze w Hiszpanii. Pierwszy miat
miejsce w 1978 w Walencji a od tego
czasu zorganizowano w sumie 13
kongresow.

W tym miejscu trzeba powiedziec
kilka stéw o Miedzynarodowym
Uniwersytecie Katalonii, ktorego
poczatki opieraja sie na dzialalnos$ci
na rzecz rozwoju rodziny, ale
Leopoldo, ktory jest ekspertem w
dziedzinie uniwersytetow, juz
weczesniej przedstawil jego historie.
Chce tylko dodag, ze ten wiasnie
uniwersytet powstat w oparciu o
silne podstawy rodzinne i nadal jest
mocno nakierowany na rodzine.
Chcialbym, aby w przysztosci
pozostal wierny temu nastawieniu.

Teraz chcialbym wyrazi¢ uznanie dla
zwyklych rodzin, ktére od roku 1958
(50 lat) znaczna czesSc swojego
wielkiego potencjatlu oddaty dla
dobra innych. Z wlasnej inicjatywy



jako ludzi i cztonkow spoleczenstwa,
zorganizowali dzialalnosc
obywatelskg, na ktdéra nie chcieli o
prostu czekac i ktora uznali za
konieczna i wiasciwg dla dobra
wlasnego oraz innych rodzin. Dzis, w
roku 2008, rozpoczyna sie nowy
okres, z nowym, mlodym i
doswiadczonym zespolem.
Miedzynarodowy Zarzad czekaja
nowe wyzwanie na szczeblu
miedzynarodowym. Jego czlonkowie
wiedzg, ze moga liczy¢ na nasze
wsparcie i doswiadczenie poniewaz
W rozwoju rodziny, tak jak i w samej
rodzinie, nikt nie moze odejs$¢ na
emeryture. Co najwyzej mozna
zmieni¢ pole dzialalnosci. Mysle, ze
nikt moze wycofac sie z zycia.

Czekaja nas wielkie wyzwania 1
wielkie plany rozwoju, ktorych celem
jest dzielenie sie prawdziwym
zyciem rodzinnym z catlym swiatem,
zaczynajac od rodzin — od kazdej
pojedynczej rodziny — dopoki



wszystkie gremia miedzynarodowe
nie dowiedza sie o tym, co zaczyna
by¢ okreslane jako "perspektywa
rodzinna", pojecie, ktore powinno
by¢ inspiracja dla wszelkich ludzkich
dzialan.

Mam nadzieje, ze w czasie tego
krotkiego przemowienia udato mi sie
pomoc wam lepiej zrozumiec
doniostosc zycia rodzinnego. Nie
wspierac go ... Z poczuciem
rezygnacji. Nie! Ale pragnac go, by¢
zdecydowanym codziennie kochac to
wspaniatle zycie rodzinne choc
troche bardzie;j.

Chcialbym zakonczy¢ dwiema
wypowiedziami Jana Pawtla II, ktore
nadawatly kierunek calej tej dlugiej
podrozy. "Przysztosc¢ ludzkosci idzie
przez rodzine" oraz "Rodzino, stan
sie tym, czym jestes,"

Bardzo dziekuje za uwage.

Dr. Rafael Pich-Aguilera ttum. GG
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