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Prestiz zawodowy

Prestiz, ktorym cieszy sie
chrzescijanin we wlasnej pracy
moze stac sie Srodkiem, ktory
przyciggnie wiele osob do
wiary.

07-04-2023

»<Powolanie bowiem chrzescijanskie
jest z natury swojej rowniez
powolaniem do apostolstwa”[1].
Chrystus powotal nas tak jak
pierwszych ucznidw, po to, zebySmy
Go nasladowali i prowadzili do Niego
inne dusze: Pdjdzcie za Mng, a



sprawie, ze sie staniecie rybakami
ludzi[2].

Postugujac sie tym porownaniem
Pana, S$w. Josemaria naucza, ze
prestiz zawodowy ma pewnag funkcje
w zamystach Boga dla tych, ktorzy
zostali powotani do uswiecania
innych swojg praca. Jest on istotnym
Srodkiem apostolstwa, ,haczykiem
rybaka ludzi”[3].

Dlatego wskazuje tym, ktorzy
korzystaja z formacji oferowanej
przez Opus Dei, zeby poszukiwali
prestizu w swoim zawodzie:
,ROwniez ty masz powolanie
zawodowe, ktore cie «pogania»
niczym oscien. — Otoz, ten
«oscien» jest haczykiem do
lowienia ludzi. Oczyszczaj zatem
swoje intencje i zdobywaj mozliwie
jak najwiekszy prestiz zawodowy,
na sluzbe Bogu i ludziom. Pan liczy
rowniez na to”[4].

Prestiz i pokora



Bog stworzyt wszystkie rzeczy, zeby
objawi¢ swoja chwale i jej
udzielac¢[5]. Natomiast sprawiajac, ze
nasza praca jest uczestnictwem w
Jego stwdrczej mocy, zechcial, zeby
odzwierciedlala ona wobec innych
Jego chwale. ,,Tak niech swieci
wasze Swiatlo przed ludzmi, aby
widzieli wasze dobre uczynki i
chwalili Ojca waszego, ktory jest w
niebie”[6].

UsSwiecenie pracy zawodowej
domaga sie tego, zebysmy
wykonywali ja z doskonatoscia, z
mitosci do Boga i zeby ta doskonatos¢
z mitosci byla Swiatlem, ktore
pociagnie do Boga tych, ktdrzy nas
otaczajq.

Czy nie powinnismy poszukiwacé
naszej chwaly, tylko chwaly Boga,
zgodnie z tym co mowi psalm: Non
nobis, Domine, non nobis, sed nomini
tuo da gloriam?, «nie nam, Panie,
nie nam, lecz Twemu imieniu daj



chwale»[7]: ,Deo omnis gloria. —
Wszystka chwala dla Boga [...].
Nasza proznosc jest wlasnie
«prozna» chwala, swietokradczym
przywlaszczeniem; «ja» nie
powinno pojawiac sie nigdy”[8].

Przy wielu okazjach bedzie trzeba
dokonac oczyszczenia intencji.
Jednak dziecko Boze nie ma by¢
ponizane i zaprzestac¢ poszukiwania
prestizu zawodowego z leku przed
proznoscia albo ze strachu przed
brakiem pokory, poniewaz prestiz
zawodowy jest cecha, ktora stuzy
misji apostolskiej, wlasciwej dla
Swieckich, jest talentem, ktory
powinien przynosic¢ korzysc.

Magisterium KoS$ciota przypomina,
ze Swieccy ,,winni zachowywac nie
tylko prawa wtasciwe kazdej
dyscyplinie, lecz takze starac sie o
zdobycie prawdziwej sprawnosci na
polu kazdej z nich”[9]. ,Swieccy
muszq wykonywac swojq prace z



zawodowq kompetencjq, uczciwosciq i
w duchu chrzescijariskim, traktujqc jq
jako droge do osobistego
uswiecenia”[10].

Swiety Josemaria zaprasza do
rozwazania faktu, ze prestiz
zawodowy nie utrudnia pokory:
»Jako Ze praca jest 0sig naszej
swietosci, powinniSmy zdobywaé
prestiz zawodowy, a wowczas
kazdy na swoim stanowisku 1 przy
zachowaniu swojej kondycji
spolecznej bedzie otoczony
godnoscia i dobrym imieniem,
odpowiadajacymi jego zaslugom,
zdobytym w uczciwej walce ze
swoimi wspolpracownikami, z
kolegami z pracy albo po fachu.

Nasza pokora nie polega na tym,
zebysmy zachowywali sie
niesmialo, ponizali samych siebie
albo nie mieli Smialosci w tej
szlachetnej dziedzinie ludzkich
wysilkow. W nadprzyrodzonym



duchu, z pragnieniem sluzby — z
chrzescijanskim duchem sluzby —
musimy sie stara¢ by¢ posrod
pierwszych w grupie réwnych
sobie.

Niektorzy ludzie, o malo swieckiej
mentalnosci, pojmuja pokore jako
brak pewnosci siebie, jako
niezdecydowanie, ktore
przeszkadza w dzialaniu, jako
rezygnacje z praw — niekiedy praw
prawdy i sprawiedliwosci — po to,
zeby z nikim sie nie klocic€ i by¢
milym dla wszystkich. Dlatego
znajda sie tacy, ktorzy nie
zrozumieja naszej praktyki
glebokiej — prawdziwej — pokory,
a nawet beda ja nazywa¢ duma.
Chrzescijanska koncepcja tej cnoty
zostala bardzo znieksztalcona, by¢
moze zZ powodu proby stosowania
do jej praktykowania w Zyciu
codziennym form o charakterze
zakonnym, ktore nie moga
pasowac chrzescijanom muszacym



zy¢ z powolania posrod splatanych
drog swiata”[11].

Z milosci do Boga i do dusz

Zawodowy prestiz chrzescijanina nie
polega koniecznie na sukcesie. Jest
prawda, ze ludzki tryumf jest jak
Swiatlo, ktore pocigga ludzi. Lecz
jezeli zblizajac sie do tego, kto
tryumfuje, ludzie nie spotykaja
chrzescijanina, cztowieka o
pokornym sercu, rozmilowanego w
Bogu, tylko zadowolonego z siebie
pyszatka, wowczas dzieje sie to, co
opisuje nastepujacy punkt Drogi:

» Twoja milos¢ blizniego jest...
pozorna. — Z daleka przyciagasz,
bo blyszczysz. — Z bliska
odpychasz, poniewaz brakuje ci
ciepla. — Jaka szkoda!”[12].

Prestiz, ktory stuzy do prowadzenia
dusz do Boga, to prestiz cnot
chrzescijanskich, ozywianych
mitoscia: prestiz osoby pracowitej,
kompetentnej przy wykonywaniu



wlasnych zadan, sprawiedliwej,
radosnej, szlachetnej i lojalnej,
uczciwej, milej, szczerej, ustuzne;...
Prestiz cnot, ktdre moga wystepowac
zarowno przy ludzkim sukcesie, jak i
porazce. To prestiz kogos, kto
kultywuje dzien po dniu te cechy z
mitosci do Boga i do innych.

Swiety Josemaria napisal, ze ,,praca
rodzi sie z milosci, wyraza milosé,
jest skierowana ku milosci”[13]. To
samo nalezy powiedziec o prestizu w
pracy: ,rodzi sie z milosci”,
poniewaz to mito$¢ — a nie préznos¢
czy egocentryzm — musi by¢
motywacjg prowadzgcg do starania
sie 0 niego; ,wyraza milos¢”,
poniewaz u chrzescijanina
cleszacego sie prestizem
zawodowym musi by¢ widoczny
duch stuzby oraz jest ,skierowany
ku milosci”, poniewaz prestiz nie
moze zamieniac sie cel pracy, tylko w
srodek stuzacy do przyblizania dusz



do Boga codziennie w konkretny
Sposob.

Prestiz zawodowy bez owocow
apostolskich bylby prestizem
jalowym, swiattem, ktore nie Swieci.
Prestiz ma by¢ haczykiem rybaka, a
czyz o kim$ mozna powiedzie¢, ze
jest rybakiem, jezeli nie owi? Nie jest
to klejnot, zeby go ogladac i pilnowac
na podobienstwo skapca strzegacego
swoich skarbow. Powinien natomiast
by¢ wykorzystywany w stuzbie Bogu,
bez strachu.

Nie nalezy ignorowac zagrozen.
Chrzescijanie moga przyciggac
swoim prestizem zawodowym ludzi,
ktorzy styszac o Bogu, wycofujg sie i
przestaja cenic ich jak przedtem. Jak
wiadomo, istnieja nawet Srodowiska
— kluby, grupy, wplywowe
towarzystwa... — ktore otwieraja
swoje wrota przed prestizowymi
specjalistami, oferujac korzysci ze
stosunkdw i wzajemnego wsparcia,



pod warunkiem, ze specjalisci owi
nie beda manifestowac swojej wiary,
akceptujac milczgco podejscie do
zycia, w ktorym religia powinna
zostac ograniczona do sfery
prywatnej. Srodowiska takie usitujg
usprawiedliwiac te postawe
poszanowaniem wolnosci, ale w
rzeczywistosSci wykluczaja istnienie
prawdy w dziedzinie religijnej iw
ten sposob w tych Srodowiskach ging
wspolnie prawda i wolnos¢, kiedy
neguje sie wiez, o jakiej naucza Pan:
»poznacie prawde, a prawda was
wyzwoli”[14]. W tych na wskro$
laickich klubach, w ktorych jest
zabronione — to stowo
odzwierciedla rzeczywisto$¢ —
mowienie o Bogu i ostatecznie
uprawianie apostolstwa, nie ma
miejsca dla chrze$cijanina,
zmuszanego do pozostawiania wiary
w drzwiach tak, jak w przedpokoju
zostawia sie kapelusz.



Whniosek jest taki, ze nie mozna sie
izolowad, tylko nalezy podejmowac
Smielsza prace apostolska, z silg i
radoscia dzieci Bozych, ktore
otrzymaly ten Swiat jako
dziedzictwo, zeby go posiasc i
ksztaltowac. Praca oparta na
osobistym apostolstwie przyjazni i
zaufania, ktora tworzy rowniez
otwarte i wolne Srodowiska — obce
temu indyferentystycznemu
fanatyzmowi, bez potrzeby
konfesyjnych etykiet — w ktérych
jest mozliwe prowadzenie dialogu i
wspolpraca ze wszystkimi osobami
dobrej woli, ktore chca budowac
spoleczenstwo zgodnie z istotna
godnoscia osoby ludzkiej. Nie jest to
zadanie latwe, ale nieuniknione.
Chrzescijanin powinien zdobywac
prestiz zawodowy i umiec go
wykorzystywac, zeby wlewac
chrzescijanskiego ducha w
spoleczenstwo.

W kazdej pracy



Przez lata zycia w Nazarecie Jezus
»Czynil postepy w madrosci, w
latach i wlasce uBogaiu
ludzi”[15]. Ewangelia mowi nam
rowniez, ze byl znany jako
»ciesla”[16]. Musimy tylko polaczy¢
te dwie informacje, zeby docenic
prestiz, jakim Pan cieszy! sie w
Swojej pracy.

Kiedy wykonywal swoje codzienne
zadania ciesli, bez niezwyklych
cudow, jego wspolobywatele widzieli,
ze wzrastal nie tylko w latach, ale
rowniez w madrosci i w tasce. Ilez
szczegoOlow zawierajg te stowa! Sa w
nich sposéb rozmawiania z ludzmi,
przyjmowania zlecen i wykonywania
ich z zawodowym mistrzostwem,
praktykowania sprawiedliwosci z
mitoscig, stuzenia innym,
uporzadkowanej i intensywnej pracy,
odpoczynku i troski o to, zeby inni
tez odpoczywali...; w Jego pogodzie,
w Jego pokoju, w Jego radosci i we
wszystkich Jego zajeciach



postrzegano cos, co przyciagalo, co
prowadzito do szukania Jego
obecnosci, ufania Mu i nasladowania
Jego przykladu. Przykladu czlowieka,
ktorego inni postrzegali jako tak
ludzkiego i tak Boskiego, ktory
przekazywal mitos¢ do Boga i mitosc
do ludzi, ktory sprawial, ze czuli sie,
jakby byli r6wnoczesnie w niebie i
na ziemi, i w ten sposob zachecat ich
do bycia lepszymi. Jakze odmienny
bylby Swiat, mys$lato wielu z nich,
gdybysmy starali sie by¢ w naszej
pracy jak Jezus! Jakze odmienne
bytoby zycie w mieScie lub na wsi!

Wzrastanie Jezusa w latach,
madrosci 1 tasce, stopniowe
objawianie sie pelni zycia Bozego,
ktore napelnialo Jego ludzka nature
od momentu Wcielenia, zdarzalo sie
w pracy tak zwyktlej jak praca ciesli.
»Dla Boga zadne zajecie samo z
siebie nie jest ani wielkie, ani
male. Wszystkim nadaje wartos¢
dopiero Milos¢, z jaka sie je



wykonuje”[17]. Ostatecznie prestiz
zawodowy jest objawianiem sie
milos$ci, z ktoérag wykonuje sie prace.
Jest to cecha osoby, nie zadania, ktore
sie wykonuje. Prestiz zawodowy nie
polega na poswiecaniu sie zawodowi
prestizowemu w oczach ludzkich,
tylko na wykonywaniu w prestizowy
sposob jakiegokolwiek zawodu —
ol$Sniewajacego albo nie.

W oczach ludzkich, owszem, istnieja
prace bardziej olSniewajace niz inne,
jak, na przyklad, te, ktére wigza sie
ze sprawowaniem wiladzy w
spoleczenstwie, albo te, ktore maja
wiekszy wplyw na kulture albo
wiekszy zasieg w Srodkach przekazu,
w sporcie i tak dalej. Wlasnie dlatego
— poniewaz ciesza sie wiekszym
szacunkiem i maja wielki wplyw na
spoleczenstwo — jest bardziej
konieczne, zeby ci, ktorzy je
wykonujg, cieszyli sie nie tylko
prestizem technicznym, ale rowniez
moralnym — chrze$cijanskim



prestizem zawodowym. Jest
niezwyKkle istotne, zeby dzieci Boze
prowadzily w sposob prestizowy ten
rodzaj dziatalnosci, od ktorej w duzej
mierze zalezy charakter naszego
spoleczenstwa.

Na ogol dziatalnosc taka prowadza
intelektualisci i dlatego
spowinnismy zadbac o to, by we
wszystkich dziedzinach zycia
intelektualnego znalazly sie osoby
prawe, o sumieniu autentycznie
chrzescijanskim, cechujqce sie
spojnosciq zycia, ktore bedq
postugiwac sie naukq jako broniq
w stuzbie ludzkosci i Kosciota”[18].
Swiety Josemaria ma to bardzo na
uwadze, kiedy pisze, objasniajgc
prace apostolska Opus Dei, ze
»wybrat nas sam Jezus Chrystus
[...1, bysmy znajdujqc sie w samym
srodku swiata, w ktorym nas
postawit i od ktorego nie chciat
nas oddzielid, szukali uswiecenia
we wlasnym stanie. Bysmy,



wyjasniajqgc swiadectwem zycia i
stowa, Ze powotlanie do swietosci
jest powszechne, glosili osobom ze
wszystkich srodowisk, a
zwlaszcza intelektualistom, ideat
chrzescijanskiej doskonatosci w
samym srodku zycia
spolecznego”[19].
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