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Pracowac w kazdym
czasie

Zatrzymamy sie na dwoch
konkretnych momentach zycia
zawodowego: jego poczatku i
koncu. Te momenty pomoga
nam zastanowic sie nad
niektérymi aspektami
uswiecenia pracy.
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Swiety Josemaria pisal, ze praca to
,choroba zakazZna, nieuleczalna i
postepujaca”[1]. Jeden z objawow tej
»,choroby” polega na tym, ze kto$ nie
umie by¢ bezczynny. Pragnienie



oddania chwaly Bogu jest
ostatecznym powodem tej
pracowitosci, tego wysitku o
uswiecenie czasu, o chec¢ ofiarowania
Bogu kazdej minuty z kazdej godziny,
kazdej godziny z kazdego dnia...
kazdego etapu zycia. ,,Czlowiek
pracowity wykorzystuje czas, ktory
jest wiecej niz zlotem — jest chwalg
Boga! Czyni to, co powinien i jest w
tym, co czyni nie z przyzwyczajenia
czy dla zabicia czasu, lecz w wyniku
starannej i wywazonej refleksji”[2].

»,Czlowiek rozumny na kroki swe
zwaza”[3], mowi Ksiega Przystow.
Zwazanie na kroki w zadaniach
zawodowych jest owa staranna i
wywazona refleksjg, o ktorej mowi
Sw. Josemaria, a ktora prowadzi do
zastanowienia nad tym, dokad
wedrujemy w naszej pracy i do
oczyszczania intencji. Czlowiek
roztropny rozroznia w kazdej
okolicznosci najlepszy sposob
kierowania sie ku swojemu celowi.



Naszym celem jest zas Pan. Kiedy
zmieniaja sie okolicznosci, nalezy
miec rozbudzone serce, zeby
dostrzega¢ wezwania Boga w
zmianach i poprzez zmiany nowych
sytuacji.

Zatrzymamy sie na dwadch
konkretnych momentach zycia
zawodowego: jego poczatku i koncu.
W ramach swojego szczegolnego
charakteru momenty te pomagaja
zastanowic sie nad niektorymi
aspektami uswiecenia pracy. Te
aspekty to miedzy innymi: czujna
gotowosC 1 mestwo wiary w celu
utrzymania prawosci intencji,
wzgledna warto$¢ materialnego
charakteru tego, co robimy, ulotnos¢
sukcesow lub porazek, koniecznos$¢
utrzymywania zawsze mlodej i
sportowej postawy, gotowosc do
rozpoczynania na nowo, z mitosci do
Boga i do bliznich, ile razy bedzie to
konieczne...



Poczatki zycia zawodowego

Jedna z istotnych cech nauczania sw.
Josemarii jest jedno$¢ zycia. Zycie w
jednosci oznacza kierowanie
wszystkiego ku jedynemu celowi —
poszukiwaniu ,jedynie i we
wszystkim chwaly Boga”[4]. Ci,
ktorzy poswiecaja wiekszg czes$¢ dnia
rozwijaniu jakiegos zawodu, powinni
nauczyc sie wpisywac 0w zawod w
catosc¢ projektu zycia. Poczatek zycia
zawodowego jest jednym z
najwazniejszych momentow w tej
nauce. Jest to sytuacja zmiany,
nowych wyzwan i mozliwosci... a
takze trudnosci, ktore trzeba poznac.

W niektorych srodowiskach zada sie
od mtodych pracownikow
poswiecenia bez ograniczen czasu
czy zaangazowania, jak gdyby praca
byla jedynym wymiarem ich zycia. Z
jednej strony praktyki te czerpia
inspiracje z technik motywacyjnych,
ale odpowiadaja one rowniez



mentalnosci, ktéra dokonuje
absolutyzacji sukcesu zawodowego w
stosunku do kazdego innego
wymiaru zycia. Poszukuje sie
pobudzania postawy, w ktorej
zaangazowanie w przedsiebiorstwo
albo zespol pracownikdow jest
stawiane ponad wszelkimi innymi
zainteresowaniami. To wlasnie osoby
z powolaniem zawodowym, ktore
chcg dobrze wykonywac swoja prace,
mogg zwyciezy¢ te postawy. Swiety
Josemaria — nauczyciel uswiecania
pracy — dostrzegal
niebezpieczenstwo pomieszania
porzadku dazen. ,Wazne, zebys sie
trudzil, zebys przykladat sie do
pracy... Powinienes jednak postawic
Swoja prace zawodowa na
wlasciwym miejscu: jest ona
wylacznie Srodkiem do osiggniecia
celu, nigdy nie mozna jej traktowac
— przenigdy — jako czegos
najwazniejszego. Ilez réznych
przejawow ,pracoholizmu” utrudnia
zjednoczenie z Bogiem!”[5].



Srodki, jakich sie uzywa, zeby
domagac sie tej wylacznosci, to
zazwyczaj nie sztywne nakazy, ale
raczej uSwiadamianie, ze szacunek,
powazanie i przyszle mozliwosci
pracownika zaleza od jego
bezwarunkowej dyspozycyjnosci. W
ten sposob zacheca sie do spedzania
jak najwiekszej liczby godzin w
przedsiebiorstwie, nawet przy
rezygnacji z weekendu albo z
okresow odpoczynku — zwykle
poswiecanych rodzinie, spotkaniom z
przyjacioimi itd. — nawet jezeli nie
ma takiej rzeczywistej potrzeby. Te i
inne formy okazywania
maksymalnej dyspozycyjnosci sa
czesto pobudzane gratyfikacjami lub
korzyS$ciami, ktore pozwalaja
korzysta¢ z wysokiego statusu
spolecznego: ekskluzywne hotele 1
miejsca podczas podrozy
stuzbowych, upominki... Z drugie;j
strony kazde ograniczenie
dyspozycyjnosci postrzega sie jako
niebezpieczne odchylenie od



,mentalnosci zespotowej”. Grupa
robocza albo przedsiebiorstwo
probuja w ten sposob wchlonaé
calos$¢ energii, natomiast pozostale
zewnetrzne zobowigzania zawsze
musza zosta¢ podporzadkowane
zobowigzaniom wynikajacym z
pracy. W takich okolicznosciach
moze dojs¢ do skrzywienia prawosci
intencji, jezeli uzna sie, ze jest to
czesc prestizu zawodowego
odpowiedniego dla apostolstwa.
Swiety Josemaria przestrzegal przed
ewentualnym falszywym
rozumowaniem w tej kwestii.
»,Niecierpliwa i nieuporzadkowana
troska o awans zawodowy moze
maskowac mitos¢ wiasna pod
plaszczykiem ,stuzenia duszom”. Z
obluda — wilasnie to mam na mysli
— wymyslamy sobie
usprawiedliwienia, jakoby nie
powinnismy zaniedbywac pewnych
koniunktur, pewnych sprzyjajacych
okolicznosci...”[6].



Kiedy zaniedbuje sie mestwo i
umiarkowanie konieczne do
utrzymania aspiracji zawodowych w
ramach porzadku, ktory pozwala
ukierunkowac je na mitos¢ do Boga,
nietrudno wyobrazic sobie
konsekwencje. Wystarczy pomyslec o
kryzysach, jakie rodzg sie w zyciu
rodzinnym, kiedy ojciec lub matka
nie chcg przerwac pracy, mogac to
zrobi¢, i targujq sie o konieczne
poswiecanie czasu i energii domowi.
Inna sytuacja to ochlodzenie w
obcowaniu z Bogiem, kiedy plan
zycia duchowego nie jest
umieszczany na pierwszym miejscu,
albo gnusnos¢ w apostolstwie
przyjazni lub zaufania, kiedy troska
0 ludzi jest zwykle postrzegana jako
przeszkoda w zobowigzaniach
zawodowych.

Postawa kogos, kto daje sie uwies¢
ludzkiemu sukcesowi — ktory rozni
sie bardzo od prestizu zawodowego
bedacego haczykiem apostota —



uniemozliwia jednos$c¢ zycia
chrzescijanskiego. Praca zawodowa
przestaje byc czescia zespotu dzialan
opartych o porzadek mitosci, ktory
obejmuje spelnianie innych
obowiazkoéw duchowych, rodzinnych
i spotecznych. Tym, co rzeczywiscie
powinno interesowac dziecko Boze,
jest speinianie woli Ojca poprzez
staranie o prace w Jego peinej
mitosci obecnosci. To wlasnie nadaje
sens wszystkiemu, to wlasnie
powinno nas poruszac do pracy i
odpoczynku, do robienia tego czy
innego; to wlasnie daje nam pokdj i
radosc. Aby chrystianizowac
srodowiska zawodowe, wymagana
jest dojrzatosc¢ ludzka i
nadprzyrodzona, chrzescijanski
prestiz zawodowy, ktory nie
redukuje sie do zwyklej wydajnosci.

My, dzieci Boze, zostaliSmy
wyzwoleni przez Chrystusa na
Krzyzu. Mozemy przyjac lub
odrzuci¢ to wyzwolenie. Jezeli je



przyjmiemy i odwzajemnimy,
bedziemy zy¢ wolni od niewolnictwa
albo opinii innych, od tyranii
naszych namietnosci i od wszelkiego
nacisku, ktory usituje nagiac nasze
serce, zebysmy stuzyli panom
odmiennym od naszego Boga Ojca.

Czesto bedzie potrzebna spora
dawka mestwa, zeby powiedzie¢
,nie” zawodowym propozycjom, o
ktorych szczerze wiemy, ze nie leza
na naszej osobistej drodze
uswiecenia i apostolstwa, chociaz
moga znajdowac sie na drodze kogos
innego. Jednakze nie ma tutaj
prostych recept. Roztropne dzialanie
w sprawie tak wielkiej wagi wymaga
solidnego zycia wewnetrznego,
zdecydowanego pragnienia oddania
chwaly Bogu oraz pokornej, czujnej i
otwartej postawy, a takze
przyjmowania rad.

Koniec etapu, poczatek innego
etapu



Inna faza, ktdra ma swoje szczegdlne
wymagania, jest moment przejscia
na emeryture. Ta zmiana sytuacji
Zyciowej wymaga przystosowania
wielu aspektow praktycznych, ale
przede wszystkim wymaga mlodego
ducha, gotowego do poszukiwania i
wykonywania tego, o co Bog prosi na
tym nowym etapie.

Jest to dobra chwila, zeby powrdcic¢
do rozwazania znaczenia uswiecenia
pracy, poczynajac od pierwszego
wymogu — pracy wilasnie w sytuacji,
w ktdrej okolicznosci nie zmuszaja
do robienia tego tak, jak poprzednio.
Na pierwszym planie ukazuje sie
fakt, ze motywacjq do pracy nie jest
tylko koniecznosc, ale mitosc do
Boga, ktory nas stworzyl, zebysmy
pracowali, dopoki mozemy.

Jest to wspaniata okazja, zeby
pomysled, jak by¢ uzytecznym Panu i
bliznim, w odnowionym duchu
stuzby, bardziej pogodnym i bardziej



prawym, w tak wielu drobnych
rzeczach lub w wielkich
inicjatywach. Mozliwosci sg
niezwykle r6znorodne. S tacy,
ktorzy przez pewien czas utrzymuja
poprzednia dziatalno$¢ zawodowa,
szkolac osoby, majace ich zastapic.
Inni zwracaja sie ku niezwykle
wartosciowej dziatalnosci o
charakterze pomocowym: opieka
nad chorymi, wspieranie oSrodkow
edukacyjnych lub formacyjnych
potrzebujacych oséb z
doswiadczeniem i mozliwoscia
poswiecenia czasu. Jeszcze inni
wykorzystuja okazje, zeby
angazowac zdolnosci, ktorych nie
mogli rozwija¢ wczesniej:
wspolpracuja przy dziataniach
kulturalnych, ktére mozna
prowadzic przez internet,
uczestniczg w ksztaltowaniu opinii
publicznej, wspierajg stowarzyszenia
rodzinne i kulturalne, promuja grupy
telewidzow lub konsumentéw, ktore
ulepszaja spoteczenstwo... W kazdym



razie musi chodzi¢ o dzialania
wykonywane w sposob
profesjonalny, z profesjonalng
mentalnoscig, ktorg mialo sie do tej
pory. Musi by¢ ona dalej okazywana
poprzez doskonatosc, z jaka
wykonuje sie nowa prace, poprzez
przygotowanie, jakie stara sie
osiagnac, zeby ja wykonywac, oraz
poprzez powage, z jaka szanuje sie
rozklad czasu pracy i wszystkie
zaciggane zobowigzania.

Horyzonty apostolskie tego etapu
zycia sa bardzo szerokie. Przejscie do
sytuacji wiekszej wolnosci w
organizacji czasu nie powinno dawac
miejsca zgnusnieniu. Wszystko musi
by¢ przesycone apostolskim
wysitkiem. Okazje do kontaktu z
innymi osobami moga by¢ w tych
nowych okolicznosciach o wiele
wieksze niz wczesniej, moze nawet
pojawic sie okazja prowadzenia
pracy apostolskiej z osobami
miodymi, nie tylko przy wspolpracy



w zwigzku z jaka$ inicjatywa, ale
poprzez jej stworzenie: Klub,
dziatlania formacyjne, pozwalajgce
nadac kierunek bagazowi
chrzescijanskiego ducha, ktorego
nosi sie wewnatrz.

,Duch ludzki zreszta, cho¢ odczuwa
skutki starzenia sie ciala, jest stale
otwarty ku wieczno$ci i dlatego
pozostaje poniekad zawsze
mtody”[7]. Swiety Josemaria w
ostatnich latach swojego ziemskiego
zycia, kiedy stably sily fizyczne, nie
przestal podejmowac projektow
peinych Smialosci, jak, na przyklad,
sanktuarium w Torreciudad. Rownie
zaskakujacy byl przyklad sw. Jana
Pawla II, ktory promowat liczne
inicjatywy ewangelizacyjne, z tym
wieksza Smiatoscig, silg i energia
mimo choroby, ktéra towarzyszyla
mu przez lata, az do jego Swietej
Smierci.



Do niego samego mozna zastosowac
te jego stowa, ktdrymi zacheca nas do
wielkiego szacunku dla ostatniego
etapu zycia: ,,Wszyscy znamy ludzi
starych, ktérzy moga byc¢
wymownym przykladem
zdumiewajgcej mtodosci i
zywotnosci ducha...”[8].

]J. Lopez Diaz i C. Ruiz

tlum. Bronistaw Jakubowski
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