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Pracairodzina:
kilka wskazowek, o
tym, jak pogodzic
oba obszary

Pracujemy po to, aby
przyczynic sie do
uszczesliwienia naszej rodziny.
Czasami jednak praca
przeksztalca sie w przeszkode,
ktora de facto oddala nas od
naszej rodziny. W jaki sposob
pogodzi¢ intensywne zycie
zawodowe z odpowiednig
iloscia czasu, ktéra powinno sie
poswieci¢ wspoimalzonkowi i
dzieciom? Artykul z serii
dotyczacej ludzkiej mitosci.



31-08-2017

Czesc pierwsza
Zycie rodzinne i zycie zawodowe

Wspolczesnie czesto spotyka sie
wiele par malzenskich, ktore zyja w
permanentnym napieciu, usitujac
pogodzic ze soba zycie zawodowe i
rodzinne. Zdajg sobie sprawe z tego,
Ze nie majg ani wystarczajaco duzo
czasu, ani energii na to, aby wszystko
zostalo wlasciwie zrobione: opieka
nad dzieémi, prowadzenie domu,
niezaniedbywanie przy tym pracy
zawodowej... Wspomniane napiecie
moze miec¢ bardzo negatywne
konsekwencje dla rodziny. Pomimo
podejmowanych wysitkow,
malzonkowie czesto czuja sie
pokonani przez wir codziennego
zycia. Czy istnieje jakie$
wytlumaczenie dla tej sytuacji?



Walka o to, aby pogodzic zycie
zawodowe i zycie rodzinne jawi sie
niczym zjawisko nowe i zlozone,
ktorego wiele malzenstw nie potrafi
jeszcze kontrolowac. By¢ moze
glowna przyczyna tego zjawiska bylo
masowe udostepnienie w XIX i XX
wieku pracy zawodowej kobiet, ktore
wywraocito spokojna dotychczas
dynamike, w ktorej dominowat jasny
podzial obowigazkow: Srodowisko
domowe nalezalo do kobiety, a praca
zawodowa do mezczyzny. Jednak,
jesli oddamy sie refleksji nad obecna
sytuacja, w ktorej znalazla sie
wspolczesna rodzina, zauwazymy
wiele, co najmniej dwuznacznych,
aspektow. Adhortacja apostolska
,<Familiaris Consortio” opisuje je w
ten sposob:

»(...) Z jednej strony ma sie bowiem
do czynienia z Zzywszym poczuciem
wolnosci osobistej, jak rowniez ze
zwroceniem wiekszej uwagi na
jakos¢ stosunkow miedzyosobowych



w malzenstwie, na podnoszenie
godnosci kobiety, na odpowiedzialne
rodzicielstwo, na wychowanie dzieci;
procz tego obserwuje sie Swiadomos¢
potrzeby zacieSnienia wiezow
miedzy rodzinami celem niesienia
wzajemnej pomocy duchowej i
materialnej, peiniejsze odkrycie
postannictwa kosScielnego
wlasciwego rodzinie i jej
odpowiedzialnosci za budowanie
spoleczenstwa bardziej
sprawiedliwego. Z drugiej jednak
strony nie brakuje niepokojacych
objawdw degradacji niektorych
podstawowych wartosci: bledne
pojmowanie w teorii i praktyce
niezaleznosci malzonkow we
wzajemnych odniesieniach; duzy
zamet w pojmowaniu autorytetu
rodzicow i dzieci; praktyczne
trudnosci, na ktore czesto napotyka
rodzina w przekazywaniu wartosci;
stale wzrastajaca liczba rozwodow,
plaga przerywania cigzy, coraz
czestsze uciekanie sie do sterylizacji;



faktyczne utrwalanie sie mentalnosci
przeciwnej poczeciu nowego
zycia”[1].

Powyzsza synteza powinna nam
pomoc zorientowac sie w kazdej
sytuacji zyciowej (osobistej,
zawodowej, rodzinnej, spotecznej
itd.) oraz przypisac jej odpowiednie
miejsce i znaczenie.

Znaczenie pracy

Na poczatku musimy zdac sobie
sprawe, Ze praca jest w pewien
Sposob obecna w kazdym obszarze
naszego zycia, takze tym, za ktory nie
otrzymujemy wynagrodzenia w
formie pienieznej, jak np. obszar
zawodowy, domowy czy spoteczny.
Chrzescijanin moze pracowac
zawsze, zawsze tez powinien
przykladac sie do wykonywanych
zajec, na podobienstwo Chrystusa i
Boga Ojca ,,Ojciec mdj dziala az do tej
chwili i Ja dziatam”[2].



Praca jest obszarem naturalnym dla
osoby ludzkiej. ZostaliSmy stworzeni,
aby pracowac[3], nie tylko, aby sie
utrzymywac z wykonywanej pracy,
ale, zeby przyczyniac sie do rozwoju
spolecznego i do pomnazania dobra
calej ludzkosci. Jak thumaczy
encyklika ,,Gaudium et spes”, Bog
zdecydowat sie na stworzenie
mezczyzny 1 kobiety miedzy innymi
po to, aby zdrowo i sprawiedliwie
zarzadzali ziemig. Ta aktywnosc jest
ich praca. W najbardziej
podstawowym znaczeniu praca nie
jest niczym innym niz aktywnoscia
bytu ludzkiego, ktdry wspoldziala ze
stworzeniem materialnym; zatem,
zostaliSmy stworzeni, aby pracowac:
,homo, quasi adiutor est Dei”, prawie
jak pomocnik Boga, co odwaznie
stwierdza Sw. Tomasz z Akwinu.

A wiec stworzenie materialne, bedac
doskonalym, jako ze jest dzielem
Boga, moze by¢ w pewien sposob



udoskonalane swobodnie przez
dzialalnos¢ cztowieka.

Jednoczesnie wiemy, ze po grzechu
pierworodnym, bodl i wysiltek sg
nieodlacznie zwigzane z pracag.
Jednak gorsza od wysitku
konsekwencja grzechu
pierworodnego jest by¢ moze pycha:
ona prowadzi do deformacji naszej
pracy i sprawia, ze zapominamy o
tym, ze jesteSmy pomocnikami Boga.
To z kolei skutkuje tym, ze
odwracamy pojecia i, poprzez
wykonywana prace, pycha prowadzi
do powstania pragnienia, ze to my
sami chcemy stac sie jak Bog.

JesteSmy wspoipracownikami Boga
w rodzinie, w opiece nad dzie¢mi, w
pracy zawodowej. Jezeli pozwolimy
sobie prowadzic sie pysze albo
lenistwu, to wowczas nie bedziemy
podejmowac wilasciwych decyzji, aby
utrzymac odpowiednig rownowage
w naszej rodzinie. Na przykiad nasza



wygorowana ambicja zawodowa
albo zaniedbywanie codziennych
zmudnych i nieefektownych
obowiazkéw domowych moze
negatywnie odbijac sie na
srodowisku rodzinnym, w ktorym
znajdujemy gléwne zrodlo naszego
szczescia.

Jednosc¢ zycia

Po drugie, Srodowiska zawodowe i
rodzinne nie powinny byc sobie
przeciwstawiane, z uwagi na to, ze
wzajemnie sie uzupeiniajg:
srodowisko rodzinne, z pomocg zycia
zawodowego, wzbogaca sie i,
wielokrotnie, zycie zawodowe, w
oparciu o perspektywe rodzinng,
nabiera prawdziwego znaczenia 1
rozmachu.

Wilasnie to zdecydowanie
podkreslal sw. Josemaria: ,,Obie
aktywnosci sa zgodne. Ty
sprawiasz, ze takimi sg. Dzisiaj, w
Zyciu, wszyscy maja wiele etatow



(...) Imowie Ci, Ze masz racje, ze
oba obszary Twoich aktywnosci
mozna ze soba doskonale
pogodzic”[4].

Papiez Franciszek potwierdza, ze
»Rodzina jest wielkim testem. Kiedy
organizacja pracy czyni z niej
zakladnika badz wrecz staje sie
przeszkoda na jej drodze, mozemy
by¢ pewni, ze ludzkie spoleczenstwo
zaczelo dziatac przeciwko sobie! Dla
rodzin chrzescijanskich ta sytuacja
stanowi wielkie wyzwanie i wielka
misje. Reprezentuja one podstawy
Bozego stworzenia: tozsamosc¢ i wiez
mezczyzny i kobiety, prokreacje,
prace, dzieki ktorej ziemia zostaje
opanowana, a Swiat staje sie
domem...”[5].

Chrzescijanska spojnos¢ prowadzi do
traktowania w kategoriach
priorytetu, wedle istniejgcych
okolicznosci, kazdej aktywnosci,
ktora pochodzi z sytuacji bycia



rodzicami, matzonkami,
przyjacioimi, kolegami... Wiasnie to
stanowi walke o jedno$¢ zycia:
ustanowic priorytety, chcialoby sie
powiedziec: zwroci¢ swoje oblicze ku
wyzszym celom wyplywajacym z
mitosci Boga i mitosci blizniego,
jakiekolwiek by nie bylo sSrodowisko,
w ktérym przyjdzie nam dziatac.

Powyzsze cele powinny pomadc nam
poukiadac¢ na wiasciwych miejscach
liczne aktywnosci, ktore mozna
utozy¢ w porzadku hierarchicznym,
aby osiggnac ideal zycia. W tym
samym czasie pomoga nam szukac
mozliwosci do ich intensywnego
praktykowania, czynigc je
najwieksza zaletga: ze stopami mocno
postawionymi na ziemi i obliczem
zwroconym w kierunku nieba, jak z
przyjemnoscia zwykl powtarzac sw.
Josemaria. W istocie, o godzeniu
rownych aktywnosci mowi sie
anizeli, raczej o ich wzajemnej
integracji kazdego dnia, albo



przynajmniej o takiej probie
podejmowanej codziennie.

Prace domowe

W duzej mierze nalezy probowac
utworzy¢ swoisty projekt malzenski,
odpowiedni do potrzeb kazdej
rodziny czy to bezdzietnej, czy z
maig, czy z duza liczba dzieci, albo z
dzie¢mi, ktdre potrzebuja specjalnej
opieki, a takze ze szczeg6lna uwaga
zwrocong w strone dziadkow... Jesli
jedno z malzonkow decyduje
poswiecic sie pracom domowym,
mowi sie w tym wypadku o
uzasadnionym wyborze. W
rzeczywistosci istnieje wiele matek,
ktore wybieraja poSwiecenie sie
wylgcznie sprawom domowym. Z
profesjonalnym podejsciem takze
one musza pogodzi¢ swoje obowigzki
z ich zyciem rodzinnym.

Zajmowanie sie domem skiada sie ze
zwracania uwagi na tysigce
szczegoOlow codziennego wspolzycia,



ktore wykonywane z miloscig,
przepeliniajg transcendencje ludzka i
nadprzyrodzong. W ten sposob
tlumaczy to jedna z kobiet, matka
pieciorga dzieci, Angielka:
»2<Podsumowujac: zycie w ogromnej
mierze sklada sie z matych rzeczy:
poukiadac wszystko w odpowiednim
porzadku, kiedy koncze swojg prace
wykonywana z miltoscig, ofiarowac
pranie Smierdzacych skarpetek w
intencji pracy apostolskiej Kosciola w
Kazachstanie, albo wystuchac
dziecka, gdy jestem zmeczona i
marze o kilku minutach spokoju, by¢
mila i dobrze wychowana, gdy w
chwili podawania do stotu dzwoni
sprzedawca...”[6].

Czes¢ druga

Sposoby na znalezienie r6wnowagi
pomiedzy praca a rodzing

W pierwszej czesci niniejszego
artykulu sporo powiedziano na
temat jednosci zycia i pozadanej



integracji pracy zawodowej i zycia
rodzinnego. W drugiej czesci chcemy
zaproponowac pewne sposoby, ktore
moga by¢ pomocne w
podejmowanych probach pogodzenia
obu obszardw ludzkiej aktywnosci.
Te sposoby, a wlasciwie — zasady,
stresci¢ mozna w czterech stowach:
uprzedzac, akceptowac (czynigc
wysitek), uczy¢ sie i kochac.

» Uprzedzac

» Akceptowac
* UczyC sie

* Kochac¢

Aby o0siggnac zamierzony cel, nalezy
byc¢ bardzo praktycznym i, na ile to
mozliwe, uprzedzac rzeczy, ktore sa
do zrobienia. Z wystarczajacym
wyprzedzeniem mozemy
uporzadkowac najpierw sprawy
wielkie, bardzo wazne, w taki
sposob, zeby kazda aktywnos¢ miata



swoje miejsce i swoj czas. W ten
SposOb znajdzie sie czas i miejsce na
wszystko. W uprzedzaniu musimy
jednak mie¢ jasny porzadek o
charakterze hierarchicznym, lezacy u
podstaw wszystkich aktywnosci: Bog,
inni i ja; jest to szybka formula, ktora
pozwoli nam dokonac syntezy
porzadku, jaki powinien by¢ obecny
w zyciu kazdego chrzescijanina.

Wielokrotnie takie podejscie moze
wymagac bardzo dokladnego
zaplanowania catego dnia i
wyznaczenia konkretnych godzin na
kazda prace i aktywnosc, ktora
powinna byc¢ tego dnia wykonana,
bez pozostawiania miejsca na
improwizacje. Tylko wtedy, gdy
mamy plan, bedzie mozliwe bycie
elastycznymi i zmierzenie sie z
nieprzewidzianymi sytuacjami, ktore
zdarzajq sie kazdego dnia.

Na przyktad nasza wygorowana
ambicja zawodowa albo



zaniedbywanie codziennych
zZmudnych i nieefektownych
obowigzkow domowych moze
negatywnie odbijac sie na srodowisku
rodzinnym, w ktorym znajdujemy
glowne Zrodlo naszego szczescia.

Sposob na uprzedzanie i bycie
elastycznymi sklada sie z wdrozenia,
takze w prowadzeniu domu, systemu
znanego z zarzadzania
przedsiebiorstwem: wyznaczania
niektorych celow, strategii,
priorytetow, wybierania pewnych
zadan, ktore moga zostac
delegowane, oraz potrzeby
komunikowania co jaki$ czas zmian
zachodzacych w powyzszych
obszarach. Jezeli nasza rodzina jest
»snajwazniejsza sprawa”, musimy
zrobi¢ wszystko, co tylko mozliwe,
aby powstala pewna baza
organizacyjna. Pozostawienie
wszystkiego w rekach improwizacji
nie zapewnia ani spokoju, ani



porzadku, ktére sg wymagane we
wspolnym zyciu.

To, co jest wartosciowe, kosztuje — jak
mawia stare przystowie. Najlepsza
rzecza jest posig$¢ umiejetnosc
zarzadzania wielka energia fizyczna
i umystowg, ktora bedzie angazowac
oba obszary. ,Walka o r6wnowage
sklada sie z umiejetnosci zycia
naszym projektem rodzinnym,
rozpoznajac, ze, poprzez fakt bycia
malzenstwem, przyjeliSmy na siebie
serie obowigzkow, ktdre nas
powinny absorbowac w taki sposob,
aby nimi zy¢, uciekajac od
jakiekolwiek falszywej wymowki,
ktora utrudnia lub hamuje
wypelnianie tych obowiazkow i
jednoczesnie zyjac z realistyczng
oceng kazdej sytuacji, ktdra moze sie
w zyciu pojawic”[7].

W okreslonym momencie zZycia moze
sie zdarzy¢, ze konieczne bedzie
wykonywanie bardzo duzej iloSci



pracy, zarowno na zewnatrz, jak iw
domu, co bedzie wymagalo duzej
dawki realizmu i hojnosci; a takze
unikania tendencji do
perfekcjonizmu i obsesji osobistych.

Nie jesteSmy sami i nie jesteSmy
jedynymi osobami, ktére probuja
pogodzic ze soba prace i rodzine.
Istnieja réznorakie sposoby
stawiania czola istniejacym licznym
aktywnosciom do wypeinienia. Na
przyklad mozna sie wiele nauczyc,
uczestniczgc w roznych kursach
poswieconych tematyce rodzinnej
czy tez stuchajac Swiadectw innych
rodzicow chrzescijanskich, ktorzy
podejmuja wysitek, aby zy¢ w ten
sam sposob, przemieniajac
srodowisko zawodowe i rodzinne[8].

W praktyce, aby utrzymac
odpowiednig rownowage pomiedzy
praca a rodzing, czesto niezbedne
jest dobre zarzadzanie naszymi
najmniejszymi zasobami, czyli



czasem. Istniejg rozmaite sztuczki w
tym obszarze i rady, jak pomnozy¢
ilos¢ czasu, jaki mamy do naszej
dyspozycji.

— RODb to, co musisz i bqdZ w tym, co
robisz — mawial Sw. Josemaria[9]. W
taki sposéb unikniemy straty czasu
polegajacej na coraz to nowej
koncentracji na kazdej rzeczy,
wykonujac dang czynnos¢ wtedy,
kiedy trzeba, i konczac ja w
przewidzianym czasie. Mozemy
takze ofiarowac to Bogu, aby uniknac
rozproszenia wynikajacego z
zajmowania sie kilkoma kwestiami
jednoczesnie.

—Okresl czas na aktywnos¢
zawodowq. Wyglada na to, ze jest
konieczne okreslenie, ile godzin
poswiecimy co tydzien na prace poza
domem. Czas na przebywanie z
dzie¢mi i ze wspoimalzonkiem
powinien by¢ uwazany za Swiety.



—-Unikac proznych aktywnosci, jak
ogladanie programow telewizyjnych
o znikomej wartosci, albo
prowadzenia niepotrzebnych, a
czasem wrecz szkodliwych rozmow,
ktore stuza tylko zabiciu czasu. Jak
ttumaczy Nuria Chinchilla, wiele
razy zdarza nam sie przypisywac
innym ludziom lub okolicznosciom
wine za nasze zmeczenie, podczas
gdy to my tracimy czas, angazujac sie
w aktywnosci pozbawione istotnosci:
»A jesli na pierwszym miejscu
przyjrzymy sie sobie samym? To
dobry pomysl, bo faktycznie jest to
jedyna rzeczywistosc, ktora mozemy
zmienicC. Z pewnoscia dojdziemy do
wniosku, ze zmagamy sie z pewnymi
brakami organizacji osobistej, z
zametem w kwestii priorytetow,
stabym delegowaniem obowigzkow
na osoby mogace nam pomaoc,
nadmiarem optymizmu w
docenianiu mozliwosci i potencjatu
tkwigcego w pracy zawodowej,
pragnieniami, aby objac swoja



aktywnoscia zbyt duze pole, staba
punktualnoscia i kontrolg czasu,
niepotrzebng zwiloka lub zbytnim
pospiechem przy podejmowaniu
waznych decyzji...”[10].

- Czas jakosci. Zdrowe zycie rodzinne
wymaga zarowno pewnej ilosci
czasu, jak i jego jakosci, w taki
sposob, aby méc wykonywac zadania
przynalezne naszym rolom
spolecznym rodzicow i matzonkow.
Sposobem usatysfakcjonowania
takich potrzeb jest odpowiednia
organizacja weekenddw i wakacji:
okresy te powinny by¢ czasem
»Zupelnej dyspozycyjnosci”, aby
zajac sie w szczegolnosci
wspoimalzonkiem i dzie¢mi, robigc
cho¢ kilka krokow w strone
pozadanej rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a rodzinnym.
Mozemy pomyslec o takich zajeciach,
ktore pozwolg nam byc¢ razem, ktore
nas ubogacg 1 wzmocnia nasza
rodzine. Jesli nie uprzywilejujemy



tego czasu spedzonego ze
wspotmalzonkiem i z naszymi
dziecmi, jesli zorganizujemy wakacje
emocjonujace, ale, ktore nie pozwola
nam na spokojne bycie ze sobg, nie
pojdziemy naprzod w naszych
wspolnych projektach, jakimi sa
malzenstwo i rodzina.

- Ustalenie chwil refleksji. Im
liczniejsze s zadania, ktore musimy
wykonad, tym bardziej konieczne sg
pewne momenty ,zatrzymania sie”
podczas dnia, po to, aby sie
zastanowi¢ nad tym, co mozna
zorganizowac lepiej. Dla
chrzescijanina te chwile refleks;ji
stanowig momenty przeznaczone na
modlitwe. Bog zawsze nam
towarzyszy i mozemy prosic go o
pomoc w chwilach, gdy mamy
bardzo duzo do zrobienia.

Ostatecznie, to milos¢ Boga
ofiarowuje nam jednos¢, wklada
porzadek do naszych serc, wskazuje



priorytety. ,Pomiedzy priorytetami
jest takze ten, aby umiec zawsze
przedkiadac interes osoby nad kazdy
inny interes, pracujac, aby stuzy¢iw
ten sposéb okazywac swoja mitosc;
zy¢ miloscig w sposdb
uporzadkowany, zaczynajac od tych,
ktorych bezposrednio powierzyt
naszej opiece Pan Bog...”[11].

Mito$¢ do innych pozwala nam
dobrze skupic sie na naszym zyciu i
zdawac sobie sprawe z tego, jak
bardzo pozytywna jest nasza
sytuacja: jesli mamy potrzebe
pogodzenia wymagajacej pracy z
rodzing jest to znak wielkiego
szcze$cia. Nie jesteSmy ofiarami, ale
odbiorcami wielkich darow.

Rosalia Baena
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