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Poza schematem

Wywiad z Agata Jarmoszka,
doktorantka na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu
Gdanskiego, jednym z
wykladowcow na kursie
"Przedsiebiorczosc¢ poza
schematem" dla studentek oraz
absolwentek, ktory odby! sie w
Osrodku Akademickim ,,Skala”.

28-08-2009

Czy moglabys powiedzie¢ cos o idei
tego kursu? Skad ten pomys}?



Kiedy mowimy o przedsiebiorczosci,
myslimy o takich zagadnienia jak:
zarzadzanie firma, generowanie
zyskow, marketing czy ksiegowos¢.
Zalezalo nam na wyjsciu poza ten
»Schemat” i odkryciu glebszego sensu
przedsiebiorczosci. Celem kursu bylo
przede wszystkim skupienie sie na
rozwoju osob powotanych do
podejmowania roznych
przedsiewziec. Kazdy z nas otrzymat
jakie$ talenty i jezeli madrze je
rozwija zachowujac wewnetrzng
rownowage oraz spojnosc we
wszystkich dziedzinach zycia, to jest
w stanie wiele osiaggna¢. Natomiast
sam pomyst zorganizowania kursu
dojrzewal stopniowo na podstawie
doswiadczen kilku osob, ktore mialy
okazje uczestniczy¢ w zajeciach
prowadzonych w IESE Business
School w Barcelonie, gdzie promuje
sie wlasnie takie
»pozaschematyczne” podejscie do
biznesu.



Na czym polegal kurs?

Podczas czterech dni
zrealizowalySmy bardzo intensywny
program skiladajacy sie z 3 blokow
tematycznych. W czesci poswieconej
rozpoczynaniu pracy staraltySmy sie
wnikliwie rozpoznac indywidualne
cechy osobowosciowe w celu
stworzenia odpowiedniej Sciezki
kariery zawodowej. MowilySmy o
tym, jak szukac pracy, jak napisac
dobre CV i list motywacyjny, jak
przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej. StaralySmy sie
uswiadomic uczestniczkom, ze kazda
osoba moze, a wrecz powinna,
przyczyniac sie do czynienia dobra i
stuzenia innym. W ten sposob tworzy
sie zaufanie, wiarygodnosc i dobra
marke, a to przeciez jest podstawa
przedsiebiorczosci.

Drugi blok tematyczny poswiecony
byl relacjom w pracy - kulturze
prezentowania i komunikowania sie,



savoir vivre’u w zyciu codziennym,
wykorzystaniu czasu oraz etykiecie
W biznesie.

W trzecim bloku zajeltySmy sie
relacjami rodzina - praca.
MowilySmy o tym, jak mozna
umiejetnie polaczyc zycie osobiste z
zawodowym i jak wazne jest dbanie
0 rodzine, ktdra jest najwazniejszym
»biznesem”. PoruszylySmy rowniez
temat sztuki odpoczynku. Bardzo
ciekawy wyklad o wolnosci i
odpowiedzialnosci poprowadzit
ksiadz, ktory sprawuje opieke
duszpasterska w Osrodku
Akademickim. Wiekszos$c zajec
prowadzona byla przy zastosowaniu
interaktywnych technik, takich jak
warsztaty, pogadanki i
rozwiazywanie studiow przypadku
(case study). Kazdego dnia byla
rowniez okazja do wystuchania
rozwazan prowadzonych przez
ksiedza oraz do rozmowy z nim.



Kto bral udzial w kursie i gdzie sie
odbywal?

Kurs byl skierowany do miodych
kobiet, ktore rozpoczynaja Sciezke
kariery zawodowej, czyli do
studentek ostatnich lat studiow oraz
do ,Swiezo upieczonych”
absolwentek. Zajecia odbywaly sie w
Krakowie w osrodku akademickim
»~Skata”. W oSrodku panuje bardzo
ciepla, wrecz rodzinna atmosfera, a
zarazem s3 odpowiednie warunki do
prowadzenia zajec. Jest tam tez
kaplica, ktora jest dobrym miejscem
do refleksji nad wieloma kwestiami,
nie tylko tymi zwigzanymi z
zarzadzaniem.

Dlaczego zdecydowalas sie
wspolorganizowac kurs i
prowadzi¢ na nim zajecia?

Uczestniczac w zajeciach w IESE
uswiadomilam sobie, ze na polskich
uczelniach kladzie sie nacisk gtownie
na przekazywanie wiedzy



niezbednej do wykonywania
zawodu, natomiast zbyt rzadko
zwraca sie uwage na integralny
rozwoj studentéw, umozliwiajacy
jednosc¢ we wszystkich dziedzinach
zycia. Celem integralnego rozwoju
jest catosciowa formacja cztowieka,
ktory powolany jest do czynienia
dobra, tak w domu, na ulicy, jakiw
pracy. Kiedy zaproponowano mi
wspolorganizowanie kursu uznatam,
Ze jest to niepowtarzalna szansa
podzielenia sie doswiadczeniem
zdobytym w IESE oraz
zmotywowania kolejnych oséb do
takiego integralnego rozwoju.

Co Tobie jako wykladowcy dal ten
kurs?

Niewatpliwie miatam okazje
przecwiczyc i udoskonali¢ swoj
warsztat pedagogiczny, zwlaszcza w
zakresie prowadzenia studiow
przypadku. Jestem bardzo wdzieczna
za informacje zwrotna od



uczestniczek tych zajec. Ciesze sie
rowniez, ze moglam brac udziat w
wykladach i pogadankach
przygotowanych przez pozostate
wykladowczynie oraz w
rozwazaniach prowadzonych przez
ksiedza. Dzieki nim uzyskalam wiele
istotnych wskazowek, ktore staram
sie wdrazac na co dzien. Jednak
przede wszystkim kurs umocnit mnie
w przeswiadczeniu o potrzebie
integralnego rozwoju kazdego z nas i
ze warto przekazywac te idee dalej.

Czym sie zajmujesz zawodowo na
co dzien?

Na co dzien pracuje w rodzinnej
firmie zajmujacej sie rynkiem
nieruchomosci. Oprocz tego
doktoryzuje sie na Wydziale
Ekonomicznym Uniwersytetu
Gdanskiego.

Czy to bylo jednorazowe
wydarzenie?



Mamy nadzieje, ze nie. ChcialybySmy
kontynuowac cykl ,,poza
schematem”. Zalezy nam na tym,
zeby idee integralnego rozwoju
przenies¢ na pozostate dziedziny
nauki, nie ograniczajgc sie tylko do
przedsiebiorczosci oraz do Scistego
kregu osdb.

Dziekuje za rozmowe.
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