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Portoryko: 10 lat w
hotelarstwie

Monteclaro to szkola, ktéra od
10 lat ksztalci w dziedzinie
hotelarstwa i gastronomii.
Wiedza, jaka otrzymuja jej
uczennice, taczy fachowe
umiejetnosci z wartosciami
ludzkimi i chrzescijanskimi.

29-07-2007

0d 1996 r. Monteclaro prowadzi 11-
miesieczne programy, ktore
umozliwiajg miodym kobietom
objecie stanowisk w sektorze
hotelarskim. Szkola dodatkowo



przygotowuje je do roli, jakg bede
odgrywaly w przysztym zyciu
rodzinnym.

Szkola stawia na formowanie u
swych uczennic cnét ludzkich, takich
jak: odpowiedzialnosc¢, porzadek,
wytrwalos¢ w zakonczeniu podjetych
zadan, szacunek dla godnosci osoby
ludzkiej i pragnienie wykonania
dobrej pracy.

»Moje doswiadczenie zawodowe”

“Przed trzema laty — wyjasnia jedna z
nauczycielek — zaczetam pracowac¢ w
Monteclaro. Zaproponowano mi
prace na stanowisku koordynatora
do spraw studenckich i wykladowcy
z dwoch przedmiotow. Wtedy jeszcze
nie znalam nauczania $w. Josemarii
ani nie wiedzialam, czym jest Opus
Dei, ani tym bardziej, czym jest tzw.
dzielo korporacyjne.

Szybko moglam dostrzec, ze
sSrodowisko, w jakim sie znalazlam,



byto wyjatkowe. Wzajemne stosunki
z Innymi pracujacymi tam osobami
byly bardzo cieple i pelne
wzajemnego szacunku. Zwrocit moja
uwage fakt, ze nie méwiono o nikim
zle za jego plecami, oraz sposdéb, w
jaki rozwigzywano trudne sprawy:
byly omawiane przez kilka osob i
znajdywaly razem rozwigzanie,
ktore mi nigdy nie przyszioby do
glowy. Dlatego mys$lalam sobie, ze
pracuje w otoczeniu 0s0b
obdarzonych jakas$ szczegdlna laska.

Jednym z moich zadan bylo
koordynowanie praktyk uczennic. Po
zakonczeniu cyklu wykladow
odbywaja one praktyki, ktore trwaja
}acznie 135 godzin i po ktérych
zaliczaja caly kurs. Kazda z uczennic
wybiera miejsce, gdzie chce odbywacé
swa praktyke. Moze to by¢
restauracja, hotel, kawiarnia, czy
kazde inne miejsce, gdzie maja
mozliwos¢ wykorzystac swoja



wiedze z zakresu hotelarstwa i sztuk
kulinarnych.

Przeprowadzam wywiady z osobami,
ktore przyjmowaly nasze uczennice
na praktyki i potem musialy ocenic
ich prace. To bardzo mite uslyszec,
kiedy ci wlasciciele czy
menedzerowie mowiag potem, ze ta
czy inna studentka wyrozniala sie
posiadaniem takich cech, jak
porzadek, odpowiedzialnosc¢, chec do
pracy, i ze chce ja zatrudnic po
zakonczeniu okresu praktyk. Tak
bylo w przypadku wlascicielki
pewnej restauracji o dobrej renomie,
ktora byla bardzo zadowolona z
pracy wykonywanej przez jedng z
praktykantek. Mowila mi, ze w jej
restauracji pracowaly tez uczennice
z innych szkd}, ale nasza uczennica
bedzie pierwsza, ktorej chciata
zaproponowac prace, bo
udowodnila, ze otrzymala duza
dawke wiedzy i ze dobrze ja
przyswoila. To jeden z sukcesow



naszej szkoly: nasze uczennice
staraja sie wykonywac dobrze swoja
prace, wkladajac w nig wysitek 1
fachowa wiedze.

Zyjemy w Portoryko, ktore jest
wspanialg wyspa, ale na ktorej
nalezy ratowac wartos$ci ludzkie 1
chrzescijanskie. Przykro ogladac, jak
W naszym spoteczenstwie pozbawia
sie kobiete jej godnosci. Wiele szkot
zawodowych nie dostarcza uczniom
wystarczajacej formacji ludzkiej, aby
zdali sobie z tego dostatecznie
sprawe. Monteclaro ma by¢ pewng
alternatywa. Marzy mi sie, zeby
wiecej mlodych poznato i wybralo te
jedyna w swoim rodzaju mozliwos¢
nauki”.
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