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Os naszego
uswiecenia

Codzienne zajecia nie sa
zjawiskiem marginesowym, ale
trzonem naszego uswiecenia,
ustawiczng okazja do spotkania
z Bogiem, wystawiania Go i
wielbienia poprzez prace
naszego umystu i naszych rak.

31-08-2023

Posrod wszystkich doczesnych zajec
bedacych materig uswiecenia praca
zawodowa w nauczaniu sw.
Josemarii zajmuje pierwszorzedne
miejsce. Ustnie i na pisSmie stwierdza



nieustannie, ze uswiecenie pracy
»Stanowi trzon prawdziwej
duchowosci dla nas, ktorzy —
zaangazowani w rzeczywistosci
ziemskie — chcemy zdecydowanie
zyC z Bogiem”[1].

»W ramach duchowosci swieckiej
szczegolna fizjonomia duchowa,
ascetyczna Dziela wnosi pewna idee,
moje Dzieci, ktora nalezy koniecznie
podkresli¢. Mowilem wam
nieskonczenie wiele razy od 1928
roku, ze praca jest dla nas osig,
wokot ktorej musi krazy¢ caly nasz
wysitek, zebySmy osiggneli
chrzescijaniskg doskonatosc [...]. I
rownoczesnie ta praca zawodowa
jest osig, wokot ktorej kreci sie caty
nasz wysitek apostolski”[2].

To nauczanie jest szczegolna cecha
ducha, ktorego Bog ukazal sw.
Josemarii dnia 2 pazdziernika 1928
roku. Nie jest to jedyny sposob
nadawania kierunku uswieceniu



rzeczywistosci doczesnej, tylko
Sposob szczegolny i wlasciwy dla
ducha Opus Dei. ,Nadprzyrodzone
powolanie do Swietosci i do
apostolstwa zgodnie z duchem Opus
Dei potwierdza ludzkie powolanie do
pracy [...]. Jednym z istotnych
znakow tego powolania jest wlasnie
zycie w Swiecie i wykonywanie tam
pewnej pracy — przy braniu pod
uwage, powtarzam — wiasnych
osobistych niedoskonalosci — w jak
najdoskonalszy sposéb, zaréwno z
ludzkiego, jak i z nadprzyrodzonego
punktu widzenia”[3].

Praca zawodowa

»,Codzienne zajecia nie sg zjawiskiem
marginesowym, ale trzonem naszego
uswiecenia, ustawiczna okazja do
spotkania z Bogiem, wystawiania Go
i wielbienia poprzez prace naszego
umystu i naszych rak”[4]. W tych
tekstach i przy wielu innych
okazjach, przy pomocy zwrotu ,,trzon



naszego uswiecenia”, Sw. Josemaria
odnosi sie niekiedy do pracy, a innym
razem do uswiecenia pracy. Do pracy,
poniewaz jest to sama materia, przy
ktorej pomocy konstruuje sie
wspomniang oS, za$ do uswiecenia
pracy, poniewaz nie wystarczy
jedynie pracowac. Jezeli pracy sie nie
uswieca, nie shuzy ona za os$ do
poszukiwania Swietosci.

Praca, ktora sw. Josemaria wskazuje
jako o$ zycia duchowego, to nie
jakakolwiek dziatalnos¢. Nie chodzi o
zadania, ktore realizuje sie jako
hobby, zeby kultywowac jakie$
zainteresowania albo z innych
powodow, niekiedy z koniecznosci i z
musu. Chodzi wlasnie o prace
zawodowa: publicznie uznane
zajecie — munus publicum — Kktdre
kazdy wykonuje w spoleczenstwie
Swieckim jako dziatalnosc, ktora
stuzy temu spoteczenstwu, buduje je
1jest przedmiotem pewnych
obowigzkdow 1 odpowiedzialnosci, jak



rowniez pewnych praw, posrod
ktorych znajduje sie na ogol prawo
do sprawiedliwego wynagrodzenia.
Na przykilad, praca zawodowa to
praca architekta, ciesli, nauczyciela
albo prace zwigzane z
gospodarstwem domowym.

W pewien spos6b mozna nazywac
praca zawodowa rowniez postuge
kaplanska — tak robi niekiedy sw.
Josemaria[5] — w tym znaczeniu, ze
jest to zadanie publiczne w stuzbie
wszystkich ludzi, a konkretnie w
stuzbie uswiecenia zwyklych
wiernych w wykonywaniu
rozmaitych profesji, przyczyniajgce
sie w ten sposob do chrzescijanskiego
budowania spoleczenstwa — misji
wymagajacej wspolpracy kaplanstwa
powszechnego i urzedowego.
Kaplanstwo samo w sobie jest
uswiecong postugg, zadaniem, ktore
nie jest Swieckie, lecz swiete,
niemniej nie czyni automatycznie
Swietym tego, kto je wykonuje.



Kaptan musi walczy¢ o to, zeby
uswiecac sie w wykonywaniu swojej
postugi i, w konsekwencji, moze zy¢
duchem uswiecenia pracy, ktorego
naucza Zalozyciel Opus Dei,
wykonujac prace z ,prawdziwie
kaptanska dusza i catkowicie Swiecka
mentalnoscig”[6].

Nalezy przypomnie¢, ze czasami Sw.
Josemaria nazywa praca zawodowa
rowniez chorobe i staros$¢ oraz inne
zyciowe sytuacje pochlaniajgce
energie, ktorag mozna by poswiecic
pracy zawodowej, gdyby bytlo to
mozliwe. Taki jest, na przyklad,
przypadek osoby, ktéra musi zajac
sie zdobyciem miejsca pracy.
Nazywajac to pracg zawodowa,
niewatpliwie przez analogie, Sw.
Josemaria ukazuje, Ze ten, kto
znajduje sie w takich
okolicznos$ciach, powinien
zachowywac sie jak wobec pracy
zawodowej, ktora pragnie uswiecic.
Tak jak mitos¢ do Boga prowadzi do



wykonywania w sposob doskonaty
obowiazkéw zawodowych, tak samo
rowniez chory moze starannie
spenia¢ — w tym, co od niego zalezy
— z milosci do Boga i w sensie
apostolskim, wymogi leczenia,
¢wiczen, diety i bycia dobrym
chorym, ktory umie by¢ postuszny az
do utozsamienia sie z Chrystusem,
»postusznym az do $mierci —1i to
Smierci krzyzowej”[7]. W tym sensie
»choroba i staros¢, kiedy nadchodza,
zamieniajg sie w prace zawodowa. W
ten sposob nie zostaje przerwane
poszukiwanie Swietosci, wedlug
ducha Dziela, ktdry opiera sie na
pracy zawodowej jak drzwi opieraja
sie na zawiasach”[8]. Przy innych
okazjach, odnoszac sie do tych,
ktorzy szukaja pracy, Sw. Josemaria
zwykl mowic, ze ich praca
»,Zawodowa” polega wlasnie w tej
chwili na ,,poszukiwaniu pracy” i ze z
mitosci do Boga powinni wykonywac
jak najlepiej wszystkie starania,
ktorych wymaga to zadanie.



W kazdym razie, zgodnie z logika,
kiedy mowi sie o pracy zawodowej,
normalnie mys$li sie o osobach
wykonujacych swaj Swiecki zawadd,
nie za$ o tych innych sytuacjach, do
ktorych odnosi sie przez analogie to
okreslenie. W niniejszym rozdziale
bedziemy méwic o pracy zawodowej
we wlasciwym i zasadniczym
znaczeniu, ktére stanowi os lub
zawiasy uswiecenia w nauczaniu Sw.
Josemarii.

Splot zycia codziennego

Zadania rodzinne, zawodowe i
spoleczne tworza splot, ktory jest
materig uSwiecenia i terenem
apostolstwa zwyklego wiernego. Ten
splot mozna uswiecac na rézne
sposoby. Jedng z dwdch zasadniczych
cech sposobu, ktorego naucza sw.
Josemaria, jest to, ze 0sig tego
uswiecenia jest praca zawodowa —
fundamentalny czynnik, przez ktory



spoleczenstwo Swieckie kwalifikuje
obywateli[9].

Ta cecha ma swoja podstawe w
relacjach miedzy uswieceniem
osobistym posrod Swiata oraz
wypelnianiem obowigazkow
zawodowych, rodzinnych i
spolecznych, jak bedzie rozwazane
ponizej. Tutaj rozumie sie przez
Swiat spoleczenstwo Swieckie, ktore
wierni Swieccy przy wspoipracy
kaplanstwa urzedowego musza
ksztaltowac i przesycac¢ duchem
chrzescijaniskim.

Uswiecenie posrod swiata wymaga
suswiecenia Swiata ab intra, z
samego wnetrza spoleczenstwa
Swieckiego”[10], co polega na tym,
zeby ,rozswietla¢ wszystkie sprawy
doczesne, z ktorymi $cisle sa
zwigzani, 1 tak nimi kierowac, aby sie
ustawicznie dokonywaly i rozwijaly
po mysli Chrystusa i aby sthuzyly
chwale Stworzyciela i



Odkupiciela”[11]. Aby zrealizowac te
misje, istotne jest uSwiecanie
rodziny, ktora jest ,,poczatkiem i
podstawa spolecznosci ludzkiej” oraz
jej »pierwsza i zywotna
komorka”[12], ale spoleczenstwo nie
jest po prostu zbiorem rodzin, tak
samo jak cialo nie jest tylko zbiorem
komorek.

Istnieje organizacja i struktura,
wlasciwe zycie ciala spotecznego.
Aby oswietla¢ spoteczenstwo duchem
chrzescijanskim, trzeba uswiecac,
poza rodzing, stosunki spoleczne,
tworzac klimat przyjazni i stuzby,
wspolpracujac na drodze
uczestnictwa spotecznego i
politycznego przy ustanawianiu
struktur jak prawa Swieckie, zgodne
z godnoscig osoby ludzkiej, a w
zwigzku z tym z naturalnym prawem
moralnym, i nadajac chrzescijanski
ton obyczajom, modom i rozrywkom.
Niemniej jednak, do tego nie
wystarczajg stosunki spoleczne. Jest



to rozna dzialalno$¢ zawodowa,
ktora zasadniczo ksztaltuje
spoleczenstwo, jego organizacje i
zycie, wptywajac rowniez w gleboki
sposob na same stosunki rodzinne i
spoleczne.

Uswiecenie pracy zawodowej nie
tylko jest konieczne, razem z
uswieceniem zycia rodzinnego i
spolecznego, zeby ksztaltowac
spoleczenstwo zgodnie z wolg Bozg,
ale shuzy za o$ w splocie tworzacym
te dzialalnosc. To nie oznacza, ze
obowigzki zawodowe sa wazniejsze
niz zadania rodzinne i spoleczne,
tylko ze sa wsparciem stuzacym do
tworzenia rodziny i wspoizycia
spolecznego. Tak jak nie stuzylby do
niczego zawias bez drzwi, w ten sam
sposob nie mialaby wlasciwie sensu
— bez wzgledu na to, jak by
blyszczala — praca zawodowa
odizolowana od catosci, zamieniona
w cel sam w sobie — praca, ktora nie
bylaby osig uswiecenia calego zycia



codziennego, zawodowego,
rodzinnego i spotecznego. Jednakze
rownoczesnie, czym bylyby drzwi
bez o0si? Dla Sw. Josemarii praca
zawodowa i wypelnianie
obowiazkéw rodzinnych i
spotecznych nie powinny wchodzic¢
w konflikt, lecz przeciwnie — sg to
nierozigczne elementy jednosci zycia
niezbednej do uswiecania sie posrod
Swiata 1 uSwiecania go od Srodka.

Poza szczegodlng funkcja pracy,
stuzgcej do uswiecania
spoleczenstwa od Srodka, trzeba
zastanowic sie nad tym, ze
uswiecenie pracy moze by¢
traktowane jako oS zycia duchowego,
poniewaz ukierunkowuje osobe na
Boga w glebokich aspektach
poprzedzajacych zycie rodzinne i
spoleczne; aspektach, ktorym to
samo zycie rodzinne i spoleczne
powinno shuzy¢. Istotnie, uzywajac
stow II Soboru Watykanskiego:
»,Osoba ludzka jest i powinna byc¢



zasada, podmiotem i celem
wszystkich urzadzen spotecznych,
poniewaz z natury swej koniecznie
potrzebuje ona zycia
spolecznego”[13]. Mowiac o
instytucjach spotecznych, zaliczajg
sie do nich, jak wskazuje nieco
pézniej ten sam dokument, ,,rodzina
1 wspolnota polityczna, odpowiadaja
bardziej bezposrednio jego
najglebszej naturze”[14]. W zwigzku
z tym rodzina i spoleczenstwo
ukierunkowuja sie catkowicie na
dobro osoby, ktdra ma potrzebe zycia
spolecznego. Ze swej strony osoba
ludzka musi poszukiwac dobra
rodziny i spoteczenstwa, ale nie
kieruje sie catkowicie ku temu dobru
cala swoja istota i dzialaniem. W
Scistym znaczeniu kieruje sie tylko
catkowicie na zjednoczenie z Bogiem,
na SwietosSc[15].

Praca moze byc¢ osig catego zycia
duchowego, poniewaz poza
stuzeniem dobru rodziny i



ksztaltowaniem chrzescijanskiego
spoleczenstwa jest polem
doskonalenia czlowieka i jego
ukierunkowania ku Bogu w
aspektach, ktdre nie sg objete zyciem
rodzinnym i spolecznym, tylko sa
szczegollne dla sSrodowiska
zawodowego jak sprawiedliwos¢ w
relacjach pracowniczych,
odpowiedzialno$¢ w samej pracy,
pracowito$c¢ i wiele przejawow
mestwa, statosci, lojalnosci,
cierpliwosci... — zeby wymienic
tylko kilka przykladow — ktérych
wymaga praca zawodowa.

Ostatecznie stwierdzenie, ze
uswiecenie pracy jest ,,0s813”
uswiecenia posrod Swiata jest
solidnie oparte na chrzescijanskiej
wizji osoby i spoleczenstwa.
Zarowno przez wzglad na misje
uswiecania spoleczenstwa od Srodka,
poniewaz jest ono ksztaltowane
glownie przez rozne rodzaje pracy
zawodowej, jak tez przez uswiecenie



osobiste w spelnianiu tej misji,
poniewaz uswiecenie pracy sthuzy
catkowitemu ukierunkowaniu osoby
ludzkiej ku Bogu. Nie tylko
przyczynia sie do chrzescijanskiego
uporzadkowania zycia rodzinnego i
spolecznego, ale stuzy catkowitemu
utozsamieniu z Chrystusem poprzez
doskonalenie innych wymiarow
osoby ludzkiej, ktorych nie obejmuja
kwestie rodzinne i spoleczne.

Do calego tego zbioru elementow
odnosi sie Sw. Josemaria, kiedy
zacheca do zastanowienia sie nad
tym, ze ,praca jest Srodkiem, poprzez
ktory czlowiek wkracza w
spoleczenstwo, Srodkiem, przy
ktorego pomocy dopasowuje sie do
zespotu relacji miedzyludzkich,
instrumentem, ktdry przydziela mu
okreslong pozycje, miejscem
wspoizycia miedzy ludZzmi. Praca
zawodowa i zycie w Swiecie to dwie
strony tego samego medalu, dwie
rzeczywistosci, ktére wzajemnie sa



sobie potrzebne, przy czym jest
niemozliwos$cia zrozumiec¢ jedna bez
drugiej”[16].

Powolanie zawodowe

Jako ze praca jest osig zycia
duchowego, jest zrozumiale, ze Sw.
Josemaria stwierdza, iz ,powolanie
zawodowe nie jest jedynie jakas
czescia, ale stanowi zasadnicza czes¢
naszego powotania
nadprzyrodzonego”[17].

Powolanie zawodowe odkrywa sie w
oparciu o cechy i zdolnosci, jakie
kazdy otrzymal od Boga, w oparciu o
obowigzki, ktore musi spelnia¢ w
miejscu i w okolicznos$ciach, w jakich
sie znajduje, w oparciu o potrzeby
rodziny i spoteczenstwa, w oparciu o
rzeczywiste mozliwosci
wykonywania takiego czy innego
zawodu. Wszystko to, a nie tylko
gusta czy sklonnosci — a tym
bardziej jeszcze kaprysy fantazji —
ksztaltuje powolanie zawodowe



kazdego czlowieka. Nosi ono nazwe
powolania, poniewaz ten zbior
czynnikOow reprezentuje wezwanie
Boga do wyboru najbardziej
odpowiedniej dzialalnosci
zawodowej jako materii uswiecenia i
apostolstwa.

Nie nalezy zapominac, ze powolanie
zawodowe jest czescia naszego
powolania Bozego ,,w takiej mierze,
w jakiej jest Srodkiem do uswiecania
nas i do uswiecania wszystkich
innych”[18], a w zwigzku z tym
sjezeli w jakim$ momencie
powolanie zawodowe oznacza
przeszkode, [...] jezeli pochlania
kogos$ do tego stopnia, ze utrudnia
lub uniemozliwia zycie wewnetrzne
albo wierne wypeknianie
obowiazkdw stanu [...], wowczas nie
jest czeScig powolania Bozego,
poniewaz nie jest juz powolaniem
zawodowym”[19].



Zwazywszy, ze powolanie zawodowe
jest okreslone w czesci sytuacja
kazdego czlowieka, nie jest ono
wezwaniem do wykonywania stalej i
okreslonej z gory pracy zawodowej,
niezaleznie od okolicznosci.
,<Powolanie zawodowe jest czyms, co
konkretyzuje sie stopniowo przez
cale zycie. Niejednokrotnie ten, kto
rozpoczat jakies$ studia, odkrywa
pozniej, ze lepiej nadaje sie do
innych zadan i poswieca sie wlasnie
tym nowym zadaniom albo na
koniec specjalizuje sie w dziedzinie
odmiennej od tej, ktora przewidywat
na poczatku; albo znajduje,
wykonujac juz dtugo zawod, ktory
wybral, nowa prace, pozwalajaca na
poprawe pozycji spotecznej jego
bliskich lub na skuteczniejsze
przyczynianie sie do dobra
spotecznosci, albo wreszcie jest
zmuszony z powodoéw zdrowotnych
do zmiany Srodowiska i zajecia”[20].



Powolanie zawodowe jest
wezwaniem do wykonywania
jakiegos zawodu w spoleczenstwie.
Nie jakiegokolwiek, ale tego (w
ramach istniejgcych mozliwosci),
przy ktérego pomocy najlepiej
mozna 0siggnac nadprzyrodzony cel,
ku ktoremu zwraca sie praca jako
materia i Srodek uSwiecenia i
apostolstwa i przy ktérego pomocy
,zarabia sie na zycie, utrzymuje sie
rodzine, przyczynia sie do wspolnego
dobra, rozwija swa osobowosc¢”[21].
Nie nalezy wybiera¢ najprostsze;j
pracy, jak gdyby bylo niewazne czy
taka czy inna, ani tez wybierac
powierzchownie, kierujac sie tylko
ludzkim gustem lub blaskiem.
Kryterium wyboru musi by¢ mitos¢
do Boga i do dusz — stuzba, jaka
mozna Swiadczyc rozszerzaniu
Krolestwa Chrystusa i postepowi
ludzkiemu przy pomnozeniu
otrzymanych talentow.



Kiedy oS jest dobrze umieszczona i
nasmarowana, drzwi obracajg sie
pewnie i delikatnie. Kiedy praca jest
pewnie osadzona w sensie synostwa
Bozego, kiedy jest praca dziecka
Bozego — dzielem Bozym jak praca
Chrystusa — caly splot zycia
codziennego moze poruszac sie w
harmonijny sposob, otwierajac
wnetrze spoleczenstwa na taske
Boza. Jezeli brakuje tej osi, jak bedzie
mozna przesycic spoleczenstwo
duchem chrzescijanskim? Natomiast
jezeli o$ jest zardzewiala albo
wykrzywiona, albo na niewlasciwym
miejscu, do czego sie przyda, bez
wzgledu na to, jak cenny jest metal, z
ktorego jest wykonana?

Jezeli praca wchodzi w konflikt z
zadaniami rodzinnymi i
spotecznymi, jezeli im przeszkadza,
komplikuje je, a nawet je paralizuje,
bedzie trzeba zadac sobie pytanie, do
czego stuzy o$ bez drzwi. A przede
wszystkim, u podstaw wszystkiego,



jezeli praca jest pozbawiona swojej
podstawy, jaka jest synostwo Boze,
gdyby nie byla to praca uswiecona,
jaki sens miataby dla chrzescijanina?

,<Prosmy o Swiatlo Pana Naszego
Jezusa Chrystusa i blagajmy Go, aby
nam pomagt odkrywac w kazdej
chwili ten boski sens, ktory sprawia,
Ze nasza praca zawodowa staje sie
fundamentem i 0sig powoltania do
Swietos$ci. Z Ewangelii wiecie, zZe
Jezus byt znany jako faber, filius
Mariae (Mk 6, 3), rzemieS$lnik, syn
Maryi. Zatem réwniez i my
winnismy ze swieta duma wykazac
czynem, ze jesteSmy ludzmi, ktorzy
pracuja, rzeczywiscie pracuja!”[22].

F.]. Lopez Diaz

[1] Przyjaciele Boga, 61.

[2] List z 25 stycznia 1961 r., 10.



[3] Tamze, 70.
[4] Przyjaciele Boga, 81.
[5] Por. Przyjaciele Boga, 265.

[6] List z 28 marca 1955 r., 3,
cytowany w: A. de Fuenmayor, V.
GOmez Iglesias, J. L. Illanes, El
itinerario juridico del Opus Dei,
historia y defensa de un carisam,
Eunsa, 1989, str. 286.

[7] Flp 2, 8.

[8] Zapiski z nauczania (AGP, PO1
I1-65, str. 11).

[9] Por. Ernst Burkhart i Javier
Lopez, Vida cotidiana y santidad en la
ensefianza de san Josemaria, Rialp,
Madrid 2013, t. III, s. 222 nn.

[10] List z 14 lutego 1950 r., 20.

[11] IT Sobdér Watykanski, Konstytucja
dogmatyczna Lumen gentium, 31.
Por. Ef1, 10.



[12] IT Sobdr Watykanski, Dekret
Apostolicam actuositatem, 11.

[13] IT Sobdr Watykanski, Konstytucja
duszpasterska Gaudium et spes, 25.

[14] Tamze.

[15] Por. sSw. Tomasz z Akwinu, S. Th.
I-1I, q. 21, a. 4 ad 3.

[16] List z 6 maja 1945 r., 13.

[17] Tekst z 31 maja 1954 r.,
cytowany w: José Luis Illanes, La
santificacion del trabajo, Palabra,
Madrid 1981, str. 42.

[18] List z 15 pazdziernika 1948 r., 7.
[19] Tamze.

[20] Tamze, 33.

[21] Rozmowy z pratatem Escrivg, 70.

[22] Przyjaciele Boga, 62.



pdf | dokument generowany
automatycznie z https://opusdei.org/pl-
pl/article/os-naszego-uswiecenia/
(10-04-2026)


https://opusdei.org/pl-pl/article/os-naszego-uswiecenia/
https://opusdei.org/pl-pl/article/os-naszego-uswiecenia/

	Oś naszego uświęcenia

