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O formacji
zawodowej (V): Cel
zawodowy
zintegrowany z misja

Podczas naszej drogi
zawodowej formacja pomaga w
stalym skupieniu na celu
nadprzyrodzonym, w taczeniu
roznych aspektow zycia, tak
aby dzialalnos¢ zawodowa nie
byla jedyna, oraz, by
pozostawac w otwartosci na
zmiany, jeSli w gre wchodzi
wieksze dobro.
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Zycie kazdego czlowieka, w tym zycie
zawodowe, jest podrozg, na ktora
skladaja sie rozne etapy, rozdroza,
zakrety, wzloty 1 upadki, cele,
zwyciestwa i frustracje. Zycie
Chrystusa réwniez bylo wedrowka:
przeszed}l On przez kolejne etapy
rozwoju od dziecinstwa do
dojrzatosci, przemierzyl fizycznie
Ziemie Swietg, a od momentu
Wrcielenia w Nazarecie rozpoczat
dluga wedrowke do Jerozolimy po
Zmartwychwstanie.

W naszym codziennym zyciu Jezus
idzie razem z nami w sposob ukryty,
jak to uczynit z uczniami na drodze
do Emaus". Towarzyszy nam w
naszej pracy, a my staramy sie Go
odkry¢ w ludziach, z ktérymi
stykamy sie z racji wykonywanego
zawodu. Formacja duchowa,
merytoryczna, miedzyludzka,
apostolska i zawodowa, ktdra
otrzymujemy, pomaga nam
zachowac i realizowac to pragnienie



spotkania z Nim. A kiedy nie wiemy,
dokad is¢ lub jaka podjac decyzje,
stajemy sie jak Tomasz, ktory zwraca
sie do Chrystusa: ,Panie, nie wiemy,
dokad idziesz. Jak wiec mozemy znac
droge?”. Jezus mu odpowiedziatl: ,Ja
jestem droga i prawda, i zyciem”™.

Zawodowe rozdroza

Kroczy¢ Sciezka zycia jako
chrzescijanie oznacza rozumiec, ze
wszystkie nasze wybory, obrane
kierunki i projekty sg powigzane
jednym wspolnym celem: byc blizej
Boga i towarzyszy¢ innym w
odkrywaniu Go, a ,,wlasciwa droga
nazywa sie Jezus”™ , wyjasnia papiez
Franciszek. On nas wzywa,
prowadzi, wspiera i towarzyszy nam
posrod pozornego chaosu naszych
codziennych zajec i obowigzkow.

Pomimo pragnienia zycia w
wiernosci naszemu powotaniu do
uswiecania ziemskich spraw, nie
zawsze mamy jasng wizje tego, jaka



decyzje powinniSmy podjac¢ w
obszarze zawodowym, aby to
umozliwi¢. Zwlaszcza, gdy ma ona
wplyw na inne, rownie wazne
aspekty naszego zycia. Czy
powinnismy zdecydowac sie na
przeprowadzke do innego kraju, czy
bedzie to ze szkoda dla moich dzieci?
Czy powinniSmy razem, maz i zona,
zalozyc firme, czy bedzie to
szkodliwe dla naszego zwigzku? Czy
lepiej jest kontynuowac studia, aby
miec wiecej mozliwosci pracy, czy tez
lepiej jest miodo wzigc¢ slub? Czy
lepiej jest zmniejszyc¢ liczbe godzin
pracy lub przeniesc sie do innego
miasta z powodu misji apostolskiej,
czy tez w tym momencie moge
narazic¢ na szwank swoja przysztos¢
zawodow3q? Czy lepiej jest dla mnie
przyjac te nowa prace, ktora daje
szerszy zakres dzialania, czy tez
kieruje mng prozna ambicja lub cheé
ucieczki od innych obowigzkow? A w
kazdym pytaniu kryje sie zdanie:
Panie, czego ode mnie chcesz? Jaka



jest najlepsza droga? Jak najlepie;j
polaczy¢ malzenstwo i prace, dzieci i
prace, apostolstwo i prace,
dostepnosc i prace... Gdzie na mnie
czekasz?

Ostateczna odpowiedz bedzie
zalezala od okolicznosci, ale zawsze
istniejg pewne jasne i czytelne
wskazowki, ktore rozjasniajg wybor:
pierwszenstwo ludzi przed rzeczami
materialnymi, rzeczywistosci przed
wyobrazeniem, catosci przed
poszczegolnymi elementami, dobra
duchowego przed materialnym.
Pomocna moze by¢ takze rozmowa z
osobami, ktorych to dotyczy,
szukanie rady u o0sob, ktore znaja
sytuacje rodzinng, Srodowisko
zawodowe lub nasze cechy osobiste i
zalezy im na dobru wszystkich stron.
A przede wszystkim zwraca¢ w
modlitwie wzrok ku Jezusowi, ku
»~wilasciwej drodze”, gdyz ,,w takim
milczeniu mozna rozpoznac, w



Swietle Ducha, drogi Swietosci, ktdre
proponuje nam Pan”,

Wspolna droga

Nigdy nie idziemy droga zawodowa
sami. Zawsze towarzyszg nam ci, z
ktorymi tacza nas bliskie relacje i
wiezi: rodzina, przyjaciele,
wspolpracownicy. W sposob
szczegolny idziemy z tymi, z ktorymi
zdecydowalismy sie dzieli¢
przyszto$c¢: ze wspotmalzonkiem, z
dzie¢mi, a w przypadku os6b
powotanych do Opus Dei, z innymi
czlonkami tej rodziny, jaka jest
Dzielo, oraz z tymi, do ktorych
skierowane jest jego dzialanie
ewangelizacyjne. To oni staja sie
czescia naszej wiasnej tozsamosci i
misji.

»,Kazdy, kto pracuje i ma rodzine,
powinien starac sie zachowac
rownowage miedzy tymi dwiema
sferami, zarowno mezczyzna, jak i
kobieta, i liczy¢ na pomoc Boza w



uswiecaniu codziennych
obowigzkow”™. W niektoérych
zawodach obecno$¢ w domu jest
bardziej nieprzewidywalna - pomysl
o kierowcy ciezardowki, stewardessie
czy rybaku dalekomorskim - i
wymaga szczegolnie kreatywnego
podejscia oraz wspolnego
zaangazowania.

Czasami podczas naszej wedrowki
niezbedne jest zwolnienie tempa lub
zmiana trasy, gdy potrzebujg tego
osoby idace z nami. Moze to by¢
bolesne wyrzeczenie. Jak glosi stara
madrosc, kto idzie sam, dociera do
celu pierwszy, ale kto idzie z innymi,
dociera dalej. W obecnym swiecie, w
ktorym praca zawodowa wydaje sie
niekiedy jedynym drogowskazem,
jedyna osig, wokot ktdrej nalezy
podejmowac decyzje, aby w razie
potrzeby na nowo opracowac ksztalt
wlasnej przyszlosci, musimy czesto
odswiezac i przypomina¢ na nowo
znaczenie misji, przypominac



wartosc¢ wiezi, wkladac serce w inne
istotne skarby, ktdre posiadamy,
podejmowac ryzyko, ufajac Bogu i
innym, a nie tylko bezpieczenstwu
posiadania wszystkiego pod
kontrola. ,,Wszystko moze zostac
zaakceptowane i zintegrowane jako
cze$¢ naszego zycia w tym Swiecie i
wlgczone w droge uswiecenia”™®,
podkresla papiez Franciszek.

Zdarza sie rowniez, ze w wielu
przypadkach podczas wedrowki
zawodowej pojawiaja sie przeszkody,
drogi na skroty lub nieprzewidziane
nowe mozliwos$ci. Metafora podrodzy,
drogi mowi o czasie, cierpliwosci,
wysiiku, postojach, a przemierzanie
jej wymaga poczucia sensu i
celowosci, co wigze sie z wolnoscia
osobistg, wychodzeniem z inicjatywa
i podejmowaniem ryzyka. Ale dobrze
jest tez pamietac, ze to Bog, tak jak w
Emaus, jest tym, ktéry nas spotyka w
tych nowych okolicznos$ciach, i ze



Jego Opatrznosc¢ nas prowadzi i
wspiera.

Droga zawodowa, tak jak zwykla
droga jest zawsze doSwiadczeniem
otwartym, poniewaz nie jest czyms
jednostkowym, ale zakorzenionym w
Swiecie realnym i otwiera sie na boze
niespodzianki. Wszyscy
doswiadczylisSmy tego, gdy cos, co
wydawalo sie przegrang czesto
otwiera drzwi do wiekszych bogactw.
Jednoczesnie wazne jest, aby nasze
zamiary byly ambitne, poniewaz
koncowy cel jest postawiony wysoko:
postawic Chrystusa na szczycie
wszystkich ludzkich dzialan'”.
Dlatego tak wazne jest patrzenie i
stuchanie Jezusa: by¢ moze w
ktoryms momencie sklania nas,
abySmy zatrzymali sie i zawrdcili, jak
dwaj uczniowie, a innym razem
wysyla nas na glebie, jak Apostotow.

Spogladac wyzej



Powolanie i misja s3 w nas
nierozerwalnie zespolone, tak jak w
Jezusie Chrystusie. Nasza misja jest
czescig naszej tozsamosci i definiuje
to, kim jesteSmy. JesteSmy dla Boga i
dla dusz; nasze zycie jest stuzbg.
Mozemy powiedzie¢, tak jak On: ,,po
to sie narodzilem i po to przyszediem
na $wiat”®,

Potrzebujemy serca otwartego,
dyspozycyjnego, wielkiego, aby
realizowac to, co pralat Opus Dei
podsumowuje w nastepujacy sposob:
»jesteSmy bowiem powolani, aby
przyczyniac sie, z inicjatywa i spon-
tanicznoscig, do polepszania Swiata i
kultury naszych czasow, aby
otworzyly sie na Boze plany wobec
ludzkosci: (...) na zamiary Jego serca,
ktore trwaja z pokolenia na
pokolenie”™. Sw. Josemaria wyjasnia
to w nastepujacy sposob: ,,0ddajmy
w pelni nasze zycie Panu Bogu,
pracujac z doskonatoscia, kazdy w
swoim zawodzie i w swoim stanie,



nie zapominajac, ze we wszystkich
naszych dzielach powinnismy miec
tylko jedno dazenie: umiescic
Chrystusa na szczycie wszystkich
ludzkich spraw”™”.

Misja ta przenika wszystkie
dziedziny zycia cztowieka: rodzine,
prace, przyjazn, odpoczynek,
chorobe itd. Dotyczy takze kazdego
momentu zycia i wyborow, ktérych
dokonujemy. Postawienie Chrystusa
w centrum zycia i wszystkich dzialan
oznacza réwniez postawienie Go w
centrum projektu zawodowego: jest
On swiatlem, ktore pozwala odnalez¢
sie na tej drodze, dokonywac
wlasciwych wyborow w kazdym
momencie.

Benedykt XVI tak to wyjasnil podczas
Wigilii Paschalnej: ,,Chrystus
oddziela Swiatto$¢ od ciemnosci. W
Nim poznajemy, co jest prawda, a co
falszem, co jest Swiatlem, a co
ciemnoscig. Dzieki Niemu rodzi sie w



nas Swiatto prawdy i zaczynamy
rozumiec¢. Pewnego razu, gdy
Chrystus ujrzal ludzi, ktorzy
przybyli, by Go stucha,
spodziewajac sie uzyskac od Niego
jakie$ wskazdowki, ulitowat sie nad
nimi, poniewaz byli jak owce nie
majace pasterza (por. Mk 6, 34). W
obliczu sprzecznych pogladow
panujacych w ich czasach nie
wiedzieli, gdzie sie zwrdcic. Ilez
wspoiczucia musi odczuwac rowniez
w naszych czasach — z powodu
wszystkich tych wielkich mow, za
ktorymi w rzeczywistosci kryje sie
ogromne zagubienie. Dokad mamy
p0ojsc? Jakimi wartoSciami mozemy
sie kierowac? Wedtug jakich wartosci
mozemy wychowywac ludzi
miodych, by nie wpajac¢ im zasad,
ktore by¢ moze nie wytrzymaja
proby czasu, badz nie wymagac od
nich tego, co nie powinno by¢ im
narzucane? On jest Swiatloscig”™".

Laczy¢, zeby czynic postepy



Zycie zawodowe jest dzi$ bardzo
dynamiczne. Musimy stale
rozpoznawac i rozumiec potrzeby
otaczajacego nas Swiata, nie tylko po
to, by sprostac zmieniajgcym sie
wymaganiom rynku pracy, ale takze
po to, by lepiej stuzy¢ poprzez nasz
zawad.

Nalezy pamietac, ze milosc¢, ktora
ozywia i stymuluje prace, jest
rowniez dynamiczna: zawsze
wzrasta, rozwija sie, doskonali,
popycha cztowieka ku wyzynom,
daleko wykraczajacym poza jego
wiedze teoretyczng czy techniczng.
Ten dynamizm mitosci daje ukojenie
w obliczu wyczerpania i trudnosci.
Pomaga tez odnalez¢ jednos¢ ponad
konfliktami, poniewaz spojrzenie
milosci jest nastawione na integracje
i poszukuje dobra.

Zaangazowanie zawodowe,
ozywione milo$cig, nie jest zwyklym
elementem skladowym curriculum.



Formacja, ktora zdobywamy poprzez
to samo uswiecone doswiadczenie
zawodowe, oddzialuje w nas.
Wzbogaca nas jako osoby, pozwala
nam pogltebia¢ wiedze 1 umiejetnosci,
daje nam doswiadczenie
czlowieczenstwa, pozwala nam
elastycznie podchodzi¢ do bardzo
roznych spraw, czyni nas bardziej
refleksyjnymi i zdecydowanymi. A to
z kolei pomaga nam lepiej troszczyc
sie o rodzine, pozwala poszerzy¢
krag przyjaciol, ulatwia nam glebsza
ewangelizacje, poszerza nasze serce i
spojrzenie, by utozsamic je z
Chrystusem. Wymagajace 1
entuzjastyczne oddanie sie swojemu
zawodowi, przezywane z pasja
stuzby 1 misji, nie stoi w sprzecznosci
z postawa dyspozycyjnosci,
otwartosci na inne potrzeby, ale
raczej ulatwia te dyspozycyjnos¢, aby
byla pelniejsza. Jak zauwaza pralat
Opus Dei, dyspozycyjnosc ,przejawia
sie w pelni, kiedy myslimy, jakie
talenty otrzymaliSmy od Boga, by



oddac je na potrzeby misji
apostolskiej; ofiarujemy sie,
wychodzimy naprzdd z inicjatywa.
Dyspozycyjnos$c¢ nie oznacza
bezruchu, lecz przeciwnie, stale
pragnienie poruszania sie w Bozym
tempie”™.

Spelnienie osobiste nie jest
ograniczone do spelnienia
zawodowego, ani tez nie zalezy tylko
od niego; zawod (konkretny) jest
czescia tego spelnienia, ale go nie
wyczerpuje, poniewaz czesto
zmieniamy zawody i profesje. Ci,
ktorzy ucza sie zawodu, moga po
kilku latach wréci¢ na studia; ci,
ktorzy traca prace, zmieniaja ja na
inng; ci, ktérzy znudzili sie praca,
ktora stala sie monotonna,
przeksztalcaja hobby w nowy sposoéb
zarabiania na zycie; ci, ktérzy na
kilka lat porzucaja swoj zawod z
powodow rodzinnych lub
apostolskich, w koncu wracaja do
niego ze Swiezym spojrzeniem.



To, co jest zawsze obecne, to poczucie
profesjonalizmu, fachowosci w
wykonywaniu powierzonych zadan.
Niektore cechy tej postawy to na
przyklad: ,zwracanie uwagi na
szczegOly, nie tracac z oczu szerszego
obrazu sytuacji, pamietanie o tym, w
jaki sposéb nasza praca warunkuje
prace innych, pielegnowanie relacji
nawigzywanych dla celow pracy,
gotowos¢ do formowania innych, aby
mogli sie rozwijac ponad nas
samych, przyczynianie sie do
rozwigzywania wspolnych

probleméw, dopelnianie cato$ci”™.

Powolanie zawodowe jest wiec
czescia szerszego projektu zycia,
powolania otrzymanego przez
kazdego czlowieka od Boga, ktore
jest Swiatlem, by widziec i silg, by
dziata¢™ w obliczu codziennych
sytuacji. To Swiatlo i ta sila,
karmione modlitwa i formacja,
pomagaja nam umiesci¢ zadanie
zawodowe na wiasciwym miejscu,



rozeznawac, pragnac i wybierac to,
co najlepsze. W ten sposob staramy
sie unikng¢ przecietnosci i
konformizmu, ktére moze stworzy¢
komfort gwarantowanej pens;ji; lub
nadmiernego poswiecenia, ktore
sprawia, ze praca staje sie miejscem
ucleczki, gdzie nie docierajg realia
wlasnego domu, gdzie nie
przywiazujemy wagi do przeciggania
czasu powrotu do domu; lub
sprowadzenia zawodu do
indywidualistycznego projektu, gdzie
mozna rozwija¢ wlasng osobowos¢ w
oderwaniu od innych.

Boze Sciezki

W zyciu wielu oséb zdarza sie, ze z
powodow osobistych, rodzinnych lub
spolecznych porzuca sie swdj zawaod,
aby poswiecic¢ sie innym zadaniom:
innymi stowy, to zycie kieruje nami
w wyborze zawodu, a nie ukornczone
studia czy zdobyte wyksztalcenie. W
takich przypadkach zdobyte



przygotowanie stuzy nowemu
zadaniu zawodowemu, w ktorym
rozwija sie wlasna misje: tak jak w
przypadku apostoléw wezwanych
nad brzeg Jeziora Galilejskiego, do
ktorych Chrystus powiedziak:
»~Sprawie, Ze sie staniecie rybakami
ludzi”™',

Sw. Josemaria wyjasnia to w
nastepujacy sposob: ,Powolanie
zawodowe jest czyms, co ksztaltuje
sie w ciggu catego zycia: Nierzadko
ktos, kto rozpoczal okreslone studia,
odkrywa pozniej, Ze lepiej nadaje sie
do innych zadan, i poS§wieca sie im;
albo zdobywa specjalizacje w
dziedzinie innej niz pierwotnie
zakladal; albo znajduje, w trakcie
wykonywania wybranego zawodu,
nowa prace, ktéra pozwala mu
poprawic pozycje spoteczng jego
rodziny lub skuteczniej przyczynic¢
sie do dobra wspolnoty; albo tez jest
zmuszony, ze wzgledu na stan



zdrowia, do zmiany Srodowiska i
Zawodu”[lﬁl

To nie zysk czy materialny aspekt
tego, co robimy, nadaje sens i
wartos¢ naszej pracy, ale jej zwigzek
z dobrem ludzkim i duchowym
osoby, ktora wykonuje prace, 1 tych, z
ktérymi sie w tym czasie spotyka'”.
To pozwala nam zrozumiec, ze to
wlasnie milos¢ jest wlasciwg miarg
znaczenia i wartosci poSwiecenia w
pracy. ,,Trzeba rozumiec i przezywac
osobistg dyspozycyjnos¢ jako
wolnos¢, w tym sensie, by nie miec
innych wiezow z wyjatkiem mitosci
(to znaczy, by nie by¢ koniecznie
przywigzanym do pracy, do miejsca
zamieszkania, itd., a jednoczesnie
by¢ mocno zakorzenionym tam,
gdzie jesteSmy). To nie zewnetrzne
okolicznos$ci czynig nas wolnymi, ale
milo$é, jakg nosimy w sercu”™®.

Ta misja apostolska, ktdra powierzyt
nam Pan, aby uczyni¢ Bozymi



wszystkie drogi ziemi, czyni nas
Swiatlem dla innych, zwlaszcza w
naszej pracy i poprzez nig. ,Niech
Bdg da, aby$ umial rozpoznad, jakie
jest to stowo, to oredzie Jezusa, ktore
Bog chce powiedziec Swiatu poprzez
twoje zycie. Daj sie przemienic, daj
sie odnowi¢ Duchowi, aby to bylo
mozliwe, i aby w ten sposob twoja
cenna misja nie zostala utracona.
Pan ja dopelni rowniez posrod twych
bleddéw i ztych chwil, pod
warunkiem, ze nie porzucisz drogi
miltosci i zawsze bedziesz otwarty na
Jego nadprzyrodzone dzialanie, ktore
oczyszcza i oswieca”™,

Thum. Joanna Ratajska
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