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O formacji
zawodowej (III):
Obywatele, ktorzy
pracuja wraz z
innymi obywatelami

Nasza pracg i relacjami, ktore
ustanawiamy poprzez te prace,
jako obywatele przyczyniamy
sie do ustanawiania
spoteczenstwa —1 historii —
zgodnych z godnoscia osoby
ludzkiej i jej poszukiwaniem
sensu.
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Nadzieja na prace stanowiaca pelnie
obejmuje zwykle pragnienie
skonstruowania czegos
wartosciowego i przyczynienia sie do
doskonalenia spoleczenstwa. Trafnie
opisuje to stara historia o murarzach:
ktos przygotowujacy cegly moze
traktowac swoja prace jak zwykle
przygotowywanie cegiel, jak
wznoszenie Scian lub jak budowanie
katedr. Naszym pragnieniem jest
budowanie katedr przy pomocy
naszego zawodu — wznoszenie
ludzkich cuddéw i znaku obecnosci
Boga w Swiecie.

Papiez Franciszek zacheca nas do
tego nastepujaco: ,,cztowiek jest
zdolny «w dziedzinie doczesnej
polepszac swoja dole, iS¢ droga
postepu moralnego, rozwijac
warto$ci duchowe». Praca powinna
by¢ miejscem tego
wielowymiarowego rozwoju
osobistego, kiedy w gre wchodzi
wiele wymiarow zycia: kreatywnosc,



prognozowanie przysztosci, rozwoj
umiejetnosci, realizacja wartosci,
komunikacja z innymi, postawa
uwielbienia Boga”"".

Niemniej jednak, sytuacja w wielu
krajach moze przy¢miewac taka
wizje. W niektorych panstwach
warunki pracy sg nieludzkie, w
innych wiekszos¢ prac zaledwie
pozwala na przezycie, na Zachodzie
za$ zmiany i kolejne kryzysy
przyniosty sytuacje niepewnosci,
ktora wywoltata pewna negatywna
wizje. Dominujgca narracja albo
osobiste doswiadczenie moga
zredukowac prace do dziatalnosci,
ktorej potrzebujemy, aby przezydc, ale
ktora czesto unieszczesliwia nas i
frustruje. Dotyka to szczegolnie
mlodych, bogato utytutowanych i
zdolnych, ktorym zaledwie udaje sie
zdoby¢ prace, pozwalajaca na
utrzymanie sie i robienie planoéw na
przyszto$¢. Ewentualnie zamierzaja
oni wyemigrowac, zeby zdoby¢



lepsze mozliwosci w innym kraju. W
rzeczywistosci wiele osob poszukuje
samorealizacji poza sprawami
zawodowymi.

W takim kontekscie, w ktorym tak
wiele 0s6b ma powazne i konkretne
powody, zeby twierdzic to, co
napisano powyzej, przestanie sw.
Josemarii na temat pracy oswietla
nadziejq Ewangelii te kryzysowa
rzeczywistoSc. Papiez Franciszek
wyjasnia to w nastepujacy sposob:
»len, kto nie patrzy na kryzys w
Swietle Ewangelii, ogranicza si¢ do
dokonania autopsji zwlok: patrzy na
kryzys, ale bez ewangelicznej
nadziei, bez Swiatla Ewangelii.
JesteSmy przerazeni tym kryzysem
nie tylko dlatego, ze zapomnieliSmy
ocenic go tak, jak zacheca nas do tego
Ewangelia, ale dlatego, ze
zapomnieliSmy, ze Ewangelia jako
pierwsza stawia nas w sytuacji
kryzysowej. To Ewangelia stawia nas
w sytuacji kryzysowe;j. Jesli jednak



ponownie odnajdziemy odwage i
pokore, by powiedzie¢ glosno, ze czas
kryzysu jest czasem Ducha Swietego,
to nawet w obliczu doswiadczenia
ciemnosci, stabosci, kruchosci,
sprzecznosci i zagubienia, nie
bedziemy juz czuli sie przygnieceni,
ale bedziemy stale zachowywali
wewnetrzng pewnosc, zZe rzeczy
przybieraja nowa forme,
wyplywajacga wylacznie z
doswiadczenia laski ukrytej w
ciemnosci”™.

To Swiatlo wiary padajace na ludzka
rzeczywistos$¢ pracy sprawia, ze
rozchodzi sie blask pierwotnej
prawdy, ze czlowiek zostal
umieszczony w ogrodzie Eden ut
operaretur™, zeby pracowat i
wspoipracowal z Bogiem w
konstruowaniu swiata, w tworzeniu
zycia spolecznego i kultury.
Ostatecznie praca to pozytywna i
dobra rzeczywistos$¢, miejsce
realizacji osobistej 1 spotecznej,



podstawa naszej Swietosci ,,jako wiez
jednosci z innymi ludZzmi i Srodek
stuzacy do przyczyniania sie do
postepu catej ludzkosci, jako Zrodto
srodkow do utrzymania wiasnej
rodziny, jako okazja do osobistego
doskonalenia sie”'.

Na tych stronach skupimy sie na
spolecznej projekcji pracy, ktora
rozchodzi sie na sposob
koncentrycznych kregéw z miejsca,
w ktérym sie odbywa, przechodzac
przez najblizsze sSrodowisko (osiedle,
wies, miasto), zeby spowodowac
rzeczywiste przeobrazenie Swiata.

Kochaé swiat

Milosc do swiata i pragnienie
doskonalenia go i prowadzenia do
Boga to glowny aspekt
powolaniowego wezwania do Dziela,
ktory znajduje sie w centrum jego
przestania. Jak ttumaczy sw.
Josemaria, duch ten prowadzi do
dostrzegania we wszystkich



okolicznos$ciach zycia codziennego
Bozego wezwania: ,Musimy mitowac
Boga, aby w ten sposob mitowac
rowniez Jego wole i pragnac
odpowiedzie¢ na wezwania, ktore do
nas Kieruje poprzez powinnosci
naszego zwyczajnego zycia:
obowigzki naszego stanu,
wykonywany zawdd, prace, rodzine,
stosunki spoleczne, cierpienie
wilasne i innych ludzi, przyjazn,
pragnienie czynienia tego, co dobre i
sprawiedliwe””.

Rzut oka na tragedie,
niesprawiedliwosci, cierpienia albo
powierzchowne podejscie, jakie
napotyka sie w codziennym zyciu,
mogltby prowadzi¢ do myslenia, ze
nasz obecny Swiat nie jest
»przyjazny”, przynajmniej dopoki nie
zostanie poprawiony. Natomiast
wrazenie, ze mozna niewiele wnies¢
do tej zmiany, moze prowadzi¢ nas
do zamkniecia w Kregu naszego
malego Swiata relacji, problemow,



zainteresowan i projektow. Czujemy,
Ze przynajmniej tam mozemy co$
zrobic.

Niemniej jednak, Swiadomosc, ze Bog
jest naszym Ojcem dodaje nam
bodzca do wyjscia z tej strefy
komfortu, kiedy przypomnimy sobie,
co obiecuje psalm 2: datem Ci narody
w dziedzictwo'®. Syn otrzymuje to
dziedzictwo z pragnieniem, aby
przyniosto ono owoce, z pelnym
nadziei optymizmem dostrzezenia
ufnosci Jego Ojca iz zywym
uczuciem odpowiedzialnosci w
stosunku do tego swiata, ktory Bog
zostawia w naszych rekach. Nic nie
jest obce sercu dziecka Bozego,
dlatego ze to wlasnie sam Swiat —
wszystko 1 wszyscy — stanowi owo
dziedzictwo.

Milosc¢ do swiata jako daru, ktory Bog
Ojciec nam powierza, prowadzi do
tego, aby chcie¢ ,,doglebnie
zrozumiec¢ Swiat dzisiejszy: zmiany,



ktore zachodzg, mozliwosci, ktore w
nim sie rysuja, a takze ograniczenia
oraz niesprawiedliwosci, czasami
powazne, ktére go plamig”"”’. Nie
chodzi o zwyczajne zrozumienie
intelektualne, ale o wyjscie na
spotkanie konkretnych osdb z ich
marzeniami i nadziejami, z ich
wrazliwoscig, potrzebami i krytyka. I
tak znajomos$¢ przemienia sie w
empatie, w stuchanie, w trud, aby
zajac sie druga osoba, iw
zobowiazanie, aby szukac dobra, we
wcielong mitos¢. Wyjasnia to
Benedykt XVI w encyklice Caritas in
veritate: ,Kochac kogos, znaczy
pragnac jego dobra i dziatac
skutecznie w tym kierunku. Obok
dobra jednostek istnieje dobro
zwigzane z zyciem spotecznym 0sob:
dobro wspolne. Jest to dobro «nas
wszystkich», czyli poszczegolnych
0s0b, rodzin oraz grup posrednich,
tworzacych wspoélnote spoteczna. Nie
jest to dobro poszukiwane dla niego
samego, ale ze wzgledu na osoby,



ktore nalezga do wspolnoty spotecznej
i ktore tylko w niej moga
rzeczywiscie i bardziej skutecznie
0siggnac swoje dobro. Pragnienie
dobra wspdlnego i dzialanie na jego
rzecz stanowi wymog
sprawiedliwosci i mitosci”™.
Wilasnie z mitosci — do Boga, do
bliznich, do Swiata — tryska dajaca
godnosc i przeobrazajaca sila pracy,
ktora pozwala nam przyczyniac sie
do budowania z innymi owego dobra
nas wszystkich z perspektywy
wlasnego zawodu i poprzez
szczegolny wklad wlasciwy dla
wlasnego zawodu. Wzorem
wspoiczujacej mitosci do
wspolobywatela jest przypowiesc o
dobrym Samarytaninie, thumaczy
Papiez Franciszek: ,]Jest to tekst,
ktory zacheca nas do ozywienia
naszego powotania jako obywateli
naszej ojczyzny i catego Swiata,
budowniczych nowych wiezi
spotecznych”®. Komentujac te



przypowiesc, Papiez podkresla, ze
nawet ,milosierny Samarytanin
potrzebowal gospody, ktora
pozwolilaby mu na zorganizowanie
tego, czego sam wtedy nie byl w
stanie zapewni¢”"”. To praca
pozwala nam przyczyniac sie do
zaspokajania ludzkich potrzeb.

Sposodb zycia posrod swiata

Podstawa mentalnosci Swieckiej jest
uznanie, Ze praca, stosunki spoteczne
1 polityczne, rozrywka i tak dalej sa
miejscem spotkania z Bogiem i
wlasciwym zadaniem zwyklego
chrzescijanina. Co wiecej, praca jest
wlasnie szczegdlnym sposobem,
jakim dysponuje kazda osoba, zeby
dbac o dziedzictwo i wspolpracowac
przy budowie spoleczenstwa. Nasze
zycie byloby bardzo r6zne bez
rolnikdw, nauczycieli,
transportowcow, inzynierow czy
scenarzystow. Swiety Josemaria
wyrazal to nastepujaco: ,,Praca jest



Srodkiem, przy ktérego pomocy
czlowiek wkracza w spoleczenstwo,
Srodkiem, poprzez ktory wchodzi w
calos$¢ ludzkich relacji, narzedziem,
ktore nadaje mu miejsce, przestrzen,
w ludzkiej spotecznosci. Praca
zawodowa i zycie w Swiecie to dwie
strony tej samej monety, dwie
odmiany rzeczywistosci, ktdre sa
sobie wzajemnie potrzebne, do tego
stopnia, ze nie byloby mozliwe
zrozumienie jednej z nich bez
drugiej”™".

To wlasne miejsce, na ktorym Bog
oczekuje kazdego, to
uprzywilejowane Srodowisko do
rozwijania wolnosci jako zdolnosci
wytwarzania rzeczy dobrych wraz z
innymi i dla innych, rzeczy, ktore
stuza rowniez nam samym.
L2<Powrocmy do promowania dobra,
dla nas samych i dla caltej ludzkosci,
tak, abySmy mogli wspdlnie kroczyc¢
w kierunku prawdziwego i
integralnego rozwoju”"?. W



zakladzie fryzjerskim, biurze, klasie,
ogrodzie, garderobie znajduje sie
dzis i teraz pracy, ktora sie wykonuje
1 tam rodzi sie decydujace pytanie:
jakiego dobra oczekujesz ode mnie,
Panie? Chodzi tez o0 samo to staranie
0 poszukiwanie chrzes$cijanskiej
doskonatosci w pracy zawodowej,
zeby dawac ,,dobry przyklad — kazdy
na swoim miejscu — co samo w sobie
jest juz poszukiwaniem dobra calej
ludzkosci”™,

Rownoczesnie nietrudno zdac sobie
sprawe, ze czynienie dobra jest
zadaniem przekraczajacym
mozliwosci poszczegdlnych
jednostek. Co wiecej, jest to zadanie
wspolne, wspolna walka, jak ukazala
nam pandemia i jak wyjasnia Papiez:
»,Nikt nie moze stawic czola zyciu w
sposob odosobniony. [...]
Potrzebujemy wspdlnoty, azeby
nas wspierala, pomogla nam,
takiej, w ktorej pomagamy sobie
nawzajem patrzec¢ w przyszlos¢!”



Snujmy marzenia jako jedna
ludzkosé¢, jako wedrowcy stworzeni z
tego samego ludzkiego ciala, jako
dzieci tej samej ziemi, ktora
wszystkich nas gosci, kazdego z
bogactwem jego wiary czy jego
przekonan, kazdego z jego wlasnym
glosem, wszystkich jako braci!”™?,
Doswiadczenie natomiast potwierdza
nam, zZe wspolne czynienie dobra
przelamuje bariere roznic
ideologicznych, odmiennych stylow
zycia lub braku wiary.

W Kosciele zawsze beda istniaty
instytucje nastawione na pomoc i my
wszyscy jako chrzescijanie jesteSmy
powotlani do bycia dobrymi
Samarytanami, ktdrzy zatrzymuja sie
przy rannym bracie. Jako Swieccy
mamy jednak niezbywalng misje
obecnosci w miejscach, w ktorych
budowane jest spoteczenstwo,
zwlaszcza tych zwigzanych z naszym
zawodem. Na przyklad, architekt
moze wypowiadac sie przeciwko



zanieczyszczeniom, glosowac na
partie przychylna rodzinie i
pracowac jako wolontariusz z
bezdomnymi w swoim miescie. Jesli
jednak pracuje w dziedzinie
urbanistyki, jest niezastapiony, jesli
chodzi o tworzenie, razem z
kolegami, Srodowiska bardziej
zielonego, wielopokoleniowego,
bezpiecznego, z podstawowymi
ustugami, dobrze skomunikowanego,
z przestrzenia wspolng i tak dalej, w
taki sposdb, zeby wplywac
bezposrednio na jako$¢ powietrza,
relacje rodzinne i dostep do
mieszkan.

Z miloscia i sprawiedliwoscia

Ten chrzescijanski sposob zycia i
dzialania w Swiecie poprzez prace z
innymi i dla innych niesie ze soba
najwiekszy przeobrazajacy potencjat
spoleczenstwa — wiare, ktdra
»,oSwieca nasze sumienia, pobudzajac
nas do uczestniczenia ze wszystkich



sit w zmiennych kolejach i
problemach ludzkiej historii. W tej
historii, ktora rozpoczela sie wraz ze
stworzeniem Swiata i ktéra skonczy
sie wraz z wypelnieniem sie wiekow,
chrzescijanin nie jest apatrydag. Jest
obywatelem miasta ludzi, z dusza
pelng pragnienia Boga”™®,

Jezeli skupimy sie na Srodowisku
pracy, wypada zadac sobie pytanie,
jakie cechy chrzescijanskiego stylu
bycia okazuja sie najskuteczniej
wspierac to przeobrazenie.
Odpowiedz bylaby diuga, ale sa dwie
cnoty, ktdre wnosza szczegdlng
warto$c¢: mitosc i sprawiedliwosc,
widziane w wymiarze spotecznym.
Obie przekladaja sie na wachlarz
postaw, ktore obecnie ciesza sie
uznaniem jako niezbedne wartosci
do rozwijania wspdlnego
przedsiewziecia, a ktore proponuje
spoleczna nauka KoSciota. Nauki te
oferuja wskazowki oSwiecajace
Swiatlem prawdy Ewangelii mozliwe



sposoby postepowania w
najrozniejszych sytuacjach
spotecznych, kulturalnych i tak dalej,
a ktore przejawiaja sie w niektorych
postawach jak nastepujace.

Spoteczna przyjazn, solidarnosc i
uczestnictwo prowadza do
,budowania relacji, ktore
wykraczaja poza zwykla prace, i
umacniania wiezi dobra”"®. W ten
sposob wyrazal to Sw. Josemaria w
liscie z 1939 roku na temat misji
chrzescijanina w zyciu spolecznym:
»,Chrzescijanin nie moze by¢
indywidualistg, nie moze
dystansowac sie od innych, nie moze
ZyC¢ w sposob egoistyczny, odwrocony
plecami do Swiata. Jest istotowo
spoleczny: jest odpowiedzialnym
czlonkiem Mistycznego Ciala
Chrystusa”™”.

Wspieranie integralnego rozwoju
osobistego — wszystkich ludzi i calego
czlowieka - zaklada odpowiedzialng



wolnos$c¢ osoby 1 naroddw, poniewaz
zadna struktura nie moze
zagwarantowac wspomnianego
rozwoju z zewnatrz i ponad ludzka
odpowiedzialno$cig"® . Wspolpraca
rodzi sie z przekonania, ze nie
mozna znalez¢ rozwigzania
problemow z jednej perspektywy i
prowadzi do proaktywnego otwarcia,
do pracy zespolowej — rdwniez z
tymi, ktorzy nie mysla tak jak my -1
do szczerego dialogu.

Sprawiedliwos$c¢ polega na dawaniu
drugiej osobie tego, co jej sie nalezy,
tego, co jej przypada zgodnie z jej
zyciem i jej postepowaniem. Jest to
pierwsza droga milosci, nieodlaczna
od niej™”, a réwnoczesnie
domagajgca sie wyzszej logiki,
poniewaz spoleczenstwo nie moze
by¢ wspierane tylko poprzez
sprawiedliwe relacje praw i
obowiazkdw, ale przede wszystkim i

lepiej przy pomocy relacji



bezinteresownosci, mitosierdzia i
komunii™.

Przejrzystosc, uczciwosc i
odpowiedzialnosc¢ jako wartosci
spoleczne™, chociaz moga na krétka
mete przynosic straty — wiasciwe dla
tego, kto podejmuje ryzyko
polegajace na zaufaniu innym
ludziom - sa solidnymi
fundamentami do stworzenia
srodowiska i sposobu pracy, ktory
wzywa do dzielenia wzajemnych
obowiazkdéw, mobilizujgc w ten
Sposob o wiele bardziej niz zwykle
domaganie sie praw*?,

Mozliwosci sa nieskonczone, w
zaleznosci od okolicznosci kazdej
osoby. Na przyklad, uczestnictwo w
stowarzyszeniach zawodowych,
mentoring dziewczat w projektach
STEM, projekty wspolpracy open
source albo alfabetyzacja dorostych,
moga byc¢ inicjatywami wspieranymi
razem z kolegami. Przyspieszanie



badan nad zapomnianymi
chorobami, ustugi pro bono z
istotnych przyczyn, zaangazowanie
sie w czystszy proces przemystowy,
odrzucenie tapowek albo poprawa
warunkow pracy moga byc
inicjatywami, ktdre sa wspierane w
ramach przedsiebiorstwa albo
instytucji, w ktorej sie pracuje.

Przeobrazanie otoczenia w pracy

Milosc¢ do swiata, potaczona ze
Swiadomoscia wlasnej wolnosci i
odpowiedzialnosci, prowadza do
zaangazowania w swojej pracy iz
perspektywy swojej pracy w
doskonalenie spoleczenstwa. Praca
nie jest po prostu miejscem do
indywidualnej «samorealizacji»,
tylko platforma, z ktorej mozna
rozwija¢ w calej rozciagtosci ludzka i
chrzescijanska gorliwos¢ o blizniego
1 0 warunki spoleczne, ktore

umozliwiaja jego rozwaj™.



Stawianie czola pracy jako Srodkowi
stuzacemu do przyczyniania sie do
postepu ludzkosci to na pierwszym
miejscu przyczynianie sie do
humanizacji wlasnego Srodowiska
pracy. Pierwsze rozwigzywanie
probleméw wystepuje w najblizszym
$rodowisku™. Na przyklad, wobec
sytuacji konfliktowych rodzacych sie
w pracy jak w kazdej ludzkiej relacji
najistotniejsza rzecza jest nie dac sie
przez nie zdominowac ani zeby nie
doszto do panowania tego, co Papiez
Franciszek nazywa logika
konfliktu™!, ktéra zawsze poszukuje
winnych, ktoérych moze
stygmatyzowac i deprecjonowac, i
sprawiedliwych, ktorych moze
usprawiedliwiac: ,,Gdy
zatrzymujemy sie na konflikcie,
tracimy poczucie glebokiej jednosci
rzeczywistosci”®.

Srodowiska pracy domagaja sie
rowniez stalego i zdecydowanego
wysitku, zeby milowac, starajac sie



interesowac kazdg osoba, jej
potrzebami, poniewaz wszyscy
jesteSmy ubodzy, brakuje nam czego$
,hie tylko w sensie materialnym, ale
takze duchowym, uczuciowym i
moralnym”®”. Ulatwia nam to
osobiste doswiadczanie mitosci Boga,
rodziny, przyjaciol.

Wszystko powyzsze mozna uczynic
rzeczywistoscia na nieskonczenie
wiele konkretnych sposobow:
wspierac kolege, ktory oczekuje
narodzin dziecka albo opiekuje sie
osoba starsza lub niesamodzielng;
Swiadczy¢ przystugi nie przynoszace
zyskow; Swietowac czyjes urodziny;
pomijac drobne roznice;
zachowywac sie lojalnie i nie
krytykowac.

Taka humanizacja najblizszego
otoczenia niesie ze sobg rowniez
okreslanie problemdw, branie ich na
siebie i staranie, aby «zaghluszy¢ zto
obfitoscig dobra», pokrywajac braki,



mnozac inicjatywy, ktére rozwing
albo przekierujg ukryta energie na
sytuacje, ktora trzeba poprawic¢®, w
ten sposob przekracza sie
indywidualistyczng i
utylitarystyczna perspektywe i udaje
sie odkry¢, spojrzeniem
oczyszczonym przez mitosc,
»,SZczegolne punkty zbiezne i
konkretne mozliwosci rozwiazan,
bez rezygnacji z jakiegokolwiek
fundamentalnego wymiaru zycia
ludzkiego”™.

Pozostaje wiele do zrobienia i by¢
moze jak Mojzesz ostabniemy w
trudzie. Warto mie¢ na uwadze
wniosek z encykliki Caritas in
veritate: ,Rozw0j potrzebuje
chrzescijan z ramionami
wzniesionymi do Boga w postawie
modlitwy, chrzescijan kierujacych sie
Swiadomoscig, ze mitos$¢ peina
prawdy, caritas in veritate, ktora jest
u poczatkow autentycznego rozwoju,
nie jest naszym wytworem, ale



zostala nam podarowana. Dlatego
rowniez w najtrudniejszych i
najbardziej zlozonych chwilach,
oprocz Swiadomego reagowania,
powinniSmy przede wszystkim
odwolywac sie do Jego mitosci.
Rozw0dj zaklada wrazliwosé na zycie
duchowe, powazne podejscie do
przezywania ufnosci w Bogu,
duchowego braterstwa w Chrystusie,
zawierzenia Opatrznosci i
Mitosierdziu Bozemu, mito$ci i
przebaczenia, wyrzeczenia sie
samego siebie, przyjecia blizniego,
sprawiedliwosci i pokoju. Wszystko
to jest nieodzowne do przemiany
«serc kamiennych» w «serca z
ciala» (Ez 36, 26), tak by zycie na
ziemi uczyni¢ «Bozymby, 1 dlatego
bardziej godnym czlowieka”"”.

Susana Lopez

Thum. Bronistaw Jakubowski
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