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O formacji
zawodowej (II): stac
sie Chrystusem w

pracy

W upodobnieniu sie do
Chrystusa w naszej pracy
pomaga nam pielegnowanie
wymiaru duchowego,
poglebianie intelektualne
naszej pracy, mozliwosc
czynienia dobra, wzrastanie w
przyjazni i zdobywanie
kompetencji.
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Kto nigdy nie marzy! o przezyciu
wielkiej przygody? Przygoda, w
ktorej ukryte sa niewyobrazalne
tajemnice, ktora ujawnia potencjatl
pokonywania osobistych ograniczen,
nieznanych do tej pory, przygoda
peina spotkan i dzielona z innymi
wspottowarzyszami podrozy. Na tym
wlasnie polega Swietos¢, o ktorej
wszyscy marzg: na wielkiej
przygodzie relacji z Bogiem posrod
Swiata.

Dla przedsiebiorcy, inzyniera,
studenta czy pracownika stuzby
zdrowia ta przygoda ze Swietoscia
rozgrywa sie wokot ich pracy
zawodowej, dzien po dniu, z
wysitkiem, z entuzjazmem, chetnie
lub niechetnie, wspoltpracujac z
innymi ramie w ramie lub w ramach
smart working. Dla wielu ludzi praca
jest osig, centrum, wokaét ktorego
obraca sie SwietoSc 1 apostolstwo w
Swiecie, a jej wymiar odzwierciedla
wyrazenie Sw. Josemarii: uswiecac



prace, uswiecac sie w pracy i
uswiecac innych przez prace.

Praca jest tez wyrazem zamiarow i
celdw, z ktorymi wiaze sie
konieczno$¢ posiadania srodkéw na
ich realizacje. Kto biegnie bez butow
do biegania lub rozpoczyna projekt
bez nakladow inwestycyjnych? Nie
mowimy tu o pojedynczych
zasobach, narzedziach czy
strategiach, ale o szkoleniu we
wszystkich istotnych wymiarach, aby
stac sie Chrystusem w pracy.

Nasze osobiste spotkanie z Bogiem
W pracy

Wymiar, ktory jest najbardziej
oczywisty, to wymiar duchowy,
poniewaz koncentruje sie on na
przezywaniu pracy z mito$cia, jako
miejsca spotkania z Bogiem Ojcem,
starajgc sie ztozy¢ milg Mu ofiare',
polaczona z ofiarg Syna na krzyzu,
ktora uaktualnia sie w kazdej
ceremonii Mszy $wietej”. Chodzi o



to, by aktywnie starac sie
wykonywac te prace zjednoczeni,
przez Chrystusa, w Chrystusie iz
Chrystusem', jako okazje do stuzby,
stuzby bezposredniej - jak to ma
miejsce w wielu zawodach: kucharzy,
kurierow, nauczycieli, psychologow -
lub posredniej, poniewaz kazda
praca jest stuzbg spoleczenstwu.
Obejmuje to konkretne dziatania w
ciggu calego dnia, az do uczynienia,
jak nauczal $w. Josemaria, z biurka
do nauki, z gabinetu, z krzesla, z
warsztatu czy z pola - oltarza, na
ktorym codziennie czeka na nas
Bog', gdzie sktadamy godzina za
godzing nieustannie nasze zycie w
ofierze.

Z naszej strony wymiar duchowy
oznacza takze, aby starac sie nie
zapominad, Zze w naszej pracy nie jest
najwazniejsze to, co my robimy, ale
to jak Bog dziala poprzez nas. Czesto
wznosimy nasze serca, aby wielbic,
dziekowad, prosi¢ o przebaczenie i



prosi¢ Boga o pomoc, zgodnie z tym,
co mowimy na koniec Mszy Swietej
(uwielbienie, dziekczynienie,
zado$c¢uczynienie i prosbha®). I
zdajemy sobie sprawe, ze Bog nas
widzi, styszy i uSmiecha sie do nas,
bo widzi wysilek, jaki wkladamy w
to, by Go kochac.

Wytrwalos¢ w pracy wigze sie ze
zmeczeniem, zmeczeniem fizycznym
dla tych, ktorzy pracuja w branzy
budowlanej lub rzezbia dziela sztuki,
zmeczeniem psychicznym dla tych,
ktorzy wpatruja sie w ekran, aby
stworzy¢ nowy algorytm lub muszg z
uprzejmoscia obstuzy¢ kolejnego
pasazera. Formacja duchowa
pomaga nam widzie¢ ten wysilek
jako okazje do zblizenia sie do
Chrystusa, ktory wzial na siebie
nasze bolesci'®, do Boga Odkupiciela.
Ostatecznie, uSwiecona praca (przez
Chrystusa, w Nim i z Nim) rodzi sie z
mitosci, wyraza mitos¢, jest
skierowana ku mitosci"”. Mito$¢



Chrystusa do Ojca i do nas - Jego
braci i sidstr, rodzaju ludzkiego - jest
zyciodajng i jednoczaca istota calej
Jego dzialalnosci i misji; jest ona
takze zasada naszej pracy, gdy
troszczymy sie o Swiat i o innych,
starajac sie nasladowac Jezusa,
stanowigc z Nim jedno.

Zrozumienie sensu pracy na
poziomie intelektualnym

GdybySmy mieli okresli¢, co nadaje
sens naszemu istnieniu, co nas
ksztaltuje jako ludzi, co okresla nasze
miejsce w Swiecie, to jednym z
obszarow, na ktory bySmy polozyli
nacisk, jest nasza praca. Nawet jesli
praca, ktorg teraz wykonujemy, nie
jest nasza ,,pracg marzen”. Z Kkolei,
czym byloby nasze zycie bez pracy?
Powolanie, ktore daje nam Bog, jest
bardzo piekne: tworzy¢, tworzy¢ na
nowo, pracowac, podkreslit papiez
Franciszek; praca obejmuje wszystko,
czym jest czlowiek: jego mysli, jego



dzialanie — wszystko™. Ta
fundamentalna rola pracy w
nadawaniu sensu naszej egzystencji
wymaga poglebienia z filozoficznego
i teologicznego punktu widzenia. To
jest formacja, ktorej potrzebujemy na
poziomie intelektualnym: im
bardziej zrozumiemy te
rzeczywistosc - ze Bog wziagt
czlowieka i umiescil go w ogrodzie
Eden, aby uprawial go i dogladal”, to
znaczy znaczenie powolania
cztowieka do pracy - tym bardziej
zrozumiemy godnos¢, jaka ona
przynosi, poniewaz upodabnia nas
do Boga, ukazuje nasze jestestwo na
Jego obraz i podobienstwo"”.

Podejscie to mozna przyjac na
gruncie roznych kierunkow, aby
glebiej zrozumiec Stworzenie,
odkupienczy wymiar czasu, w
ktorym Chrystus pracowat z Jozefem,
ofiare Krzyza, dzialanie Ducha
Swietego w historii, role $wieckich w
chrystianizacji spoteczenstwa, itd.



Szczegolne znaczenie ma oczywiscie
to wszystko, co dotyczy cnoty
sprawiedliwosci i wymagan
moralnych kazdego zawodu. Dlatego
tez niniejsze opracowanie oferuje
nam nowe perspektywy zrozumienia
sposobu uswiecania wilasnej pracy i
wzmocnienia naszego pragnienia,
aby to czynic.

Oprdcz tego zawsze pojawia sie
potrzeba poglebiania spolecznego i
SwiatotwoOrczego wymiaru swojego
zawodowego zaangazowania.
PowinniSmy otrzymac takg formacje,
ktora wzbudzi w naszych duszach, w
momencie podejmowania pracy
zawodowej, instynkt i zdrowa troske
0 dostosowanie tej pracy do
wymagan chrzescijanskiego
sumienia, do Bozych przykazan,
ktore powinny kierowac
spoteczenstwem iludzka
dzialalnoscig™", jak mowi $w.
Josemaria. Ci, ktorzy maja
doswiadczenie pracy jako miejsca



uswiecenia, pragna, aby to
doswiadczenie dotarto do
wszystkich, nie tylko poprzez
dostarczanie duchowych Srodkow
nadajacych znaczenie pracy, ktora
kazdy wykonuje, ale takze poprzez
aktywne dazenie do tego, aby kazdy
mial prace godna i pelng sensu.

Bardziej zdolni do czynienia dobra

Codzienne wykonywanie pracy
stwarza okazje do ¢wiczenia sie w
cnotach ludzkich. Jest miejscem
idealnym na trening dla kazdego, kto
chce doskonali¢ sie jako czlowiek: jak
w kazdej sali treningowej, aby
osiggnac wysoki poziom satysfakcji
konieczne sg czeste treningi, cho¢ w
tym przypadku mozna do tego dodac
ogromng dawke pomocy
nadprzyrodzonej, przez taske.

Ksztaltowanie ludzkiej postawy, dzis
i teraz, pomaga skupic sie na
cnotach, ktore pozwalajg nam
realizowac to pragnienie stuzenia



innym, cnotach, ktére mozemy
nazwac spotecznymi. Na przyklad,
moglibySmy zachecac do
praktykowania w pracy aktywnego
stuchania z zainteresowaniem i
checig uczenia sie od innych. W
relacji z drugim czlowiekiem, jak
wyjasnia Papiez, mowiac o rozmowie
Jezusa z bogatym mlodziencem:
Kiedy stuchamy sercem, to wiasnie
sie dzieje: druga osoba czuje sie mile
przyjeta, nie osadzana, ma swobode
opowiadania o swoich
doswiadczeniach i drodze
duchowej"?. Ale takze w szerszym
sensie: Duch Swiety prosi nas,
abySmy wstuchiwali sie w pytania,
niepokoje, nadzieje kazdego Kosciola,
kazdego ludu i narodu. Ale takze
by$Smy wstuchiwali si¢ w Swiat, w
wyzwania i zmiany, jakie przed nami
stawia. Nie uciszajmy naszych serc,
nie chowajmy sie za naszymi
pewnikami. Poczucie pewnosci tak
czesto nas zamyka. Stuchajmy siebie

nawzajem',



Sci$le powigzana z tym aspektem
cnota pokory prowadzi nas do
uznania, ze potrzebujemy innych, a
takze do uswiadomienia sobie, co
mozemy od siebie wnies¢ido
dzielenia sie tym z wielkodusznoscia.
Umiejetnos$¢ wspolpracy z innymi i
potrzeba liczenia sie z kazdym jest
wymogiem naszego Swiata pracy;
choc technik i umiejetnosci mozna
sie nauczy¢, cnota chrzescijaniska
uczy takze istotnej postawy,
prawdziwego zainteresowania drugag
osoba, checi - a w praktyce
umiejetnosci - wspierania wolnosci i
odpowiedzialnosci kazdej osoby oraz
wykorzystania jej talentow.

Inna cnoty, ktéra rozwijamy, jest
zaangazowanie, stowo, ktore czasami
wywoluje strach. Jednak tym, co
powinno nas skionic do refleks;ji jest
zastanowienie sie nad
konsekwencjami leku przed
zaangazowaniem. Jak moge
zbudowac co$ wartosciowego, co



bedzie trwalo przez dlugi czas, bez
zaangazowania? Czy mozliwe jest
osiggniecie celu bez odrzucania
innych mozliwosci po drodze?
Dobrze znamy odpowiedz i nie ma
watpliwosci, ze podobnie jak w
innych dziedzinach zycia osobistego,
zaangazowanie moze by¢ trudne do
osiggniecia w pracy, poniewaz wigze
sie z wyrzeczeniami lub wymaga
cigglego wysitku.

Zaangazowanie jest rowniez
niezbedne do zycia w uczciwosci,
sprawiedliwosci i odpowiedzialnos$ci
spolecznej. Ulatwia ono bycie
wiernym temu, co wlasne sumienie
wskazuje jako stuszne, nawet jesli w
naszym Srodowisku zawodowym
rozpowszechnione sg zachowania
przeciwne. Wzmacnia ono aktywna
troske o humanizacje Srodowisk
pracy i wspieranie godnych
warunkow pracy dla wszystkich.

Cieszy¢ sie z innymi



W relacjach miedzyludzkich
zyczliwos$c 1 wielkoduszno$¢ wobec
innych sa wysoko cenionymi
cechami. W spoleczenstwie
indywidualistycznym i
konkurencyjnym, takim jak nasze, sa
to cnoty, ktore sa wyrazem mitosci, a
chrzescijanin pragnie je rozwijac i
przekazywac w swoim srodowisku,
nie popadajac w naiwnosc¢ lub
zwykla filantropie, i ryzykujac, ze
dobroc bedzie czasem postrzegana
jako stabos$¢. Nauczyc sie prosic o
przebaczenie, naprawiac bledy, a
przede wszystkim przebaczac. By¢
uczciwym wobec siebie i wobec
innych. By¢ szczerym i lojalnym w
relacjach ze wspoipracownikami.
Traktowac klientow z zyczliwoscia i
cierpliwoscig. Lista cndt mogtaby by¢
tak diuga, jak tylko kazdy sobie
wymysli, a chec bycia lepszym i
milszym dla innych towarzyszy
podrodzy jest czescig przygody, jaka
jest zycie zawodowe.



Jak przypomina nam Pratat Opus Dei
w liscie z 1 listopada 2019 r."*,
przestrzen pracy zawodowej jest
naturalnym srodowiskiem do
nawigzywania wielu trwatych
przyjazni, a takze do zasiewania
pokoju i radosci, ktore sg tak
charakterystyczne dla ducha
chrzescijanskiego. Sw. Josemaria,
cytowany przez pralata, wyjasnia to
W nastepujacy sposéb: Mozna
powiedziec, moje drogie dzieci, ze
najwiekszym owocem pracy Opus
Dei jest to, co jego cztonkowie
uzyskuja osobiscie, poprzez
apostolstwo przykiadu i lojalng
przyjazn ze znajomymi z pracy: na
uniwersytecie, w fabryce, w biurze,
w kopalni czy w polu™®., Jest to
przestrzen, w ktorej mozna dzieli¢
sie problemami, wspdlpracowac ze
soba i poswiecac wiele godzin na
opracowanie wspodlnego projektu;
wzmacnia to wiezi i daje okazje dla
wzajemnego poznania, a
jednoczesnie zapobiega traktowaniu



relacji instrumentalnie,
sprowadzajac je do roli korzysci w
ramach kultury natychmiastowego
sukcesu. To, ze rodzi sie przyjazn,
ktora jest w duzej mierze
nieoczekiwanym darem"® -
przypomina pratat - darem Bozym,
ktory przekazuje nam pocieche i
rado$¢"” i przypomina nam o
bezinteresownej mitosci Trojcy
Swietej do kazdego z nas.
Jednoczes$nie staje sie to radosnym i
wspollnym dzialaniem, poniewaz
sama przyjazn jest dialogiem, w
ktorym dajemy i otrzymujemy
Swiatlo; w ktorym powstaja projekty,
gdy wzajemnie poszerzamy swoje
horyzonty; w ktorym cieszymy sie z
tego, co dobre, i wspieramy sie w
tym, co trudne; w nim czujemy sie
dobrze, poniewaz Bog chce, abysmy
byli szczesliwi™®,

Z profesjonalnym przygotowaniem



Obok ksztalcenia w cnotach,
ksztalcenie zawodowe jest
podstawowym elementem
uswiecenia czlowieka i szczegdlnym
narzedziem pozwalajacym stawic
czola wyzwaniom kulturowym i
spolecznym wspolczesnego
spoleczenstwa. Posiadanie
kompetencji zawodowej jest
niezbedne, aby praca mogta by¢
uswiecona, poniewaz najpierw musi
by¢ wykonana dobrze, na
wymaganym poziomie ; a jesSli jest to
mozliwe, to jeszcze lepiej, poniewaz
idzie to w parze z naszym
pragnieniem doskonalenia Swiata,
oddawania czci Stworcy i
uczestnictwa w odkupieniu $wiata"?,
realizujgc w dzialaniu dusze
kaptanska nabyta na chrzcie
Swietym, bedac Chrystusem w pracy.

Josemaria powtarzal pierwszym
cztonkom Dziela, ze formacja
intelektualna i zawodowa prowadzi
do szukania szczytow, a nie



réwnin”” we wlasnym zawodzie i

branzy. Oznacza to zachecanie
kazdego czlowieka do pelnego
rozwoju wlasnej osobowosci i
zdolnos$ci w dziedzinie, w ktorej
moze on wnie$¢ najwiekszy wkiad w
Zycie spoteczne, przyczyniajac sie do
uszlachetniania swojego Srodowiska.

Wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe zdobywa sie w
instytucjach do tego stworzonych: na
uniwersytetach, w technikach,
akademiach, na platformach
szkoleniowych online, w instytucjach
publicznych oferujacych kursy
doszkalajace lub posrednictwo
pracy... Oferta jest szeroka i
zroznicowana, trzeba wiec
zdecydowac sie z niej skorzystac.
Ambicja, aby osiggnac wiecej niz
przecietny chrzescijanin, wigze sie z
ciggltym i wymagajacym
ksztalceniem zawodowym, aby by¢
na biezaco, z obowigzkiem zdobycia
odpowiedniego wyksztalcenia



zawodowego, ktore zdobywa sie w
tych samych miejscach, co inni
obywatele®".

Formacja zapewniona przez
Pralature

Z tego wszystkiego mozna
wywnioskowac, ze kto chce by¢
Swietym posrod Swiata, potrzebuje
formacji, ktora oddzialuje na
wszystkie dziedziny, jakie pojawiaja
sie w jego dzialalnosci zawodowej, i
pomaga mu dojrzale przezywac
droge utozsamienia sie z
Chrystusem. To wlasnie zapewnia
Pralatura.

Po pierwsze, jesteSmy zachecani do
umitlowania naszego zawodu jako
miejsca spotkania z Bogiem i
rzeczywistego uczestnictwa w Jego
stworczym dziele. Moze nam pomoc
zadawac sobie codziennie w ciggu
dnia pytanie, w jaki sposob
zmieniam dzisiejszy Swiat? By¢ moze
odpowiedzig moze byc¢ brak



agresywnej reakcji w napietej
sytuacji, gdy zbliza sie termin,
wdziecznos¢ za pomoc kolegi, zgoda
na udzielenie urlopu
macierzynskiego bez narazania na
klopoty podczas powrotu matki do
pracy - tak wiele jest momentow i
decyzji, w ktorych jesteSmy wezwani
do przemiany swiata, do ulepszania
naszego Srodowiska i przyczyniania
sie do przyblizania go do Boga.

Ponadto otrzymane wyksztalcenie
pomaga nam wykonywac nasza
prace w sposob zgodny z zasadami
chrzescijanskimi, to znaczy zgodnie z
etyka wlasciwa dla tego zawodu oraz
z zaangazowaniem tych, ktorzy
pragna wspotdziata¢ w budowaniu
bardziej ludzkiego spoleczenstwa.
Przypomina nam rowniez, ze
musimy zglebiac, poznawac i
realizowac¢ wymagania etyczne i
moralne z poczuciem misji oraz
dawac przykiad w naszej praktyce
zawodowej. Bedzie to wymagato



wiekszych nakladéw czasu i wysitku
ze strony prawnikow, ginekologow,
celnikow czy inwestorow
gieldowych, ale jest rownie wazne
dla tych, ktorzy opiekuja sie osobami
starszymi, sa stazystami w lokalnej
rozglos$ni radiowej czy przygotowuja
jedzenie na wynos.

Jednoczes$nie rozbudza pragnienie
zapewnienia sobie sSrodkow do
odpowiedniego szkolenia, tak aby
kazdy z nas przyczynial sie do
rozwoju wlasciwego dla kazdej
branzy, zawodu lub dzialalnosci,
ktora sie zajmuje, poprzez
zakladanie stowarzyszen
zawodowych lub aktywne w nich
uczestnictwo, poswiecajac czas na
lepsze poznanie wlasnego zawodu,
samodzielnie lub w towarzystwie
innych. Wymaga to czasu i energii,
ktorych przeciez nie mamy
wystarczajaco duzo, ale stanowi
konieczne Zrédlo wzbogacenia. Sw.
Josemaria mawial: przywiazuje taka



samg wage do kultury zawodowej
fryzjera, jak i naukowca; do kultury
studenta uniwersytetu, jak i pomocy
domowej. Chodzi o to, aby miec
kulture wlasnego zawodu,
odpowiadajaca powolaniu
zawodowemu™.

Formacja ulatwia przyswajanie
wartosci charakterystycznych dla
danego zawodu lub branzy: wartos¢
zycia i zdrowia w zawodach
zwigzanych z medycyng; solidarnosc
strazakow i pracownikow organizacji
humanitarnych; rownos¢
pracodawcow i osob dzialajacych w
zwigzkach zawodowych... Istnieja
wartosci, ktore cho¢ uniwersalne i
niezbedne we wszystkich zawodach,
w niektorych z nich wyrozniaja sie w
szczegolny sposob i muszg im
towarzyszy¢ niezbedne umiejetnosci.
Gdy wykonujemy ja na chwatle Boza i
dla dobra ludzkosci, nasza praca
zyskuje wartos¢ nadprzyrodzona,



ktora pozwala nam utozsamiac sie z
Chrystusem.

Opieka duchowa oferowana przez
Pralature pomaga nam stawic czolo z
realistyczna dojrzatoscia - ludzka i
nadprzyrodzong - mozliwosciom i
wymaganiom, jakie stawia przed
nami zycie, takze podczas
wieloletniej drogi zawodowej, z
nadziejg, rozeznaniem i zmystem
nadprzyrodzonym.

Wreszcie, identyfikacja z misja
apostolska pomaga w wiekszym
stopniu zaangazowac sie¢ w osobiste
utrzymanie finansowe, przyczyniajac
sie w ten sposob do dobrobytu
wlasnej rodziny i apostolatow Dziela.

PrzeanalizowaliSmy wszystkie
aspekty formacji, ktdre majg wpltyw
na to, aby nasza praca stala sie praca
chrzescijanina. Jej fundamentalne
znaczenie $w. Josemaria
podsumowal w nastepujacych
stowach: ProSmy o $wiatlo Pana



Naszego Jezusa Chrystusa i blagajmy
Go, aby nam pomogt odkrywac w
kazdej chwili ten boski sens, ktory
sprawia, ze nasza praca zawodowa
staje sie fundamentem i osig

powolania do $wietosci™.
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