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O formacji
zawodowej (I):
Refleksja nad wlasna

praca

Sw. Josemaria wyréznial pie¢
plaszczyzn formacji oferowane;j
przez Opus Dei: ludzki,
duchowy, doktrynalno-religijny,
apostolski i zawodowy. Ta seria
wyjasnia wplyw takiej formacji
na uswiecenie pracy. Czym jest
formacja zawodowa poza
edukacjg i doskonaleniem?
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Student odbywajacy semestr studiow
na uczelni zagraniczne;j.
Doswiadczona urzedniczka miejska.
Niezalezny projektant pracujacy z
domu. Nauczycielka liceum
rozpoczynajgaca nowy rok szkolny.
Inzynier, ktory wyemigrowal.
Pielegniarka, ktora wlasnie
otrzymala lepsze warunki pracy.
Pracownik sklepu, ktéremu
zredukowano godziny pracy i
wynagrodzenie. Fryzjerka, ktora
zamknela swdj salon w czasie
pandemii. Rodzice opiekujacy sie
malymi dzie¢mi. Swiezo upieczona
absolwentka poszukujaca pierwszej
pracy. W tych i innych sytuacjach
zawodowych i osobistych, znajduje
sie wielu chrzescijan, ktorzy chca
podazac sladami Jezusa pracujacego,
korzystajac ze wskazowek
oferowanych przez formacje w Opus
Dei. CieSla z Nazaretu jest ich
glownym wzorem (Mt 13, 54-58).



W zyciu kazdego istnieja
doswiadczenia z przesztosci i
przyszie projekty, czasem Swiatlo, a
czasem cien, rados¢ i cierpienie,
dobre i zle decyzje, ztudzenia i
watpliwosci, wpltyw Zycia osobistego,
rodzinnego i spolecznego. Kazdy z
nas, w swojej niepowtarzalnosci, w
swojej historii i okolicznos$ciach, jest
powolany do uswiecania pracy, do
uswiecania siebie w swojej pracy i do
uswiecania innych w swojej pracy.

Sw. Josemaria podkreslal, ze aby
wypelnic te misje, potrzebne jest
wlasciwe przygotowanie. ,Jezeli
masz byc sola ziemi i Swiatlem,
potrzeba ci wiedzy, umiejetnosci”™,
»Moje kochane dzieci, aby zasiew
przyniost skutek, potrzebne jest
wzmocnienie w czesci duchowej,
inne w czesci psychologicznej,
jeszcze inne w czesci zawodowej
,Nie wystarczy chcie¢ pracowac dla
wspolnego dobra; droga do tego, by
urzeczywistni¢ owo pragnienie

»[2]



polega na ksztalceniu kobiet i
mezczyzn zdolnych do zdobycia
dobrego przygotowania 1 podzielenia
sie z innymi owocem tej pelni, jaka
zdobyli*®!,

Opus Dei jest zobowigzane do
zapewnienia formacji
chrzescijanskiej, ktora dotyczy
wszystkich wymiaréw cztowieka, w
tym wymiaru zawodowego. Jednakze
przygotowanie merytoryczne i
praktyczne, ktorego wymaga kazdy
zawo0d, zdobywa sie w instytucjach
edukacyjnych i szkoleniowych
kazdego kraju oraz w samej pracy, a
nie w Opus Dei. Opus Dei jako takie
nie oferuje rowniez kursow
mentoringu, umiejetnosci miekkich
czy budowania marki osobistej, by
podac przyklady zwigzane z rynkiem
pracy. Na czym wiec polega to
szkolenie zawodowe? W kolejnych
artykulach tej serii zostang
rozwiniete pewne zwigzane z tym
refleksje.



Dzis, dla mnie: ksztaltowanie
mojego zycia

Przestanie Sw. Josemarii o
uswieceniu pracy, o przemianie
Swiata od wewnatrz i o zasadniczym
znaczeniu wykonywanego zawodu w
zyciu spotecznym, sklania
chrzescijan do poglebienia roli pracy
jako osi ich powotania i misji posrod
Swiata, z jego mozliwosciami i
wyzwaniami. Ofiarowanie swiata
Bogu od wewnatrz, manifestowanie
wiary ewangelicznej w swoim
otoczeniu, stuzba bliznim i nasycanie
instytucji wartoscia swojego
czlowieczenstwa, to niektore z
przejawow utozsamiania sie
wiernych swieckich z Chrystusem,
kaplanem, prorokiem i krolem, przez
chrzest™.

Kazda praca, od tej najbardziej
okreslonej i uregulowanej po
najbardziej twdrcza i nieetatowa,
wymaga takiej refleksji ze strony



wykonujgcego ja czlowieka. Nie
zabraknie aspektow wspolnych, bo
»ta godnosc¢ pracy oparta jest na
Milosci”®, ,winna by¢ ofiara godna
Stworcy”'®, ,rodzi sie z mitosci,
wyraza mitos¢, jest skierowana ku
milosci”'”. Inne natomiast bedg
bardzo osobiste, zalezne od relacji
kazdego czlowieka z Bogiem, od jego
poczucia ofiary zjednoczonej z ofiarg
Chrystusa na krzyzu i we Mszy
Swietej, od jego pragnienia stuzby i
od jego wilasnej znajomosci cech
charakterystycznych dla jego pracy
zawodowej.

W rozleglej sieci elementow, ktore
wspoltworzg prace zawodowa, sg
dwa, ktore tylko kazdy z nas sam
moze rozwazyc¢ i odkry¢: czym jest
uswiecenie konkretnej pracy, ktora
wykonuje, i jak to osiggnac¢ w
konkretnych i aktualnych
okolicznosciach w jakich znajduje sie
ja 1 moje otoczenie.



Praca uswiecajgca dla onkologa
oznacza zaréwno dazenie do bycia
na biezaco z najnowszymi
badaniami, jak i empatyczne
stuchanie pacjenta; dla kierowcy
autobusu to spos6b pokonywania
zakretow i uSmiech, ktorym obdarza
pasazerow; dla architekta to
wstuchiwanie sie w klienta, aby
stuzyc¢ jego potrzebom i zapewnic
jakos¢ rozwigzan oraz piekno
rezultatu. Odpowiedz na pytanie:
,Jakie sg przejawy uswiecenia mojej
pracy?” bedzie r6zna dla
zawodowego sportowca, chlopca z
supermarketu, youtubera, prawnika,
dyrektora handlowego, kucharza,
sopranistki, rolnika, zarzadcy
wspolnoty, nauczyciela czy kierowcy
ciezarowki. ROwniez emeryci,
bezrobotni i niepelnosprawni beda
musieli odby¢ swoja wlasna
refleksyjna droge.

Opradcz specyfiki kazdego
zaangazowania zawodowego,



kluczowa role odgrywa roztropnos¢
w kultywowaniu pewnych postaw i
podejmowaniu wiasciwych decyzji.
Kto$ tuz przed emerytura moze
podchodzi¢ do ostatniej czesci
swojego zycia zawodowego z
lenistwem lub entuzjazmem.
Zamezna kobieta musi stawic czola
wyzwaniom zwigzanym z
ewentualnym macierzynstwem w
srodowisku, ktore zazwyczaj nie ufa,
nie akceptuje lub odrzuca cigze i
urlopy macierzynskie. Finansista czy
prawnik moze znalez¢ sie w sytuacji
sprzecznej z tym, co dyktuje mu
sumienie. W sytuacji ubdstwa lub
niestabilnosci, para moze rozwazyg,
czy jedno z nich nie powinno
wyemigrowac, aby utrzymac
rodzine. Innym razem pytanie bedzie
dotyczylo tego, czy zmniejszy¢ liczbe
godzin pracy, aby zapewnic opieke
rodzicom pozostajacym na
utrzymaniu, malym dzieciom, czy
chorym czlonkom rodziny.



Warunki prawne, pracownicze,
ekonomiczne, edukacyjne, spoteczne
czy polityczne kazdego kraju
determinuja wiele mozliwosci i
trudnosci, ktore pojawiaja sie w
zyciu zawodowym, a roztropnosc
pomaga je ocenic i szukac
odpowiednich srodkow do
podejmowania decyzji.

Wybrane wyzwania wspolczesne

Realia, ktére charakteryzujg Swiat
pracy, niosa ze sobg zawitosci,
ktorych wszyscy w mniejszym lub
wiekszym stopniu doswiadczamy.
By¢ moze niektore z nich, najbardziej
istotne dzisiaj, ktore przedstawiamy
ponizej, rzucajg Swiatto na to, gdzie
formacja pomaga nam uswiecac
prace dzisiaj i teraz.

Juz od lat utrzymuje sie potrzeba
pogtebionych badan, bedacych
owocem refleksji i opartych na
madrej wiedzy o tym, czym jest
czlowiek, w przeciwienstwie do



powierzchownosci i zubozenia, ktore
moga wynikac z przewagi
technologii i wiedzy specjalistyczne;j.
Bogactwo ksztalcenia nie oznacza
przyswojenia, jesli nie towarzyszy
mu medytacja, refleksja, dialog lub
wartosciowa lektura: ,,Jesli sie nie
uczymy zatrzymywania sie, aby
podziwiac i doceni¢ piekno, to nic
dziwnego, ze wszystko staje sie
przedmiotem wyzysku bez
skrupulow. Zarazem, jesli chcemy
osiggnac glebokie zmiany, to musimy
pamietac, ze modele myslenia
realnie wplywaja na zachowanie”™,
zaznacza Papiez.

Innym wyzwaniem obecnej
mentalnosci jest odzyskanie radosci
dzielenia sie i bogactwa relacji
miedzyludzkich w obliczu duszace;j
kultury sukcesu. Zadanie wynikow,
narzucanie sobie wydajnosci jako
miernika jakosci, procesy, ktore sg
wazniejsze od ludzi, mobbing,
ktorego doswiadczamy, moga



zakonczyc sie frustracja,
wyczerpaniem, porazka lub
zniecheceniem, a nawet
doprowadzic¢ do choroby fizycznej
lub psychicznej. Franciszek twierdzi,
ze nie nalezy tracic z oczu tego, co
najwazniejsze: ,Zachecam was do
(...) postarania sie o stworzenie
przestrzeni, w ktérych kultura
wydajnosci, osiggniec i sukcesu
moglaby otworzy¢ sie na kulture
bezinteresownej i altruistycznej
milos$ci, zdolnej da¢ wszystkim (...)
mozliwos¢ zycia szczesliwego i
spelnionego” .,

W wielu przypadkach wyzwaniem
jest rowniez pogodzenie czasu i
priorytetow. ,Rodzina jest
doskonalym punktem odniesienia.
Kiedy organizacja pracy traktuje
rodzine jako zakladnika albo wrecz
utrudnia jej zycie, wtedy mamy
pewnos¢, ze spoleczenstwo zaczeto
dziala¢ przeciwko sobie”"”,

przestrzega Papiez. I to nie tylko w



odniesieniu do rodziny.
Potrzebujemy tez czasu na
odpoczynek lub sport, na wizyte w
muzeum lub spotkanie z
przyjaciolmi, na wspoiprace ze
stowarzyszeniem lub leczenie, na
udzial w kursie lub odwiedziny u
chorych. Czas na formacje
chrzescijanska i zycie w relacji z
Bogiem.

Z drugiej strony, sam Swiat pracy
ewoluuje coraz szybciej. Proces
transformacji cyfrowej trwa w wielu
sektorach, pojawily sie tez nowe
formy pracy, bardziej oparte na
wspolpracy, projektach, telepracy...
Pozytywne aspekty, takie jak wieksza
elastycznosc¢, kreatywnosc¢ i
wspolpraca mieszajg sie z innymi,
negatywnymi, takimi jak wieksza
niepewnos$c. Niewielu mlodych ludzi
chce pracowac w firmie na etacie i
tam przejs¢ na emeryture, tak jak to
robili ich rodzice czy dziadkowie.
Jednoczesnie nowe platformy



ulatwiaja to, by pasje 1 wiedza staly
sie podstawa wyboru zawodu i
sposobu zarabiania na zycie.

Powyzsze przemiany ulatwity
powstawanie nowych zawodow.
Jednoczes$nie znalezienie pracy jest
wyzwaniem w wielu krajach
dotknietych kryzysem
gospodarczym. Zdobycie pierwszej
stabilnej pracy przez mlodych ludzi,
powrot do pracy po okresie
bezrobocia w pewnym wieku,
przekwalifikowanie sie w szybko
zmieniajacym sie sektorze lub
przejscie na wczesniejsza emeryture
to niektore z sytuacji, ktore
powoduja najwieksze cierpienie
pojedynczych osob i rodzin.

Ponadto, wyraznie widac potrzebe
budowania wokot pracy takich
mechanizmow, ktore jg usprawnia i
uczynig bardziej przyjazng: prawo
pracy, ptace, warunki
bezpieczenstwa pracy, umowy,



Swiadczenia i wiele innych aspektow
musza by¢ skonstruowane w
sprawiedliwy sposob. Szczegdlng
uwage nalezy zwroci¢ na
zapewnienie pelnego wlaczenia
kobiet do zycia zawodowego i
publicznego oraz na reagowanie na
ich potrzeby (szklane sufity, réznice
w zarobkach, oplata za urlop
macierzynski, itp.)

Spojne zycie, jednolita formacja

Aby stawic czola tym wyzwaniom,
zarOwno osobistym, jak i zwigzanym
z sytuacja zawodowa w kazdym
spoleczenstwie, konieczna jest
formacja jednolita i zintegrowana,
ktora angazuje jednostke w catosci, w
kazdym wymiarze. Na przykilad,
pomoc w kultywowaniu takich cnot
jak cierpliwos¢, wytrwatosé, odwaga,
pokora czy stalosc jest wielkim
wkladem w przygotowanie
potrzebne dzisiaj do stawienia czola



takim wyzwaniom, jak te
wymienione powyzej.

Przez formacje nie rozumiemy
przede wszystkim przekazywania
tresci czy wiedzy, ale raczej osobisty
proces rozwoju, wzrostu i
dojrzewania, ktory zmierza do
utozsamienia sie z Jezusem
Chrystusem, czlowiekiem i Bogiem, z
uwzglednieniem zalozen wilasciwych
duchowi Opus Dei. W ten sposob
rozne wymiary formacji pomagaja
nam nawigzywac relacje z Bogiem w
naszej pracy, odkrywac prawde i
dobro zwigzane z naszym zawodem,
¢wiczyc¢ sie w cnotach, poszukiwac
lepszych jakosci i lepiej kochac ludzi,
z ktérymi sie stykamy. To Zycie
nacechowane wielkim umilowaniem
wolnosci, ktore niesie ze soba wielka
odpowiedzialnos¢, a w konsekwencji
osobiste pragnienie doskonalenia sie
kazdego dnia, w oparciu o srodki,
jakie Dzielo daje swoim wiernym i
tym, ktérzy uczestnicza w jego



formacji'". W ten sposéb nasza

Sciezka zyciowa i zawodowa zostaje
wkomponowana w misje, do ktorej
zostaliSmy powotani.

Praca jest glownym elementem calej
rzeczywistosci, w ktorej zyje
czlowiek. Poprzez prace - ktora wraz
z wiezami rodzinnymi wprowadza
nas w swiat (,,Czyz nie jest On synem
ciesli? Czy Jego Matce nie jest na imie
Mariam, a Jego braciom Jakub, Jozef,
Szymon i Juda?” ") - uczymy sie by¢
obywatelami wobec innych i
przewodzic¢ poprzez stuzbe.

Z tego powodu mozna ujmowac
prace na wszystkich plaszczyznach
formacji: ,Formacja wiernych Opus
Deij, ktora rozpoczyna sie w
momencie stawiania pierwszych
krokéw w Dziele i trwa az do samej
Smierci, obejmuje aspekty ludzkie,
zawodowe, duchowe, apostolskie i
doktrynalne; aspekty, ktore
harmonijnie sie przenikaja, jak



przystato na silng jednos¢ zycia
charakterystyczng dla ducha Opus
Dei, a ktorg Koscio! usilnie zaleca
wszystkim wiernym”™,

Ten harmonijny i zrownowazony
rozwoj postaw i cnot stanowi
fundament chrzescijanskiego stylu
Zycia, poniewaz powolanie do
Swietos$ci 1 apostolstwa realizuje sie
wlasnie w pracy zawodowej i
poprzez jej wykonywanie; dzieki niej
utrzymujemy siebie, utrzymujemy
nasze rodziny i wspoldziatamy w
podtrzymywaniu dziatan dla dobra
wszystkich; realizujemy wspdlne
kaplanstwo wiernych poprzez
Swiadectwo 1relacje
miedzyludzkie™.

Za przykladem Sw. Jozefa, ojca pracy,
»,Kryzys naszych czasow, bedacy
kryzysem gospodarczym,
spolecznym, kulturowym i
duchowym, moze stanowic¢ dla
wszystkich wezwanie do odkrycia na



nowo wartosci, znaczenia i
koniecznosci pracy”™,
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