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Kinal

Gdy Juan opusci ,,Kinal”, szkole
zawodowa prowadzong przez
Opus Dei, bedzie
wykwalifikowanym
spawaczem. Ten
siedemnastoletni chlopak
mieszka razem z trzema
miodszymi bra¢mi w bardzo
skromnym wynajetym
mieszkaniu w VII dzielnicy -
jednej z najbiedniejszych w
stolicy Gwatemali.
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Szkola przetrwania na rynku pracy



Jego matka nie potrafi pisa¢ ani
czytac, a na co dzien zajmuje sie
sprzedaza plackow kukurydzianych.
Jako jedyna zarabia na utrzymanie
calej rodziny. Jednak jej dochody
wystarczajg zaledwie na
zaspokojenie podstawowych potrzeb.

Juan jest jednym z najlepszych
uczniow w ,Kinal”. Wybrat
specjalizacje spawacza-lutownika,
aby w jak najkrotszym czasie zdoby¢
prace i mdc utrzymac rodzine. W
tym roku, po ukonczeniu nauki,
odbedzie praktyki w warsztacie;
pdznej bedzie mogt szukac stalego
zatrudnienia.

Osrodek ,,Kinal” zostal utworzony
m.in. dla takich wlasnie os6b. Ma by¢
odpowiedzig na potrzeby spoleczne
Gwatemali.

Droga samodoskonalenia

Wiekszos¢ robotnikéw pracujacych
w Gwatemali uczy sie swojego



zawodu w praktyce, stopniowo
zdobywajac doSwiadczenie. Sytuacja
ekonomiczna zmusza ich do
podejmowania pracy jeszcze przed
ukonczeniem nauki w szkole.
Powoduje to, Ze ich wydajnosc¢ jest
bardzo niska. Wszystko to ma
bezposredni wplyw na poziom ich
zycia oraz na mozliwo$¢ zwiekszenia
dochoddéw rodzinnych.

Z drugiej strony, staly postep
technologiczny zwieksza wymagania
wobec kandydatéw do pracy. Od
zatrudnionych wymaga sie coraz
bardziej zaawansowanej wiedzy
technicznej. To rodzi potrzebe
fachowego przygotowania do
zawodu.

José Carlos pochodzi z Patzun w
Departamencie Chimaltenango,
regionu zamieszkanego w
przewazajacej wiekszosci przez
ludno$c¢ indianska. Mowi sie tam w
jezyku kakczikel, bedacym jednym z



dwudziestu dwoch istniejgcych w
kraju Majow. Rodzinna miejscowos¢
Jo6zefa potozona jest 70 km od stolicy.
Chiopak ma 18 lat. Mieszka z matka i
siedmioma bra¢mi. W stolicy wraz z
bratem wynajmuje pokoj w poblizu
,Kinal”. Nauka nie przychodzi mu
latwo ze wzgledu na problemy
jezykowe oraz stabe i niekompletne
przygotowanie, jakie dala mu szkota
W jego rodzinnej miejscowosci.

»T0, Ze jestem w «Kinal» pomoglo mi
nauczyc¢ sie zawodu, dzieki ktoremu
bede mogt zarabia¢ na zycie”, mowi z
prostotq. ,Nauczylem sie pracowac.
Bardzo mi sie spodobala elektryka;
odkrylem moje powotanie
zawodowe. Nauczylem sie rowniez
rozmawiac bez niepotrzebnego
zdenerwowania i znalazltem
prawdziwych przyjaciol. Teraz
bardzo pragne doskonali¢ wszystkie
moje umiejetnosci”.

Historia z przyszloscia



Centrum Ksztalcenia ,,Kinal”
rozpoczeto swa dzialalno$¢ w marcu
1961 roku. Na poczatku objeto ona
maig grupke murarzy i stolarzy z
Villa de Mixco, stanowigcej wowczas
nic nieznaczgce przedmiescie miasta.
Cale przedsiewziecie powstato dzieki
inicjatywie 1 zaangazowaniu
wiernych Opus Dei oraz innych 0sdb,
studentéw i mtodych
profesjonalistow, ktorzy
powodowani chrzescijanska troska
pragneli wlaczyc sie w ksztalcenie
chlopcéw nie majacych dotychczas
dostepu do nauki. Zaangazowali sie
w organizowanie zajec¢ dotyczacych
formacji ludzkiej i duchowej oraz
zajec sportowych. Dla realizacji
swych planow wynajeli maty dom.

Przez kolejne 25 lat Centrum ,,Kinal”
przenosito sie z jednej dzielnicy do
drugiej: poczatkowo jego siedziba
miescita sie w IV dzielnicy, blisko
targu La Terminal; pézniej na ulicy
Marti, w VI dzielnicy. W roku 1970



jeden ze wspolpracownikow
udostepnil mu swdj dom w III
dzielnicy, bardzo blisko miejskiego
wysypiska $mieci, i tutaj ,,Kinal”
miescilo sie az do roku 1984.

Aby rozwiagzac problem braku
wyksztalcenia robotnikow, ktérzy
przychodzili do Centrum,
zorganizowano kursy szybkiego
przeszkolenia i przygotowania do
zawodu stolarza, ogrodnika,
winiarza i elektryka. Dla wielu
robotnikow zorganizowane zostaly
specjalne szkolenia majgce na celu
doskonalenie i poprawe jakosci ich
pracy. Glownym celem tej
dziatalnosci byto wydobycie
pracujacych ze stanu nedzy i
podwyzszenie poziomu zarobkow.
Jednoczesnie, ze szczegodlna
pieczolowitoscig troszczono o
formacje chrzescijanska kazdej
osoby oraz o jej przysztosc
zawodowa.



Stala siedziba

W 1986 roku Centrum otrzymato w
darze dziatke umozliwiajaca
zbudowanie nowej siedziby. Aby
zgromadzic pienigdze potrzebne do
realizacji tego przedsiewziecia,
powstata Fundacja ,,Kinal”.

W styczniu 1988 r. Centrum
przeniosto sie do nowych budynkdow.
Lokalizacja obiektu jest optymalna:
teren oddalony jest od centrum
miasta, lecz przy tym potozony w
poblizu skrzyzowania gtownych drog
wiodacych do niego. W okolicy tej
mieszka ponad 150 000 osob, z
ktorych wiekszosc to robotnicy,
ludzie przybyli ze wsi, drobni
przedsiebiorcy pracujacy na wiasng
reke oraz nizsi urzednicy.

Obecna siedziba zostala
zaprojektowana specjalnie z mysla o
potrzebach ksztalcenia technicznego:
warsztaty elektryki oraz elektroniki
przemystowej, sale rysunku



technicznego, mechaniki
samochodowej, chlodnictwa i
spawania przemystowego, centrum
rachunkowe, itd. Centrum ,,Kinal”
dysponuje rowniez kaplicg, centrum
medycznym i stomatologicznym,
kawiarnig oraz centrum sportowym,
co umozliwia poglebianie formacji
duchowej i ogolnoludzkiej uczniow
oraz ich rodzin, a takze zwieksza
oddziatywanie Centrum na
otoczenie.

Wyrazne cele

»,Kinal” pragnie ksztalci¢ zaréwno
miodych chlopcow, jak i dorostych
mezczyzn, aby pomac im osiggnac
lepszy poziom zycia. Chce to czynic
poprzez calosciowa formacje, ktéra
pozwala odkry¢ nadprzyrodzona
wartos¢ w zwyczajnym, codziennym
zyciu oraz uczy, jak dobrze
wykonywac swa prace, z pozytkiem
dla siebie samego, swej rodziny i
calego spoleczenstwa.



Duchowos¢ bl. Josemarii Escrivy de
Balaguera, Zalozyciela Opus Dei,
stanowi kregostup calej dziatalnosci
»,Kinal”. Jest ona obecna we
wszystkich przedsiewzieciach i
wydarzeniach, jakie maja tu miejsce.
Celem dzialalnosci Centrum jest
upowszechnianie chrzescijanskiej
wizji pracy, ktora uszlachetnia
cztowieka i do ktorej nalezy
podchodzi¢ z coraz wiekszym
zaangazowaniem, starajac sie
wykonywac ja jak najlepiej, w duchu
samodoskonalenia i stuzby.

,<Pogadanki na temat formacji
ludzkiej — mowi 27-letni Ricardo,
wlasciciel winiarni — pomogly mi
zmieni¢ moje spojrzenie na to, jakich
zasad czlowiek pracujacy musi
przestrzega¢ w swym zZyciu.
Nauczylem sie lepiej dostrzega¢ moje
obowigzki wobec rodziny i
przedsiebiorstwa, dla ktorego
pracuje, a takze spowodowaly, ze
zmienily sie moje relacje osobiste i



spoteczne z ludzmi. Odkrylem, jaki
sens ma slowo «powolanie» w
odniesieniu do codziennej pracy”.

Kursy dla dorostych

Honorio mieszka w Playa Grande, w
regionie Quiché. W Gwatemali od
trzydziestu lat toczy sie wojna
domowa, a Quiche to jeden z
najbardziej nig dotknietych rejonow
kraju. W kazdy pigtek wieczorem
Honorio wychodzi z domu i 0 4.00
rano dociera do miejscowosci Coban,
gdzie wsiada w autobus do stolicy. W
sobote 0 8.00 rozpoczyna zajecia w
,Kinal”. Po zakonczeniu nauki
znowu wsiada w autobus do Coban.
Do domu dociera w niedziele o
Swicie. Te wedrowki trwajg juz trzy
lata. Obecnie Honorio jest majstrem
budowlanym. ,,Wszystko, czego sie
tutaj nauczylem, bardzo mi sie
przydaje. Korzystam z tej wiedzy, aby
uczy¢ moich krewnych i przyjaciol,
jak dobrze budowac domy. To, czego



sie nauczylem, to wiedza na cale
zycie”. Obecnie Honorio ma stale
zatrudnienie w firmie budowlane;.

Tego typu kursy techniczne
organizowane s z mysla o
dorostych. Dostepne sg w wariantach
stugodzinnych i dwustugodzinnych.
Kazdego roku uczestniczy w nich
ponad 2000 os6b z calego kraju.
Program ten realizowany jest w
$cistym porozumieniu z
przedsiebiorstwami, ktore wspieraja
ksztalcenie zatrudnianych w nich
0s0b. Wszystkie zajecia sa
organizowane w ten sposob, aby
odpowiedzie¢ na rzeczywiste
wymagania stawiane przez rynek

pracy.

Wiele firm prosi o przeprowadzenie
kursow przygotowawczych w ich
macierzystych placowkach, tak, by
caly personel mogt pracowac
wydajniej i skuteczniej. Dyrektor ds.
zatrudnienia jednej ze znanych firm



mowi: ,Dzial kotldw parowych byt
najbardziej zanieczyszczonym
miejscem w calym zakladzie.
Wyslalem wiec operatora kottdw na
kurs obstugi kotlow parowych. Po
jego ukonczeniu zdolal on stopniowo
uporzadkowac obszar pracy oraz
ustalil terminy dostawy opatu w taki
Sposob, Ze nie zalegaja juz tam stosy
wegla i jest bardzo czysto, a wydatki
na material opalowy znacznie
zmalaly”.

Autorem programu wspoipracy z
firmami byl Patronat Promocji
Centrum. Wielu przedsiebiorcow i
przemystowcow przyczynia sie do
rozwoju projektow ksztalcenia i
uczestniczy w nich nierzadko
poprzez wkilad finansowy, lecz w
szczegolnosci poprzez pomoc w
zarzadzaniu i zglaszane inicjatywy.
Bez wsparcia oraz wspaniatomysine;j
wspolpracy osob prywatnych i
przedsiebiorcow gwatemalskich
»Kinal” nie mogloby istnie¢. Wazna



role odegraly tu rowniez instytucje
miedzynarodowe, ktore
uczestniczyly w rozwoju Centrum
Ksztalcenia.

Ponadto Patronat dba o to, aby
nikomu, kto ma zdolnosci i chec
podnoszenia swoich kwalifikacji,
czynnik ekonomiczny nie ograniczat
dostepu do programow ksztalcenia.
Dlatego tez stworzono fundusz
stypendialny wspierany przez firmy
potrafigce patrzec perspektywicznie i
pokladajace nadzieje w mtodych
ludziach.

Dla najmlodszych

Nie tylko dorosli korzystaja z
propozycjii pracy Centrum. W
godzinach porannych i wieczornych
budynki Centrum wykorzystywane
sa na ksztalcenie ponad 500 miodych
ludzi w wieku od 15 do 20 roku zycia,
ktorzy jeszcze nie opanowali
zadnego zawodu. Szkolenia takie
znajduja uznanie w oczach



pracodawcow 1 s3 uznawane przez
panstwo, dlatego po trzech latach
nauki ich adepci otrzymuja stopien
eksperta technicznego. Jesli chca,
moga takze zdoby¢ w ,,Kinal”
Swiadectwo dojrzalosci.

Jednym z ucznidéw korzystajacych z
tego programu jest Marvin, ktory od
zeszlego roku codziennie dojezdza z
San Juan Sacatepéquez, gminy w
Departamencie Gwatemala. Jego
ojciec jest kierowca autobusu
miejskiego. Zarowno Marvin, jak i
jego rodzice wiedzg, ze wysilek
podjety w celu zdobycia dobrego
wyksztalcenia technicznego i
akademickiego jest szansa na lepsza
przyszto$¢ w dobie konkurenc;ji i
rywalizacji.

Po ukonczeniu nauki w ,Kinal”
uczniowie nie maja klopotow ze
znalezieniem pracy. Czesto
odpowiedzialni za zatrudnienie w
poszczegolnych przedsiebiorstwach



zwracaja sie do Centrum Ksztalcenia
z prosba o informacje na temat
najlepszych kandydatow, jeszcze
zanim uczniowie uzyskaja
jakikolwiek stopien czy specjalnosc.
Szef produkcji kilku kanatow
telewizji ogolnokrajowej zatrudnit
dwoch miodych elektrykow, ktorzy
dopiero co ukonczyli , Kinal”. W
nastepnym roku, w zwigzku z
planowanym rozwojem firmy,
poprosit o kolejnych absolwentow
Centrum i zatrudnit dwoch z nich w
dziale elektroniki, przyjal tez jednego
elektryka. Obecnie duza czesc¢
personelu odpowiadajacego w tej
telewizji za kwestie techniczne
pochodzi z Centrum Ksztalcenia.
Dzieki temu owa firma telewizyjna
zaczela wspiera¢ mlodych ludzi z
catego kraju i dawac im szanse
zdobywania formacji zawodowej.

Z drugiej strony, wielu dawnych
uczniow zalozylo wlasne mate
przedsiebiorstwa. Tak bylo w



przypadku Braulio. Pracowal on
niegdys jako postaniec, poniewaz
,nie umial robic¢ zadnej innej
rzeczy”. Nastepnie ukonczyt kurs
ogrodnictwa i teraz ma wilasna firme
ogrodnicza, a jego klienci bardzo
sobie chwala Swiadczone przez niego
ushugi.

Indywidualne podejscie

Przy Centrum ,Kinal” dziala tez
program wolontariatu stworzony
przez profesjonalistow, ludzi
wyksztalconych i studentow
uniwersyteckich, ktorzy poswiecaja
czes¢ swego czasu na opieke nad
miodymi uczniami kierunkéw
technicznych. Antonio, student III
roku architektury, zaczal
przychodzi¢ do ,,Kinal”, poniewaz
chcial pomoc. Zdat sobie bowiem
sprawe z tego, ze przekazujac wilasne
doswiadczenie uniwersyteckie moze
spowodowac, ze mtodzi zaczna
dostrzegac zasadniczy zwigzek, jaki



istnieje miedzy ich wynikami w
nauce, a ich przysztoscia zawodowa i
zyciowa. Wielu sposrod nich zaczelo
tez dostrzegac wilasne bledy w
metodzie uczenia sie i w planowaniu
czasu oraz odkrylo sposob na ich
wyeliminowanie. Ze swej strony
Antonio probuje wydoby¢
mozliwosci kazdego z uczniow, aby
oni sami mogli je wykorzysta¢ w
wyborze swej przysztosci
zawodowej.

Formacja duchowa i doktrynalna
Centrum powierzona zostata
Pralaturze Personalnej Opus Dei.
Uczniowie i nauczyciele, jesli tylko
chcg, moga korzystac z opieki
duszpasterskiej, uczestniczy¢ w
lekcjach religii, konferencjach i
pogadankach zgodnych z nauka
Chrystusa, ktorg glosi Kosciot
Katolicki. Poprzez te zajecia probuje
sie upowszechnia¢ ws$rod miodych
ludzi wartosci chrzescijanskie w
pracy, w rodzinie i w stosunkach



spolecznych oraz uczy¢ ich szacunku
do wolnosci, jak rowniez wlasciwego
korzystania z tego daru.

Inne obszary dzialalnosci

»Kinal” posiada wiasna Klinike
Medyczng i Klinike Stomatologiczng,
ktorych dziatalnos$c jest szeroko
znana w calej dzielnicy dzieki
akcjom szczepienia oraz
pogadankom na temat zapobiegania
chorobom i przestrzegania zasad
higieny, organizowanym w
okolicznych szkolach. Szczegolna
opieka objete zostato Srodowisko
matek i dzieci, co przejawia sie np. w
uczeniu matek podstawowych zasad
pielegnacji niemowlat i dzieci.

W pigtkowe wieczory grupa
dojrzatych juz mezczyzn przychodzi,
by stucha¢ wykladow z historii.
Uczestnicza tez w dzialalnosci Klubu
Kulturalnego i Sportowego. Sami
organizuja cykle wykladow,
rozmowy na aktualne tematy,



projekcje filmow, spotkania
muzyczne 1 kulturalne. Ich dzieci
chodzg do Klubu Mlodziezowego,
ktory zajmuje sie pomocg w nauce,
formacja ludzka i chrzescijanska
oraz sportem.
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