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Jaka droge wybrac?
(IV)

»W jaki sposéb odkrywa sie u
siebie samego 1 proponuje
komus innemu szczegdlne
powolanie?” W ramach
przygotowania do Synodu
Biskupow oddajemy ostatni
odcinek z drugiego cyklu
tekstow o powotaniu.
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Koncowe uwagi na temat
rozeznania

11. Na plaszczyznie powolaniowej
zycie jawi sie jako dialog miedzy
Bogiem a cztowiekiem, na tonie
Kosciota. Jak podkreslal Jan Pawel II,
«warunkami, od ktérych zalezy
odkrywanie konkretnej woli Pana
odnoszacej sie do naszego zycia sg:
peine gotowosSci i uwazne
wshuchiwanie sie w Stowo Boze i
nauke Kosciola, synowska i wytrwala
modlitwa, korzystanie z madrego i
troskliwego kierownictwa
duchowego»[1]. Z drugiej strony,
kiedy mowa o szczegdlnym
powotaniu w Kosciele, czy chodzi o
powolanie urzedowe, czy o
powolanie obejmujgce wymiar
instytucjonalny, wymaga sie
akceptacji tego powotania przez
wladze koscielne. Bez tej akceptacji
powolanie szczegolne nie jest
realizowane. Dalej bedziemy
rozrozniac¢ dwie plaszczyzny — albo



dwie dziedziny — rozeznania,
ktorych nie nalezy mieszac.

12. Rozeznanie osobiste. W
rzeczywistosci wszelkie rozeznanie
jest osobiste, w tym sensie, ze to
osoba ludzka, ktora rozpoznaje u
siebie powolanie, jest pierwsza
zainteresowana tym powolaniem i
pierwsza za nie odpowiedzialng[2].
Chodzi tu konkretnie o rozeznanie,
ktorego zainteresowany dokonuje na
temat swojego wiasnego powolania.
W tej kwestii najwazniejsza rzecza,
ktora nalezy podkreslié, jest to, ze
osoba taka cieszy sie pelna
wolnoscig: «Wolno$c¢ zatem jest
istotnym czynnikiem powolania. Gdy
czlowiek odpowiada pozytywnie na
glos powolania, wolnos¢ przejawia
sie jako glebokie, osobowe
przylgniecie do Boga, jako oddanie
sie z miloscig, a raczej jako oddanie
daru Ofiarodawcy, czyli
powolujacemu Bogu, jako ofiara»[3].
Jezeli zainteresowany nie planuje



rozeznac¢ powolania, to, co
«rozeznajg» inni, do niczego nie
stuzy. Oczywiscie, naduzyciem jest
dazenie do poznania z zewnatrz,
jakie jest powolanie jakiej$ osoby, jak
gdyby chodzilo o nienaruszalny plan,
ustalony z gory przez Boga. Zgodnie z
tym, co widzieliSmy, wolnos¢ osoby
ludzkiej odgrywa decydujaca role w
konfiguracji samego powolania.

W dziedzinie osobistego rozeznania
sytuuje sie pomoc w formie
kierownictwa duchowego. To
wsparcie nie jest wiasciwie
posrednictwem miedzy instytucja a
zainteresowanym, nawet jezeli
osoba, ktora sprawuje konkretnie te
funkcje lub zajmuje sie
kierownictwem duchowym albo
towarzyszeniem, jest czescia jakiej$
instytucji. Ten, kto towarzyszy,
rozmawia z zainteresowanym i
ukierunkowuje go w jego
watpliwosciach, zeby dokonat
swojego wlasnego osadu. Dlatego to



rozeznanie nie wychodzi poza sfere
sumienia tego, kto sie nim zajmuje.

W Opus Dei Sw. Josemaria
wytlumaczyt kilka podstawowych
kryteriow kierownictwa duchowego
dla kaplanow, ktore, logicznie rzez
biorac, mozna zastosowac do
rozmow w ramach kierownictwa
duchowego prowadzonych przez
Swieckich. Podkreslit koniecznosc
utrzymania kierownictwa
duchowego we wilasciwych mu
ramach: miejcie wyraznie na
uwadze, ze to kierownictwo
duchowe — w czesci, ktora wam
przypada — to sprawa wyraznie
odmienna od misji rzqdzenia,
ktorq powierza sie wylqcznie
dyrektorom; w Dziele nigdy nie
bylo pomieszania miedzy forum
internum, wlasciwym dla
kierownictwa duchowego, a forum
externum, przystugujgcym
dyrektorom[4]. Ta roznica jest z
drugiej strony jeszcze jednym



powodem, zeby w kierownictwie
duchowym szanowano i wspierano
wolnosc¢ kazdego. Wlasnie w
kierownictwie duchowym chodzi o
pomoc, jakiej dusza pragnie[5]. Jest
to relacja, ktora rozwija sie w
wolnosci 1 ktéra rodzi sie rowniez w
tym klimacie: zawsze bedziemy
szanowac wolnos¢ chtopcow,
ktorzy mogq is¢ do kazdego
kaptana, do ktorego zechcq, z
prosbq o kierownictwo duchowe.
My bedziemy im proponowac
kaptanow z Dzieta, w harmonii z
otrzymywanymi przez nich
srodkami formacyjnymi, ale nie
bedziemy im niczego narzucacl6].

Kierownik duchowy powinien
pomagac zainteresowanemu w
odczytywaniu ksiegi jego wlasnego
zycia, gdzie Bog pisze stronice
cudownej historii Mitosci.
Ostatecznie chodzi o pomoc w
kontemplowaniu z perspektywy
wiary jego historii, jego talentow i



okolicznosci, jak rowniez Swiatet —
postanowien, uczud, natchnien —
ktore otrzymuje w modlitwie. W ten
Sposob bedzie mu towarzyszy¢ w
odkrywaniu wezwan Boga w jego
Zyciu, proponujac mu niekiedy
widoki by¢ moze dotad zamkniete i
zachecajac go do zycia zyciem coraz
bardziej skupionym na Bogu i na
stuzbie innym (ostatecznie —
Kos$ciolowi). W tym kontekscie
bedzie obracala sie rowniez pomoc w
rozeznaniu wlasnego powoiania.
Autorzy duchowi czesto podkreslali
koniecznosc¢ roztropnosci kierownika
duchowego w zwigzku z owym
rozeznaniem:

«Kierownik duchowy, aby madc
owocnie rozwijac¢ swoja prace, musi
miec¢ przynajmniej te trzy zasadnicze
cechy: zdolnosc rozumienia, zeby
miodzieniec mogt powiedziec: ,,on
mnie rozumie”; kompetencje, to
znaczy, zdolno$¢ thumaczenia tego, co
jest niejasne i otwierania



horyzontow tam, gdzie jest
niezdecydowanie, oraz autorytet
moralny wynikajacy nie z autorytetu
prawnego (...), tylko z samej
osobowosci kierownika duchowego,
Z jego wiedzy, jego
doswiadczenia»[7].

W czasie rozeznawania, podczas
kolejnych etapow wprowadzania w
temat, jest istotne, zeby kaplan umiat
towarzyszyc¢ kazdej osobie, nie
opuszczajac swojego miejsca. Jezeli
jest w zainteresowanym cos, o czym
powinni dowiedziec sie dyrektorzy,
poniewaz uderza to w jego
przydatnos$c¢ albo prawosc intencji, to
powinien im o tym powiedzie¢ sam
zainteresowany. Kaptan, z
najwieksza delikatnosciag, moze
jedynie pomdc mu to zrobic[8].

13. Rozeznanie koscielne ma na celu
uznanie autentycznosci powolania
(wezwania Bozego) przez
kompetentne wladze Kosciota. Aby



skupic sie na osobach, ktore
postanawiaja oddac swoje zycie Bogu
w Opus Dei, dopiero kiedy kto$
podejmuje pozytywna decyzje i
przedstawia ja dyrektorom, proszac
0 przyjecie, rozpoczyna sie
rozeznanie powotania przez tych,
ktorzy musza przyjac lub odrzuci¢ w
imieniu instytucji takie podanie.

Kiedy kto$ odczuwa «$Swiety niepokdj
ewentualnego wezwania Pana do
stuzenia Mu w Opus Dei»,
rozpoczyna sie czas, ktory powinien
postuzyé¢, «aby rozeznac gotowosc i
okolicznosci» tej osoby.
Rownoczesnie, zwazywszy, ze
powotlanie Boga ma moc
przeobrazajqcq (jest sSwiattem i
impulsem), dyrektorzy nie
zadowalajg sie stwierdzeniem:
«poczekamy i zobaczymy», tylko
staraja sie udzielic tej osobie
odpowiedniej formacji majacej jej
pomoc w podazaniu w tym kierunku,
ktory z taska Bozga, wybrala. Staraja



sie pomagac jej «<wstepowac po
rowni pochylej», tak, zeby stopniowo
osiagnela «solidne zycie wewnetrzne
i gleboka formacje doktrynalna. Czas
miedzy zlozeniem prosby o przyjecie
a przyjeciem oraz czas, ktory uptywa
od chwili przyjecia do oblacji, jest
szczegolnie odpowiedni do
szczegollnej formacji i rozeznania ze
strony instytucji.

Powolanie kazdego czlowieka jest
tajemnicag, na tyle, na ile jest to dialog
z Bogiem i na ile wpisuje sie w
tajemnice Kosciola, ale rowniez
dlatego, ze «jego wiasciwym
srodowiskiem jest nienaruszalne
wnetrze sumienia»[9]. Nikt nie jest
zmuszony do otwierania Swojego
sumienia przed innym czlowiekiem.
Niemniej jednak, ci, ktorzy czuja sie
powotlani przez Boga do szczegdlnej
drogi, sa Swiadomi koniecznosci, aby
dac sie poznac osobom
instytucjonalnie reprezentujacym te
droge. Rozeznanie koScielne



powinno sie odbywac w klimacie
chrzescijanskiej lojalnosci, zaufania i
braterstwa, co wywoluje przepltyw
szczerosci z obu stron. Bog postuguje
sie ta szczeroscia, zeby ukazac swoje
Swiatlo.

W kazdym razie prosi sie tych, ktorzy
peinia funkcje rzadzenia, zeby
sprawdzili, czy dana osoba
otrzymala odpowiednia formacje,
czy walczy o to, zeby dobrze zy¢
zasadniczymi punktami ducha Opus
Dei i wykazuje skuteczne pragnienia
poswiecenia[10]. Dlatego dyrektorzy
czesto rozmawiaja z tymi, ktorzy
wyrazaja pragnienie bycia przyjetym
do Dziela, objasniajg im charakter i
wymogi tego powolania i upewniajg
sie o prawosci intencji tych osob.
Poza tym zwracaja uwage na zycie
prowadzone przez te osoby, dzieki
czemu moga sprawdzic, ze
rzeczywiscie przyjmuja one
formacje, ktora im sie oferuje. Czy
pracuja dobrze i z Milosci, czy



wyrazaja czynami swoj troske o
poprawe zycia chrzescijanskiego
swoich przyjaciol i kolegow, czy
troszcza sie po bratersku o innych
czlonkow Dziela, czy sq weseli i
ostatecznie czy ta droga jest dla nich
droga peini? Ostatecznie, nie
wchodzac w kwestie sumienia,
mozna uformowac dostateczny sad i
mozna zapewnic z moralna
pewnoscig, ze kandydat «udowadnia,
ze otrzymal powotanie do Opus
Dei»[11].

Rozeznanie koScielne jest istotne,
poniewaz oznacza potwierdzenie i w
pewnym sensie realizacje
szczegoOlnego powotania osoby
ludzkiej. Widac to szczegolnie
wyraznie w powolaniu kaptanskim,
poniewaz Swiecenia nie maja miejsca
bez wezwania przez biskupa. W
zwigzku z tym dla zainteresowanego
stanowi to jeszcze jedna przyczyne,
ktora utwierdza go w pewnosci co do
Boskiego charakteru jego powolania:



«Otrzymuja publiczne potwierdzenie
pewnosci: kto$ mysli, ze ty mozesz to
zrobic i tym kims jest spotecznos¢
Kosciola. Tej pewnosci beda
potrzebowac tysiac razy, zeby
podejmowac rzeczywiste dzialania i
posigsc dary, ktore postuza im do
budowania Kosciotla. Jezeli nie
otrzymamy zaufania, nie bedziemy
mieli zaufania; jezeli nie bedziemy
mieli kogos, kto powie nam, ze
jestesmy zdolni, nie bedziemy
zdolni»[12].

Rozrézniajac bardzo wyraznie rozne
plaszczyzny rozeznania, we
wszystkich z nich wymaga sie
zasadniczych warunkow. «Kazda
prawidlowa zdolno$¢ rozeznania
wskazuje dojrzalo$¢ — prawosc sadu
1 postepowania, talent i wiedze, zeby
oceniac, niezaleznos$¢ od wplywow i
namietnosci, zeby oglosi¢ wlasne
przekonanie. I tak we wszystkich
dziedzinach zycia». Poza tym, kiedy
chodzi o prace wykonywana na



plaszczyznie rzadow koScielnych,
«wymaga sie koniecznie
nadprzyrodzonego wzroku i
postuszenstwa Duchowi»[13].

Lucas Buch i Javier Herrero.
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