opusdei.org

Jak lepiej sprzatac
kongijskie szpitale

ISSI to Szkola Pielegniarstwa
zalozona w Kinszasie
(Demokratyczna Republika
Konga) przez osoby z Opus Dei.
Ksztalca sie w niej mlode
Kongijki, ktore dzieki
zdobywanej edukacji
przyczyniaja sie do poprawy
stanu stuzby medycznej w
calym kraju. W 2005 roku ISSI
uruchomita projekt, ktorego
glownym zamierzeniem jest
poprawa poziomu higieny i
zdrowia w 6 wskazanych przez
Ministerstwo Zdrowia
szpitalach stolicy.



Przedstawiamy informacje o tej
inicjatywie.

06-02-2006

Skutkiem trudnej sytuacji
ekonomicznej kraju i pilnej potrzeby
zaspokojenia najbardziej
elementarnych potrzeb ludnosci, w
szpitalach Konga nie jest
przestrzegany nalezyty poziom
higieny i czystosci. Brud jest
pierwszym problemem, z jakim
stykaja sie pielegniarki.

Cel: wprowadzi¢ do szpitali higiene

Dlatego konieczne stato sie
przywrocenie podstawowych
standardow sanitarnych i
odpowiednie przygotowanie do tego
personelu. Sytuacja jest naprawde
trudna. Czesto brakuje najbardziej
podstawowych srodkow, jak mydio,



srodki dezynfekujace czy Srodki
czystosci.

Pierwsza faza projektu polegala na
szkoleniu dla 36 sanitariuszy, szefow
w 6 szpitalach. Druga stanowit
wyklad dla grupy 400 sanitariuszy,
pod hastem: “Z brudem nie da sie
negocjowac”. Trzecim etapem byl
kurs dla personelu szpitalnego,
odpowiedzialnego za czystosc i
zaopatrzenie.

Szkolenia podczas ostatniej fazy
dotyczyly najprostszych czynnosci:
jak sprzatac rézne czesci szpitala w
zaleznosci od rodzaju powierzchni,
jak starannie dbac kazdego dnia o
stan pokoju pacjenta, jak uzywac
srodkow czystosci, jak samemu
zrobi¢ mydlo czy detergenty...

Nasza duma jest dobrze wykonana
praca

Najwiekszym zainteresowaniem
cieszyla sie jednak konferencja



dotyczgca znaczenia tych prac dla
calosci szpitala. Jej temat przewodni
stal sie hastem calego kursu:
“Lolendo na biso ezali na mosala”,
czyli w jezyku lingala — nasza duma
jest dobrze wykonana praca.

Zgodnym postanowieniem
wszystkich uczestnikow bytlo, ze od
tej pory beda wykonywac swa prace
nie tylko dla zarobienia pensji, ale w
stuzbie dla innych osob: przede
wszystkim pacjentow oraz ich
rodzin, lekarzy... Oprocz tego doloza
staran, by podchodzi¢ do wasnych
obowiazkdéw profesjonalnie,
przestrzegajac ustalonych na pismie
zasad i z odpowiednim
zaopatrzeniem w SrodKki.

Ta grupa pracownikow szpitala nie
otrzymala wczesniej zadnej wiedzy,
ktora by im umozliwila lepsze
wykonywanie swej pracy. Niestety
edukacja ciggla jest tam
zarezerwowana prawie wylgcznie



dla lekarzy. Z tej przyczyny wybranie
ich na uczestnikow projektu stalo sie
zacheta do pracy w tym zawodzie,
czesto malo docenianym.

Projekt potrwa do wrze$nia 2006.
Obecnie wchodzi w czwarta faze:
koordynator bedzie sprawdzal
dokladnie, jakie sg skutki
przeprowadzonych zajec dla
pracownikow w kazdym ze szpitali.

pani Candelas Varela, dyrektor
ISSI

Adres: 4804, Avenue Ngafani. Mont
Ngafula. Kinszasa.

Demokratyczna Republika Konga.

Adres mailowy:
nouvinfirmieres@freesurf.fr

Tel.: 243/ 99/ 9910856
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