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Inny kod

17 maja 2006. Przedstawiamy
komunikat Biura
Informacyjnego Opus Dei w
Rzymie, odnoszacy sie do
premiery "Kodu Da Vinci".

17-05-2006

“Dzi$ odbywa sie prapremiera filmu
Kod Da Vinci. Film wiernie
przedstawia sceny opisane w ksigzce,
ktore sa falszywe i obrazliwe dla
chrzescijan. Ekranizacja powiesci
wzmacnia ten bluznierczy efekt, na
skutek sity, jakg posiada zawsze
obraz. Wiadomo juz, ze film nie



bedzie poprzedzony zadnym
ostrzezeniem, ktore wyjasnialoby, ze
ewentualna zbiezno$c z
rzeczywistoscia jest zupelinie
przypadkowa.

W ciggu ostatnich miesiecy wielu
katolikéw, chrzescijan innych
wyznan, zydoéw, muzulmanodw,
przedstawicieli innych religii oraz
ludzi dobrej woli, wyrazilo w sposéb
peten szacunku swdj glos, proszac o
wzajemny szacunek. Wszystko
wskazuje na to, Ze ta prosba nie
zostala wystuchana. Ich glosy nie
domagaly sie jakiego$
uprzywilejowanego statusu, ani nie
probowaty ograniczy¢ wolnosci
wyrazu. Prosba o poszanowanie
innych byla wynikiem zdrowego
rozsadku i odwolywala sie do
zobowigzan, jakie posiada Sony
wobec calego spoleczenstwa.

Przyblize, dla przykladu, fragment
Kodeksu Etycznego Grupy Sony,



przyjetego przez najwyzsze wiadze
firmy dnia 28 maja 2003, ktory
Swiadczy o tych zobowigzaniach. W
punkcie 1.3 mozna przeczytac:
"Zdajqc sobie sprawe z tego, Ze pewne
zachowanie dopuszczalne z punktu
widzenia spotecznego i zawodowego
w danej kulturze czy regionie moze
by¢ postrzegane w inny sposob w
innych, pracownicy Sony muszq,
spetniajqc swe obowiqzki, szczegolnie
uszanowac istniejqce roznice
kulturowe i regionalne”. Punkt 2.4
wyjasnia normy zachowania,
ktorych musza przestrzegac wszyscy
zatrudnieni w Sony: "Nikt nie moze
wypowiadac stow obrazajqcych
uczucia religijne, dyskryminujqcych
rasowo, ani zartow czy komentarzy,
ktore tworzytyby wrogq atmosfere".
W tym, co tyczy sie reklamy (punkt
3.4), Sony zobowigzuje sie do nie
uzywania klamliwej reklamy, ktora
wprowadzataby w biad lub
obrazalaby innych.



Zarzad Sony wiele razy uznat te
przyjete zobowigzania etyczne. W
niedawnej publikacji
przedsiebiorstwa wysoko postawiony
kierownik zgadza sie, ze "ich
dziatalnos¢ ma bezposredni i posredni
wplyw na cate spoteczeristwa”. Inny
oswiadcza, ze "etyka i spojnos¢ w
dziataniu muszq tworzyc¢ kregostup
firmy". Trzeci z kolei zarzeka sie, ze
"nie mozna mowic o pomysinym
rozwoju firmy, ktora nie szanowataby
srodowiska i otoczenia, w jakim
dziata". Nikt w tych miesigcach nie
odwazyt sie p6js¢ w swoich
oswiadczeniach tak daleko, jak
prezesi Sony, chociaz ich deklaracje
przestaly by¢ wiarygodne wskutek
zalosnego braku szacunku dla setek
tysiecy chrzes$cijan, zniewazonych
przez film. Cel finansowy nie
uswieca brutalnych srodkow. Poza
tym, to napastnik niszczy swa
reputacje, a ofiara swej godnosci nie
traci.



Nie chodzi tu jednak o wydawanie
sadow. Rozwazamy kwestie, czy film
pozostaje w zgodzie z Kodeksem
Etycznym Grupy Sony, czy tez
przeciwnie, stajemy i w tym
przypadku przed "Kodeksem fikcji",
w ktorym ewentualna zbieznos¢ z
rzeczywistoscia jest zupelinie
przypadkowa.

Wydarzenia ostatnich miesiecy
zachecity wielu wierzacych do
poglebienia swojej znajomosci
doktryny chrzescijanskiej, do
lepszego poznania Ewangelii i
KosSciota, jego historii i obecnej
rzeczywistosci. Tak jak przed
dwudziestoma wiekami, tak i teraz
Jezus Chrystus pozostaje
"zgorszeniem i glupstwem" dla
niektorych. Ale jest wielu wiecej
tych, ktdrzy - dzieki otrzymanemu
darowi, nie przez wilasne zastugi -
wierza, ze Jezus Chrystus jest
rzeczywiscie Synem Bozym i
Zbawicielem czlowieka, ktory



przyszedi na Swiat, aby uczyc¢
mitosci.

Dzi$ dobiega konca smutny epizod,
ktory na szczeScie szybko przeminie.
Chrzescijanie reagowali zawsze na
brak poszanowania ich przekonan w
sposob pokojowy, szukajac
porozumienia i unikajac konfliktu.
Poza tym te wydarzenia moga
postuzy¢ nam chrzescijanom,
abySmy traktowali powazniej nasza
wiare 1 abySmy wszyscy nauczyli sie
rozumiec i szanowac innych.”

Manuel Sanchez Hurtado. Biuro
Informacyjne Opus Dei w Rzymie

Manuel Sanchez Hurtado, Biuro
Informacyjne Opus Dei w
Rzymie




pdf | dokument generowany
automatycznie z https://opusdei.org/pl-
pl/article/inny-kod/ (06-01-2026)


https://opusdei.org/pl-pl/article/inny-kod/
https://opusdei.org/pl-pl/article/inny-kod/

	Inny kod

