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IESE tworzy
laboratorium dla
zapobiegania biedzie

IESE, bedaca szkola biznesu
Uniwersytetu Navarry oraz
dzielem korporacyjnym Opus
Dei, przeanalizuje mozliwos¢
pomocy dla 4 mld os6b na
swiecie, ktore zyja z mniej niz 2
dolarami na dzien.

19-11-2005

[ESE uruchomilo jednostke
badawcza, zajmujaca sie tak zwang
podstawa piramidy spotecznej.



Chodzi o grupe 0s6b najubozszych,
szacowang na ok. 4 mld oséb.
Laboratorium ma by¢ platforma dla
uniwersytetow i przedsiebiorcow na
calym swiecie. Wspdlnym celem jest
rozwigzanie problemu biedy za
pomoca narzedzi rynkowych, w
oparciu o prace profesorow Stuarta
L. Hart z Uniwersytetu Cornell i
Prahalada z Uniwersytetu Michigan.

Innowacje rynkowe

IESE stworzylo juz rada pomocnicza,
pod przewodnictwem Diego Hidalgo,
prezesa Klubu Madryckiego i jednego
z najwiekszych Sswiatowych
ekspertow w dziedzinie biedy.
Projekt bedzie podlegac¢ Centrum
Business in Society (CBS), jednej z
jednostek szkoly biznesu.

Profesor Miguel Angel Rodriguez
przedstawil nowy program dla
wdrazania odpowiedzialnosci
spolecznej w przedsiebiorstwach.
Jego zdaniem firmy sg instytucjami z



najwiekszymi mozliwosciami
przeobrazenia spoleczenstwa i
promocji rozwoju za pomoca
innowacji. ,Reputacja kieruje sie
wiekszo$¢ przedsiebiorstw, ale
obecnie najwazniejszym czynnikiem
jest innowacja”, zaznaczyt.

Pogram jest wcieleniem w zycie
Kodeksu Zarzadzania Firmg
Zrownowazona, ktéry powstat w
[ESE juz dwa lata temu. Istnieja
powody by wierzy¢, Ze nie bedzie to
tylko kolejna tadna broszurka.

Dla wszystkich grup interesu

Juz na starcie program cieszy sie
pewnym poparciem ponad 70
prezesow i przedstawicieli
najwiekszych firm hiszpanskich i
ponad 20 instytucji prywatnych, jak
na przykiad ,,Club de Excelencia en
Sostenibilidad” (Klub
Zrownowazonego Rozwoju). Poza
tym cala tre$¢ programu bazuje na
badaniach przeprowadzonych na 18



wiodgcych firmach, ktére tworza
indeks Dow Jones Zrownowazonego
Rozwoju.

Kwestie omawiane w programie
dotycza m.in. istnienia powszechnie
przyjmowanych wartosci i ich
cyklicznego przegladu,
przygotowania wspolnego ciala
zarzadczego albo istnienia komitetu
odpowiedzialnosci spotecznej przy
radzie ministrow, podobnego do
tych, ktore istnieja juz w dziedzinie
audytu, wynagrodzen czy mianowan.
Takie komitety istniejg w prawie 70%
przedsiebiorstw z indeksu Dow Jones
Zrownowazonego Rozwoju.

Wiasnie taka byla jedna z propozycji
do hiszpanskiej Komisji Papierow
Wartosciowych i Gield (CNMV), ktora
wczoraj przedstawil profesor
Rodriguez w kontekscie
formulowania na nowo kodeksow
dobrego zarzadu, okreslanych przez
te instytucje.



Program poszerza zasady dobrego
zarzadu dla firm. Zdaniem
Rodrigueza, przedsiebiorstwa z Dow
Jones Zrownowazonego Rozwoju
charakteryzujg sie ,wieksza
otwartoscig na otoczenie, w celu
tworzenia wartosci nie tylko dla
akcjonariuszy, ale dla wszystkich
grup interesu”, z ktérymi ,,majq
bardzo Scisty kontakt”.
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