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Dzialalnos¢ formacyjna

DUCH DZIELA JEST PRZEKAZYWANY
instytucjonalnie poprzez dzialalnos¢
formacyjna trzech prac - Swietego
Rafala, swietego Michala i Swietego



Gabriela - oraz Stowarzyszenie
Kaplanskie Swietego Krzyza. W
kazdym przypadku zastosowane
srodki, zaréwno formacja
indywidualna, jak i zbiorowa,
opieraja sie na fundamentalnych
filarach, takich jak poczucie
synostwa Bozego, poznanie i bliskos¢
Jezusa Chrystusa, uswiecenie pracy
jako drogi do Swietosci i
chrzescijanskiego Swiadectwa.

Formacja polega na przygotowaniu
ludzi do stawienia czola wielkim
ludzkim pytaniom, a takze zmianom
we wspoiczesnych paradygmatach
spolecznych. Prawda o Bogu,
czlowieku i Swiecie wymaga
wyjasnienia dostosowanego do
wspoiczesnosci. Z tego powodu plany
formacyjne w Opus Dei byly czesto
aktualizowane. Nastepnie lokalne
rady Dziela zastosowaly zasadnicze
idee i kierunki do 0sob, ktdre miaty
kontakt z dzialalno$ciami Opus Dei,
aby kazdy mogt je zinternalizowac i



rozpowszechni¢ we wlasnym
srodowisku z wlasnym osobistym
stylem.

FORMACJA MLODZIEZY

Dzielo sSwietego Rafala, niosace
miodym ludziom oredzie o Swigtosci
posrod Swiata poprzez wiezi
osobistej przyjazni, rozwijalo sie w
latach przelomu wiekow w parze z
ogolnym postepem Opus Dei i
przemianami spolecznymi.
Dyrektorzy zachecali wszystkich
czlonkéw Dziela do zajecia sie tym
zadaniem, okreslonym kiedys przez
zalozyciela jako zrenica jego oka.

Osrodki Dziela w ramach pracy
Swietego Rafala sa zwykle powigzane
z jednostka edukacyjna dla
mlodziezy. Te inicjatywy edukacyjne,
promowane przez wiernych
Pralatury we wspolpracy z innymi,
maja charakter zawodowy i cywilny,
a chrzes$cijanska opieke
duszpasterska nad nimi powierzajg



Pralaturze. Przybierajga one rozne
formy, w zaleznosci od celu
edukacyjnego, wieku mlodziezy i
innych czynnikéw. Przykladami
moga byc¢: stowarzyszenie
milodziezowe oferujgce zajecia dla
miodych ludzi w czasie wolnym,
akademik dla studentéw, centrum
edukacji akademickiej i
ksztaltowania charakteru mlodziezy
oraz centrum kulturalne dla
studentéw uniwersytetu. Liderzy
kazdej inicjatywy staraja sie
profesjonalnie opracowac projekt
edukacyjny, ktéry odpowiada na
jakie$ konkretne potrzeby
wychowawcze, a nastepnie tak
pokierowac réznymi dziataniami,
aby zapewnic¢ w efekcie
spoteczenstwu stuzbe w duchu
chrzescijanskim, utatwi¢ osobiste
apostolstwo i zacheci¢ do wzrostu
pracy apostolskiej z mlodziezg.

Organizacje i stowarzyszenia
mlodziezowe - meskie i kobiece -



licza okoto 800 szt. na catym Swiecie,
poczawszy od np. oSrodkow
kulturalnych Liepkiemis i Vilnelés w
Wilnie (Litwa), po Huayna i
Hontanar w La Paz (Boliwia) czy
Hodari i Faida w Nairobi (Kenia).
Wiekszo$¢ z nich przeznaczona jest
dla chlopcéw lub dziewczat uczacych
sie w szkolach srednich oraz uczniow
ksztalcacych sie w zawodach
technicznych, ale sg tez jednostki dla
milodziezy ksztalcgcej sie w
zawodach manualnych. Wiadze tych
instytucji edukacyjnych skladaja sie z
rady dyrektordw, do ktorej

zazwyczaj nalezg niektorzy rodzice
przyprowadzajacy swoje dzieci do
klubu mlodziezowego, oraz zarzadu,
odpowiedzialnego za prowadzenie
aspektow edukacyjnych,
szkoleniowych i zawodowych™.

Dyrektorzy Dziela zachecali kazda
jednostke do opracowania wiasnego
projektu edukacyjnego, tak aby
wspolpracowac z rodzinami w



tworzeniu domow o chrzescijanskiej
tozsamosci i uzupeiniac edukacje
otrzymywang w szKkole. Zachecaja
rodzicow do silnego udzialu w
zajeciach wychowawczych i
dziataniach, poniewaz to oni sg
najbardziej odpowiedzialni za
edukacje swoich dzieci, to oni
najlepiej je znaja i maja okazje
rozwijac sie razem z nimi.

Organizacje miodziezowe realizujg
programy pedagogiczne w zaleznosci
od wieku uczestnikow, prawie
zawsze w ostatnich latach szkoly
podstawowej i Sredniej, oraz osobiste
rozmowy dzieci z wychowawcami.
Klada nacisk na nawyki i postawy
sprzyjajace nauce - wszystkie
inicjatywy maja do tego celu
przygotowane pomieszczenie - i
czytelnictwu. Ponadto oferuja zajecia
pozalekcyjne prowadzone przez
profesjonalistow, takie jak kursy
przywodztwa, wolontariat spoteczny,



nauka jezykoéw obcych, gotowanie,
sport i wycieczki.

Istnialy tez nie
zinstytucjonalizowane formy opieki
nad mlodziezg, prowadzone niekiedy
przez malzenstwo dla wlasnych
dzieci i dla dzieci przyjaciol w ich
domach i podczas wyjazdéw na
obozy. Czasami gromadzg dzieci w
bardzo mlodym wieku i oprdcz czasu
katechezy i kilku modlitw, oferujg im
propozycje edukacyjne i zabawowe.

Ewoluowaly réwniez uniwersyteckie
rezydencje. Jak widzieliSmy, w latach
trzydziestych i czterdziestych
apostolstwo Opus Dei koncentrowato
sie gldwnie na studentach
uniwersyteckich; w latach
piecdziesigtych rozszerzyl sie na
osoby zonate i uczniow szkot
Srednich. W latach szes$c¢dziesigtych i
siedemdziesigtych projekty
apostolskie z mlodziezg szkdt
Srednich rozrosty sie do tego stopnia,



ze dyrektorzy Dziela podkreslali
znaczenie propagowania apostolstwa
takze ze studentami szkot
wyzszych®.

Szczegdlng uwage od lat 90. XX
wieku przywigzuje sie do opieki
merytorycznej i naukowej nad
rezydencjami [akademikami]. Dzi$
jest ich okolo dwustu, jedne dla
mezczyzn, inne dla kobiet. Ich
promocja zajmuja sie fundacje i
stowarzyszenia zakladane przez
wiernych Opus Dei,
wspoipracownikow i dobroczyncow.
We Wiloszech na przyklad
Fondazione RUI prowadzi trzynascie
rezydencji uniwersyteckich w
szeSciu miastach. Istnieje takze okolo
900 roznego rodzaju oSrodkow
uniwersyteckich, ktore organizuja
spotkania stuzace formacji
chrzescijanskiej, studiom i
wzbogacaniu horyzontu
kulturowego.



Spotkania z mlodzieza
zaangazowang w prace swietego
Rafala odbywaja sie wedlug
kryteriow ustalonych przez
zalozyciela Dziela, opartych na
osobistych przyjazniach. Z jednej
strony zajecia stale, okreslane jako
tradycyjne: kurs przygotowawczy
lub krag, katecheza dla dzieci,
odwiedziny u ubogich Matki Bozej,
spotkanie z Chrystusem w osobistej
modlitwie, kursy rekolekcyjne 1
towarzyszenie duchowe. Do tych
srodkow nalezy dodac zglebianie i
zachecanie do rozwijania wlasnej
kariery lub zawodu jako wybitnej
formy Swietosci i stuzby
spoleczenstwu oraz dawanie
Swiadectwa swojej wiary wsrod
przyjaciol, nawet tych, ktorzy nie
prowadza zycia chrzescijanskiego.
Sposrod nich wszystkich krag
ksztaltuje formacje mtodych ludzi z
pracy Swietego Rafala. W trakcie
kregu rachunek sumienia - ktory jest
czytany na glos, pozostawiajgc



kazdej osobie kilka sekund na
medytacje nad dwunastoma
pytaniami, ktére sporzadzit sam
zalozyciel - rozwazane sa kwestie
dotyczace postepowania z Bogiem,
nauki i relacji z innymi. Na przykiad:
"Czy czesto uswiadamiam sobie, ze
zyje w obecnosci Bozej?"; "Czy
poswiecilem niezbedne godziny na
nauke, wiedzac, ze jest to dla mnie
powazny obowigzek?"; "Czy
zaniedbalem, przez egoizm, apatie
lub niedbato$¢, moje obowiagzki
plynace z braterstwa?"?.

Ponadto kazdy oSrodek organizuje
roznorodne zajecia, zwane
pomocniczymi, ktore zmieniajg sie w
czasie i w zalezno$ci od lokalizacji:
seminaria zawodowe, rekolekcje,
korepetycje indywidualne, zajecia
sportowe i obozy. Do
najwazniejszych wydarzen, ktore
gromadza mlodych ludzi
zaangazowanych w apostolstwo
Opus Dei, nalezg Swiatowe Dni



Mlodziezy. Dotaczaja do nich
stowarzyszenia miodziezowe i grupy
uniwersyteckie. Inne propozycje
majg wyraznie altruistyczny
charakter, jak na przyklad
uczestnictwo w wolontariacie w
trakcie roku akademickiego oraz w
krajowych lub miedzynarodowych
wyjazdach na zgrupowania pracy
podczas wakacji. Wiele oSrodkow
Swietego Rafala wspolpracowato w
akcjach humanitarnych, niekiedy w
miejscach dotknietych kleskami
zywiolowymi, takimi jak huragan
Mitch, ktéry uderzyt w Honduras
(1998), trzesienia ziemi w
Salwadorze (2001) czy powodzie w
prowincji Santa Fe (Argentyna, 2003).

W Wielkim Tygodniu regiony
organizujg spotkania edukacyjne dla
uczniow szkdl gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. Co roku nieco
ponad tysigc mtodych ludzi z
roznych krajow Europy bierze udziat
w Meeting Internalional Fatima-



Ourém, podczas ktérego spedza dni
w sanktuarium maryjnym i bierze
udzial w zajeciach sportowych i
kulturalnych.

Dla studentéw uniwersyteckich
wazng dzialalnos$cia instytucjonalna
jest miedzynarodowe spotkanie
UNIV, ktdére gromadzi okoto 2.000
uczestnikow - mezczyzn i kobiet - w
Rzymie podczas Wielkiego Tygodnia.
Czesc¢ kulturalna tego spotkania
zorganizowana jest wokot
konferencji i okraglych stotow
poswieconych wyzwaniom i
rozwiazaniom, jakich wymaga
wspoiczesna kultura. Poniewaz
wiekszos¢ uczestnikow to mtodzi
ludzie zaangazowani w prace
Swietego Rafala, przewidziano takze
spotkania formacyjne i zwiedzanie
kulturoznawcze Wiecznego Miasta,
audiencje u papieza oraz spotkanie z
pratatem Opus Dei. Ponadto
podejmuje sie wysikki, aby ze
szczegolng intensywnoscia



przezywac liturgie Wielkiego
Tygodnia.

W latach 1991-2019 odbywalt sie
rowniez Incontro Romano, ktory
obecnie jest czescig UNIV. To
miedzynarodowe spotkanie promuje
i rozpowszechnia kategorie i badania
nauk o hotelarstwie, gospodarstwie
domowym i innych zawodach
poswieconych obstudze osoby w
przestrzeni publicznej i prywatnej.
Inicjatywa jest sponsorowana przez
organizacje pozarzadowa zajmujgca
sie wspolpraca rozwojowa
Associazione Centro ELIS. Co roku
uczestniczy w nim okoto 400
studentow i profesjonalistow z tej
branzy.

Aspektem formacyjnym, na ktory
klada nacisk dyrektorzy Dziela, jest
wartos¢ zaangazowania oraz
poczucie wolnosci i dobra, poniewaz
wielu mlodych ludzi, ktérzy majaq
kontakt z praca Swietego Rafala,



zauwaza kontrast miedzy atmosfera,
jaka maja w szkole, a nawet we
wlasnej rodzinie, a atmosfera
panujaca w osrodku dla mlodziezy,
do ktérego uczeszczaja. Kursy sa
organizowane w celu refleksji nad
wiarg i cnotami ludzkimi z
intelektualnego i praktycznego
punktu widzenia. Dla Echevarrii
spotkania te pomagajg zrozumiec
"Spojnos¢ miedzy wiarg a
codziennym zyciem, wiernos¢ w
wypeinianiu obowigzkow i danego
stowa, zaangazowanie w pomoc
innym. Wazne jest, aby wykorzystac
wielkodusznos¢, ktora jest zawsze
obecna w mlodych ludziach, a ktora
obecnie przejawia sie w réznych
formach wolontariatu, ale
jednoczes$nie wazne jest, aby te
zadania byly przejawem
autentycznej shuzby chrzescijanskiej,
ktora umie nie tylko dawac, ale

przede wszystkim dawac siebie"™,



Kolejnym tematem, ktory zostal
podkreslony wsrdd nastolatkow jest
ksztaltowanie charakteru,
afektywnosci i integracji emocji oraz
dobre wykorzystanie czasu wolnego.
Centra mlodziezowe prowadzily
rozmowy i seminaria na temat
mitosci ludzkiej, czystosci serca,
czystosci 1 wartosci oczekiwania jako
celéow mozliwych do osiggniecia.
Odbyly sie rowniez sesje dotyczace
korzystania z Internetu, portali
spolecznosciowych i zasobow
multimedialnych.

Nacisk na dazenie do osiggania
wysoko postawionych idealow i
doskonalenia cnot ma swoje zrodio
w zalozycielskiej idei docierania do
inteligencji, a takze woli i serca ludzi.
Osrodki dziela Swietego Rafala
zaplanowatly, z udzialem wybitnych
specjalistow, dni humanistyczne i
seminaria poswiecone aktualnym
problemom kultury, godnosci
czlowieka i bioetyce, nauce i wierze,



tworczosci artystycznej i religii, etyce
i ekonomii, finansom i
odpowiedzialnos$ci spotecznej. W
tych srodowiskach refleksji niektorzy
mlodzi ludzie nadali sens swojemu
zyciu chrzescijaniskiemu lub nawet
odnalezli swoje powolanie w
celibacie jako numerariusze lub
przytaczeni Opus Dei, w malzenstwie
jako supernumerariusze, w
kaplanstwie i w zyciu
konsekrowanym.

W celu zachecenia do modlitwy i
pragnienia, aby wiecej 0s6b poszlo za
Jezusem Chrystusem w Opus Dei,
przez lata Javier Echevarria zalecatl
cztonkom Dziela, aby modlili sie, aby
w kazdym okregu byto 500
powolan®. W odniesieniu do
nieletnich rozwazajacych mozliwosc
przystapienia do Opus Dei, nalegal
na Kkryteria prawne, ktore byly
zgodne ze Statutami Pralatury i ktdre
uwzglednialy ewolucje
spoleczenstwa. Przypomnial, ze



nieletni nie mogt by¢ prawnie
zwigzany z Opus Dei i dlatego nie
magt by¢ wiernym Pralatury™.
Ustalil, ze cho¢ nie ma to znaczenia
jurydycznego, to mtody cztowiek
aspirujacy do bycia w Dziele - w
wieku od 14 i p6t do 16 lat - lub
proszacy o admisje - w wieku od 16 i
pol do 18 lat - musi w tym celu
zwrocic sie do rodzicow o zgode.
Wedlug Echevarria "oprocz tego, ze
jest to Srodek ostroznosciowy, bedzie
mozna w ten sposob potwierdzic
wybor i dojrzatosc tych chlopcow

n[7]

Dopiero od 18 roku zycia osoba moze
tymczasowo przystapi¢ do Opus Dei,
a przy minimalnym wieku 23 lat -
definitywnie. Tak byto w przypadku
ponad potowy numerariuszy i jednej
trzeciej przylaczonych z tego okresu,
ktorzy bedac aspirantami, gdy byli
nieletni, p6Zniej przylaczyli sie do
Opus Dei. Byly tez osoby, ktore w
miodosci przyjely celibat w Dziele, a
ktore po uswiadomieniu sobie, ze nie



jest to ich droga, ubiegaly sie pozniej
0 przyjecie jako supernumerariusze.

W PRACY SWIETEGO GABRIELA

Supernumerariusze i
wspolpracownicy pracuja we
wszystkich rodzajach zawodow i
branz na calym Swiecie. Poprzez
Swoja prace zawodowaq oraz relacje
rodzinne i spoleczne kazdy na swdj
SposoOb przyczynia sie do
chrzes$cijanskiego ukierunkowania
instytucji i struktur ludzkich oraz
pomaga swoim kolegom i znajomym
w odkrywaniu wlasnego powotania
ludzkiego i nadprzyrodzonego.
Echevarria czesto przypominat
supernumerariuszom, ze maja to
samo powolanie do swietosciido
szerzenia oredzia Dziela, co pozostali
wierni Opus Dei, poniewaz nie ma
czegos takiego jak powolanie drugiej
kategorii: poSwiecenie sie Bogu
stawia kazdego na pierwszej linii



duchowej walki o chrzescijanska
doskonatosc.

Plany formacji doktrynalnej i
religijnej pracy swietego Gabriela -
skrypty kregow studyjnych i inne
programy nauczania - byly przez lata
weryfikowane i dostosowywane do
zmieniajacej sie sytuacji zyciowe]j
0s0b zonatych lub niezonatych.
Czesto przypominano, ze rodzina jest
wybitng sferg dazenia do Swietosci,
ze dom jest przestrzenia wspolnego
zycia, w ktorej kazdy jest zaproszony
do dawania z siebie tego, co
najlepsze, ze dar z siebie przejawia
sie w delikatnej mitosci do
wspoimalzonka i dzieci. Dyrektorzy
Dzieta uczynili z wychowania w
wierze chrzescijanskiej i
praktykowania cnot priorytetowe
zadanie dla rodzicow i dziadkow. Te
formy wsparcia i wzmocnienia
rodziny zostaly zaprojektowane w
Sposob pozytywny, a jednoczesnie
jako odpowiedZ na coraz czesciej



pojawiajace sie problemy instytucji
rodziny.

Dyrektorzy zachecali rowniez
rodzicow do uczestnictwa w zyciu
srodowisk wychowawczych oraz do
promowania programow
wspierajacych rozwoj ich dzieci,
takich jak organizacje miodziezowe
czy spotkania z innymi rodzinami.
Niektore grupy supernumerariuszy
pomagaly w opiece nad oSrodkami
Swietego Rafala, zarowno mlodziezy,
jakiich rodzicom. Msgr Echevarria
zasugerowatl rowniez, aby polaczyli
sie na rozne sposoby "z innymi
ojcami i matkami rodzin, aby stawic
czola temu wielkiemu zadaniu:
wykorzystanie wolnego czasu,
rekreacja i rozrywka, podroze,
promowanie odpowiednich miejsc
dla waszych corek i synow, aby
dojrzewali po ludzku i duchowo,
itd."®.



Aby ulatwic przyswojenie tych
podejs¢, zwykla struktura
formacyjna pracy Swietego Gabriela -
comiesieczne dni skupienia i
rekolekcje, kursy roczne, kregi,
kierownictwo duchowe, zajecia z
doktryny chrzescijanskiej - obracata
sie wokot tematow zwigzanych ze
Swietoscig w rodzinie, z
teoretycznymi argumentami i
praktycznymi rozwigzaniami
zorientowanymi na jednos¢ miedzy
malzonkami i wychowanie dzieci.
Czesc¢ tych zajec¢ odbywala sie w
osrodkach Dziela, w parafiach iw
domach wilasnych
supernumerariuszy. Zachecano
rowniez do organizowania naborow
dla miodych specjalistow lub osob na
ostatnich latach studiow, ktorzy
wKkrotce przejma obowigzki
starszych.

Supernumerariusze regularnie
uczestniczg w celebracji
eucharystycznej w swojej parafii i



przyprowadzaja tam swoje dzieci,
aby przyjely sakramenty inicjacji
chrzescijanskiej. Ponadto wielu
wspolpracuje osobiscie jako
katecheci dzieci, formatorzy na
kursach przygotowania do
malzenstwa, opiekunowie chorych,
czlonkowie Caritas i uczestnicy
synodow diecezjalnych.

Istotnym aspektem ducha Opus Dei
stalo sie wzmocnienie integracji
wsrod jego cztonkdw, poczawszy od
tych, ktorzy byli najblizej, w tym
samym osrodku Swietego Gabriela.
Zarzadzajacy Dzielem prosili
cztonkdw rad lokalnych, grupowych i
zelatordw o przeznaczenie
niezbednej pomocy dla
poszczegolnych osdéb. Niektorzy
supernumerariusze, ktorzy mieli
umiejetnosci i wystarczajaca ilosc
czasu, pomagali w formacji i opiece
nad innymi, zwlaszcza tymi, ktérzy
zostali odizolowani z powodu
choroby lub starosci. Kilku jest



grupowymi i zelatorami, ktorym
powierza sie towarzyszenie duchowe
innym cztonkom[*].

Istnieje okoto 120 kursow studiow i
intensywnej formacji, ktore staraja
sie dotrzec do wiekszosci
supernumerariuszy - zwlaszcza tych,
ktorzy ubiegaja sie o przyjecie w
miodym wieku - tak, aby otrzymali
dobre filozoficzne i teologiczne
ugruntowanie w nauce Kosciola,
wskazowki dotyczace ducha i
apostolstwa Opus Dei oraz
wyjasnienie praktycznych aspektow
zycia chrzescijanskiego dotyczacych
rodziny, moralnosci malzenskiej,
wychowania dzieci, sprawiedliwos$ci
spolecznej i sensu cierpienia.

Podkresla sie takze misje apostolska
wiernych chrzescijan. Bycie i
odczuwanie siebie jako apostola
nadaje sens osobistemu powotaniu
do Opus Dei. MOwienie o Jezusie
Chrystusie dziecku, koledze z pracy,



krewnemu, przyjacielowi wykracza
poza zaproszenie do udzialu w
dzialalnosci religijnej czy spoteczne;j.
Obecne szes¢dziesigt piec tysiecy
supernumerariuszy i ponad sto
siedemdziesiat tysiecy
wspolpracownikow jest w ten sposob
zaproszonych do odkrywania
wezwania Chrystusa do bycia
zaczynem w spoleczenstwie poprzez
radosne i trzezwe zycie, ktore
czasami zderza sie z dominujgacymi
ideami.

NUMERARIE POMOCNICZE,
NUMERARIE, NUMERARIUSZE,
PRZYLACZONE I PRZYLACZENI

Wsradd celibatariuszy w Dziele sg z
jednej strony numerariuszy i
numerarie. Ich formacja stanowi
kluczowy element w szerzeniu ducha
Opus Dei. Sg to ludzie z wyzszym
wyksztalceniem, z ktorych wiekszos¢
mieszka w osrodku Dziela - i z tego
punktu widzenia sa oni gldwnymi



podporami Opus Dei jako rodziny - i
ktorzy sa dyspozycyjni dla zadan
formacyjnych i kierowniczych na
poziomie centralnym, regionalnym i
lokalnym. Czasami ta praca wymaga
poswiecenia w pelnym wymiarze
godzin. Kiedy indziej, po dniu pracy,
spedzaja swoj wolny czas
towarzyszac tym, ktorzy naleza do
ich os$rodka.

Nauczanie doktrynalno-religijne jest
kontynuowane w Studium generale
kazdego regionu wraz z dwuletnim
cyklem filozoficznym, ktory
zazwyczaj odbywa sie w oSrodku
studiow, oraz z czteroletnim cyklem
teologicznym, ktdry jest uzupeiniany
w kolejnych latach. W 1989 roku
Alvaro del Portillo, za zgoda
Kongregacji Edukacji Katolickiej,
promulgowat Ratio institutionis
sacerdotalis - program formacji stalej
dla kleru Pralatury oraz dla
numerariuszy i przylaczonych
bedacych kandydatami do swiecen -



do ktérego dotaczono Ordinatio
studiorum. Zgodnie z prawem
kanonicznym nowe wydania tego
Ratio zostaly promulgowane w 1996 1
2007 roku. Ponadto Del Portillo
promulgowatl Ratio institutionis dla
Pralatury Opus Dei, ktora ustalila
plan formacji doktrynalnej,
duchowej i apostolskiej jej wiernych;
zostala ona rowniez zrewidowana po
latach przez Msgr Echevarrie.

Miedzyregionalne osrodki dla
mezczyzn przyjmowaty kazdego
roku ponad stu studentow, ktorzy
studiowali na kierunku, magisterium
lub doktorat z nauk sakralnych,
prawie wszyscy na Papieskim
Uniwersytecie Swietego Krzyza lub
na Uniwersytecie Nawarry. W obu
przypadkach zamieszkiwali w
siedzibie centrum
miedzyregionalnego i
miedzynarodowego seminarium
Pralatury: Cavabianca dla
numerariuszy mieszkajacych w



Rzymie i Colegio Mayor Aralar dla
tych z Pampeluny, oraz w rezydencji
Iturgoyen dla przylaczonych,
rowniez w Pampelunie. Niektorzy
wrocili do swoich regionow lub
przeniesli sie do innych jako
dyrektorzy wladz regionalnych, rad
lokalnych i profesorowie Studium
Generale. Inni, po wyrazeniu
osobistego pragnienia, zostali
powotani do kaplanstwa przez
Javiera Echevarrie; dokladnie rzecz
biorac, nieco ponad szesciuset w
czasie, gdy byt pralatem: dwudziestu
lub trzydziestu w kazdej promocji,
wsrod ktorych byto dwoch lub trzech
przytaczonych, a reszta to
numerariusze. Od 1995 r. az do
Smierci Echevarria wySwiecal ksiezy
i diakonow pralatury Opus Dei.

W Kolegium Rzymskim (Collegio
Romano di Santa Maria) -
miedzyregionalnym oSrodku dla
kobiet - w ciggu calej swojej historii
pojawilo sie ponad tysigc numerarii.



0d 1992 roku ma on swoja
ostateczng siedzibe w Villa Balestra,
w dzielnicy Pinciano. Oprocz
specjalistycznej formacji w duchu i
dziataniach Opus Dei, okoto
osiemdziesieciu studentek studiuje
rézne kierunki z zakresu filozofii,
teologii, prawa kanonicznego i
komunikacji na Papieskim
Uniwersytecie Swietego Krzyza. W
2005 roku ten osrodek uniwersytecki
przejal na mocy porozumienia
nauczanie Kolegium Rzymskiego
Santa Maria. Od 2015 roku zajecia 1
seminaria odbywaja sie w pobliskiej
Rocca Romana, ktora posiada sale
dydaktyczne i specjalistyczna
biblioteke.

Ogolem w regionach utworzono
osiemdziesigt oSrodkow studiow dla
numerariuszy i numerarii oraz
kolejne dwadziescia dla numerarii
pomocniczych. Wielu miodych ludzi,
ktorzy prosza o admisje do Dziela i
wstepuja do tych osrodkow, pochodzi



ze szkol zwigzanych w jakis sposob z
Opus Dei, z oSrodkow sSwietego
Rafata lub z rodzin zwigzanych z
dzielem Swietego Gabriela. Biorac
pod uwage uniwersalnosc¢ przestania
Dziela, oprdcz organizowania zajec
w osrodkach i rezydencjach w celu
poznania wiekszej liczby 0sob,
mlodzi ludzie sg zachecani do
pielegnowania relacji i przyjazni z
wlasnymi kolegami z uczelniiz
pracy, ktorzy nie mieli wczesniej
kontaktu z Opus Dei.

Niektorzy mlodzi numerariusze
przeniesli sie, za zgoda rodzicow, do
krajow, w ktorych Praca stawiala
pierwsze kroki, aby podjac studia
wyzsze; ich wiek ulatwil im nauke
jezyka i usytuowanie sie w
srodowisku akademickim i
zawodowym danego miejsca. I - jako
rzeczywisto$¢ komplementarna -
czesto zdarza sie, ze numerariusze,
gdy ich rodzice sa w podesziym
wieku lub w potrzebie, przychodza



sie nimi opiekowac lub mieszkaja w
ich poblizu.

Ze swojej strony Administracja
stanela przed powaznymi
wyzwaniami dotyczacymi
Zrozumienia i dostosowania,
zwigzanymi z rozwojem spolecznym,
pelnym wlaczeniem kobiet do zycia
publicznego i zréznicowanymi
uwarunkowaniami kulturowymi
kazdego kraju. Kobiety pracujace w
tych obszarach, czy to jako
administratorki, czy numerarie
pomocnicze, wykonuja zawod, ktory
wymaga mentalnosci czesciowo
odmiennej niz w poprzednich
dekadach. Rozumiejg, ze opieka nad
osobg jest zawodem, ktéry wymaga
szerokiej wiedzy na temat
teoretycznych i praktycznych
skutkow ich pracy oraz inicjatywy w
zakresie stosowania
najnowoczesniejszych metodologii,
odpowiedzialnosci ekologicznej i
zrownowazonego rozwoju. Ta



profesjonalna kompetencja w stuzbie
kazdej osobie sytuuje Administracje
jako szczegdlny przyklad dla
spoleczenstwa o sposobie bycia i
dzialania rodziny™.

Od polowy lat 90. wiekszos¢
numeraii pomocniczych w krajach
wysoko rozwinietych pochodzi ze
srodowisk miejskich i1 posiada
wyksztalcenie wyzsze lub podobnego
typu, tak ze czesto - jak w przypadku
wielu matek w tych miejscach - moga
one opiekowac sie osobami o
nizszym wyksztalceniu i
przygotowaniu zawodowym niz one
same. W innych miejscach, takich jak
Ameryka Srodkowa, Kenia czy
Filipiny, istnieje znaczna liczba
numerarii pomocniczych
pochodzacych ze sSrodowisk
wiejskich, posiadajacych srednie lub
wyzsze wyksztalcenie zawodowe.
Niezaleznie od tu, czy w tami,
kobiety pracujace w Administracji
realizuja swoje zawodowe i rodzinne



zadanie opieki nad osoba z
uwzglednieniem wszechstronnego
wymiaru formacyjnego, dzieki
czemu nie czuj3 sie i nie moga byc
utozsamiane z pomocami
domowymi. Takie zmiana spoleczna
pomagaja ludziom, ktérymi sie
opiekuja - mezczyznom i kobietom -
zrozumiecd, ze sg otoczeni opieka na
poziomie profesjonalnym iz
matczyng czuloscig, a nie jako
zwykle Swiadczenie platnych ustug.

Pozytywny rozwadj ksztalcenia
zawodowego 1 ludzkiego
spowodowat konieczno$c rewizji
programu nauczania zgodnie z
kategoriami antropologicznymi,
organizacyjnymi i ustugowymi, ktore
stanowia Administracje.
Przykladowo, wzrdst rozwaj
kompetencji w zakresie komunikacji,
pracy zespolowej, innowacyjnosci,
proaktywnosci i pewnosci siebie”.
Rozwinely sie rowniez studia
dotyczace zawodow opiekunczych w



sektorze hotelarskim, domowym i
opieki zdrowotnej. I tak, The Home
Renaissance Foundation (2006) jest
brytyjskim think tankiem, ktory
promuje zmiane w mysleniu o
zawodowym wymiarze i skali pracy
w domu oraz zadanie tworzenia
przyjaznych domow, ktore
przyczyniaja sie do budowania
bardziej ludzkiego spoleczenstwa.
Przeprowadza interdyscyplinarne
badania naukowe i organizuje
miedzynarodowe konferencje
zwigzane z pracg w domu. Wspiera
rowniez dialog z wladzami
publicznymi w zakresie polityki
"promowania strategii edukacyjnych
i komunikacyjnych, ktére podnosza
Swiadomos¢, ze sprawy rodzinne sg
przedmiotem wspolnej
odpowiedzialno$ci"™".

Dla numerarii, ktére byly zawodowo
zorientowane na prace w
Administracji, CEICID organizowal w
latach 90. w Pampelunie program



polegajacy na laczeniu tematow
zajec teoretycznych z praktyka w
roznych stuzbach Administracji. W
2002 roku zostal on zastapiony przez
Program Zarzadzania Ustugami
(PDS), ktory obejmuje wszystkie
obszary nauk o domu. Ten dwuletni
program jest w duzej mierze
prowadzony online. Dzieli sie na
obszary nauk humanistycznych i
antropologii, zarzadzania
organizacjg, ustug gastronomicznych
1 ogolnych oraz zakwaterowania.
Praktyki sg zorganizowane, a kazda
studentka ma swojego mentora w
miejscu pracy.

W 2006 r. CEICID zrobil kolejny krok
naprzod, wprowadzajac system
szkolenia zawodowego dla numerarii
pomocniczych, z ktérych niektore
mialy rowniez wyksztalcenie wyzsze.
W 2010 r. zostalo to
skonkretyzowane w trzyletnim
programie zarzadzania ustugami w
Administracji [Programa de



Desarrollo en Administracion de
Servicios] (PDA), w ktorym
zastosowano podwojng metode
formacji: program nauczania i
praktyke zawodowa. Ponadto PDA
zawiera wsparcie online i
monitorowanie studentek przez
nauczycieli, ktorzy pracuja z nimi w
administracjach™.

Jak widzieliSmy, w Meksyku przyszle
administratorki moga podjac studia
na kierunku Administracja i
Hotelarstwo w Szkole Administracji
Instytucjonalnej na Universidad
Panamericana; i, aby przytoczy¢ inny
przykiad, to samo dzieje sie w
Kolumbii dla tych, ktdre studiuja
Administracje i Uslugi na
Universidad de La Sabana. W kilku
krajach, organizowane sg szkolenia i
kursy odSwiezajace prowadzone
przez doswiadczonych specjalistow
zarowno w duzych jak i matych
administracjach. Nawet w miejscach,
gdzie jest malo osdb z Pralatury, jak



np. w Almaty (Kazachstan),
zaplanowano specjalistyczne kursy z
zakresu hotelarstwa i gastronomii.

W ostatnich latach podjeto wysilki,
aby zapewni¢ dostosowanie statusu
zawodowego 0s0b z administracji we
wszystkich miejscach do przepisow
prawa pracy, w tym poprzez
odpowiednie panstwowe systemy
ubezpieczen spotecznych lub
prywatne towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych. Kwestie pracownicze i
kontraktowe "nalezg do
odpowiedzialnosci 0séb i podmiotow
o charakterze cywilnym ( spolek,
fundacji lub stowarzyszen), ktore
wspieraja inicjatywy spoleczne lub
kulturalne, w ktérych ten rodzaj
apostolstwa jest realizowany""*,

Jesli chodzi o przylaczonych, to przez
lata dojrzewalo zrozumienie ich
oddania Bogu. S to mezczyzni i
kobiety zyjacy w celibacie, ktorzy
podejmuja wszelkiego rodzaju prace



- w krajach bardziej rozwinietych,
zwyKkle po ukonczeniu uniwersytetu
lub studiow wyzszych. Nieliczni
pracuja w dzielach korporacyjnym
Opus Dei; wiekszoS$¢ jest rozproszona
w wielo$ci zawododw, intelektualnych
i manualnych. Wnosza do tych
srodowisk zawodowych i
spolecznych przestanie o Swietosci w
zyciu codziennym.

Przylaczeni otrzymuja taka sama
formacje stalg jak pozostali
czlonkowie: krotkie kregi, dni
skupienia i rekolekcje, kierownictwo
duchowe. W siedmiu regionach,
gdzie istnieja kursy studiow dla
przytaczonych - niektore dla
mezczyzn i niektore dla kobiet -
otrzymuja oni przez dwa lata
bardziej intensywne wyjasnienie
ducha Opus Dei. Pod koniec tego
etapu zdarza sie, ze ci, ktorzy maja
czas, staja sie grupowymi i
zelatorami, ktorzy dbaja o opieke
duchowag nad innymi przylaczonymi,



supernumerariuszami i
wspolpracownikami oraz
wspoldzialaja w prowadzeniu
dzialalnosci apostolskiej™.
Dyrektorzy Dziela zwrocili
szczegoOlng uwage na kwestie
mieszkania przylaczonych,
zachecajac ich do osiggniecia
stabilnej sytuacji. Kazdy wybiera
sposob, w jaki chce zy¢, zgodnie ze
swoim statusem spotecznym,
zawodowym i rodzinnym. Gdy sa
studentami lub miodymi
profesjonalistami, niektorzy
mieszkaja z rodzicami. Potem
wiekszo$¢ z nich ma wilasny dom.
Przyjmuja one rowniez inne formuly,
takie jak rezydencje dla
profesjonalistow ze wspolnymi
obszarami i ustugami oraz
zarzadzane przez stworzone w tym
celu stowarzyszenie, indywidualne
mieszkania w tym samym budynku
ze wspolnymi przestrzeniami, a
takze wlasne lub wynajmowane



mieszkania, w ktorych mieszkaja

trzej lub czterej przytgczeni™.

WSROD KLERU SWIECKIEGO

Od lat osiemdziesigtych ubieglego
wieku Stowarzyszenie Kaplanskie
Swietego Krzyza jest zasilane duza
liczbg mlodych mezczyzn, ktorzy w
wyniku dzialalnosci formacyjne;j
szkot 1 osrodkow zwigzanych z Opus
Dei przychodzg do seminariow z
powolaniem kaplanskim i nosza juz
w sobie zalazek duchowosci Dziela;
po otrzymaniu diakonatu wielu z
nich ubiega sie o cztonkostwo w
Stowarzyszeniu Kaplanskim.
Réwniez w ostatnich
dziesiecioleciach wielu ksiezy
ubiegalo sie o status
wspolpracownika Stowarzyszenia
Kaplanskiego po odbyciu studiow na
wydzialach koScielnych
Uniwersytetu Nawarry i Papieskiego
Uniwersytetu Swietego Krzyza.



Obecnie cztonkami sg okolo dwa
tysigce numerariuszy i
osiemdziesieciu przylaczonych
Pralatury, tysigc trzystu
przytaczonych i szesciuset
supernumerariuszy z diecezji oraz
kolejne cztery tysiace
wspolpracownikow. Istnieje nieco
ponad dwiescie oSrodkow, ktdre
promuja spotkania o charakterze
formacyjnym: kregi, towarzyszenie
duchowe, comiesieczne dni
skupienia i rekolekcje dla
duchownych diecezjalnych. Ponadto
prowadza dzialalno$¢ na rzecz
formacji teologicznej i kanonicznej
duchownych. W wiekszosci
przypadkow posiadaja fizyczna lub
cyfrowa biblioteke, w ktérej mozna
konsultowac¢ i wypozyczac ksigzki o
tematyce duchowej i kaplanskie;.
Czasami dyrektor osrodka zaprasza
miejscowego biskupa i inne
osobistosci koscielne do wygloszenia
wykladu lub udziatu w spotkaniu. I
tak w Pradze okolo dziesieciu ksiezy



spotyka sie regularnie w osrodku
Terasa, aby pielegnowac kaptanskie
braterstwo i przezwyciezac
ewentualne pokusy zniechecenia w
obliczu trudnosci duszpasterskich w
zsekularyzowanym spoleczenstwie.
A na Litwie od dekady w domu
rekolekcyjnym w Strévadvaris
organizowane sg raz lub dwa razy w
miesigcu rekolekcje dla ksiezy
diecezjalnych.

Ws$rdd innych dziatan, Centre
Sacerdotal Rossell6 w Barcelonie
organizuje co roku Jornades de
Questions Pastorals de Castelldaura,
a co$ podobnego ma miejsce na
seminarium promowanym w
Centrum Konferencyjnym
Thornycroft Hall (Manchester) oraz
Curso Internacional de Actualizacion
Teoldgica w Meksyku. Osrodek
Biblioteca Sacerdotal Almudi w
Walencji (Hiszpania) promuje portal
internetowy almudi.org, ktory
oferuje informacje na temat wiary,



zycia chrzescijanskiego, KoSciola i
aktualnych problemow spotecznych.
Inne oSrodki wydaja publikacje
teologiczne i duszpasterskie, np.
czasopismo Temes d'avui
(Barcelona). W Dworku (Polska) co
roku odbywa sie tygodniowe
spotkanie dla seminarzystow na
wybrany aktualny temat. Natomiast
Midwest Theological Forum
(Chicago) koordynuje, wraz z rada
episkopatu, program The Rome
Experience, ktory polega na tym, ze
poéinocnoamerykanscy seminarzysci
spedzaja pewien okres studiow w
Wiecznym MieScie, aby poszerzyc¢
swoja uniwersalng wizje Kosciola.

Zalozyciel Dziela chcial, aby diecezje
byly gldwnymi beneficjentami pracy
Stowarzyszenia Kaplanskiego
Swietego Krzyza. Doskonalenie
duchowe kaptanow ma wplyw na
wiernych, ktorym swiadczg oni
postuge duszpastersky, a w
konsekwencji na ewangelizacje ludu.



Jej zakres dzialania jest tak szeroki i
zroznicowany, jak zakres dzialania
mezczyzn, ktorzy je tworzg. Na
przykiad w Rosji pewien czlonek,
proboszcz parafii Sw. Jana
Chrzciciela ( Puszkin, Petersburg),
odzyskal budynek kosciota do
sprawowania kultu. Nastepnie, z
pomoca innych ludzi, kupit dom w
innej pobliskiej miejscowosci,
Kolpino, aby zbudowa¢ nowa
parafie.

Formacja seminarzystow i kaptanow
w duchu Dziela zostata dostosowana
do problemow wspdiczesnego
duchowienstwa. Nacisk kladzie sie
na przyklad na stale aspekty, takie
jak osobiste zycie modlitewne
kaplana, pielegnowanie pragnienia
Swietos$ci oraz wzrost w cnotach
mestwa, opanowania uczué, empatii
i zdolno$ci przebaczania.

Obok aspektoéw formacyjnych,
charakterystyczna dla Opus Dei



chrzescijanska atmosfera rodzinna
stanowi podstawowy element
osrodkow Stowarzyszenia
Kaplanskiego. Kaplani cenig sobie
wspolne spotkania na obiadach,
tertuliach i nieformalnych
spotkaniach, ktore ulatwiaja
pielegnowanie kaplanskiej przyjazni
i braterstwa'®.

Kazdy kaplan Stowarzyszenia
Kaplanskiego Swietego Krzyza
odzwierciedla i szerzy powszechne
wezwanie do swietosci wsrod swoich
przyjaciot kaptanow, ludzi
powierzonych jego opiece w
parafiach i gdzie indziej poprzez
homilie, towarzyszenie duchowe,
katechezy i spotkania. W sposob
szczegollny interesuja sie promocja
powotan do seminarium.
Wspolpracuja rowniez z dzielami
Swietego Rafala i Swietego Gabriela,
szczegolnie w duzych miastach, gdzie
udzielajg pomocy duchowej wielu
rodzinom. Tylko nieliczni, i to za



zgoda swojego biskupa, pracuja
duszpastersko w korporacyjnych
dzielach Dziela; zdecydowana
wiekszos$¢ poswieca sie wylacznie
zadaniom duszpasterskim,
powierzonym im przez swoich
ordynariuszy.

[*]1 O grupowych i zelatorach por.
rozdzial 13, sekcja "Przylaczenii
supernumerariusze".

™ 0d 1990 roku istnieja réwniez
placowki miodziezowe prowadzone
przez numerarie pomocnicze.
Weczesniej uczestniczyly one w
dzialalnosci dziela Swietego Rafala w
szkotach domowych i kulturalnych
zaleznych od osrodkéw numerarii
pomocniczych i skierowanych do
mlodziezy ksztalcgcej sie zawodowo
(por. AGP, seria R6.2.2, 4-28).
Numerarie pomocnicze opiekujg sie
rowniez osobami, ktdre w rézny
sposob uczestnicza w dziele Swietego
Gabriela.



! por. np. ogloszenia ogdlne 109/78 i
154/79, w AGP, seria E.1.3, 1137.

B Skrypt, w AGP, seria A.3, 186-1-17.

“ Tavier ECHEVARRIA, List, 28-
XI1-2002, nr 14.

! Echevarria zostal zainspirowany
pewnymi stowami wypowiedzianymi
przez zalozyciela 1 stycznia 1951
roku. W czasie wielkiej ekspans;ji
Opus Dei na calym $wiecie, Escriva
de Balaguer prosit o "piecset nowych
powotan studenckich" (cyt. w Cronica
I-1977, s. 49, w AGP, Biblioteca, P01).

 Por. Codex iuris particularis Operis
Dei, 1982, nr 171 20, §1.

"I Nota ogélna 100/08, n.v. (16
grudnia 2008), w AGP, seria E.1.31 Q.
1.3. Wskazanie to implikowato
pewna ewolucje: "Nalezy wyjasnic
mlodszym, ze ich powolanie nie jest
zadna tajemnica. Na przyklad nigdy
nie mialoby sensu mowienie im, zeby



nie rozmawiali o tym z rodzicami.
Jednakze, gdy uzna sie to za
stosowne, nalezy im doradzic¢, aby
nie byli zbyt pochopni, aby byli
rozwazni" (General Advice 121/84 [27
kwietnia 1984], w AGP, seria Q.1.3,
13-85).

® Javier ECHEVARRIA, List pasterski,
28 listopada 2002, nr 12, w AGP,
Biblioteca, P17

Bl "Tedli wasze rodziny, wasi
przyjaciele i znajomi widzg was
pogodnych i pomocnych, zawsze
szczesliwych, to w koncu zastanowia
sie nad przyczyna tej radosci i
zostang poruszeni, by po6js¢ za
waszym przykiadem, dbajgc o
wlasne domy lub te, w ktorych
pracuja" (Javier ECHEVARRIA, List
pasterski, 23-X-2005, w PGA,
Biblioteca, P17).

19 por. Obwieszczenie ogélne 106/09
(17 maja 2009), w PGA, seria E.1.31 Q.



1.3. Wywiad autorow z Isabel Garcia-
Jalon, Pampeluna, 30-1-2019.

" https://
homerenaissancefoundation.org/
about/ (ostatnia konsultacja, 22-
VII-2020). Istnieja liczne publikacje
naukowe i informacyjne w kilku
jezykach. Por. na przyklad: Mujer y
hogar. Manual de administracion
familiar, Edac-Trillas, Mexico City
1996; Claire MAZOYER - Béatrice
CARROT, Je suis débordé(e) a la
maison, Carnets De L'info, Paris 2008;
Elisa TUMBIOLO, Casalinga in
carriera, Ares, Milan, 2008;
Mariangeles NOGUERAS, Mi familia.
Mi mejor empresa, Yumelia, 2009.

"2l Wywiad autorski z Isabel Garcia-
Jalon, Pampeluna, 30-1-2019. Od 2006
roku CEICID publikuje zbior
Trasfondos, w ktorym prezentuje
studia antropologiczne, estetyczne i
moralne stanowigce podstawe opieki
nad osobg, rodzing i domem: https://


https://homerenaissancefoundation.org/about/
https://homerenaissancefoundation.org/about/
https://homerenaissancefoundation.org/about/
https://homerenaissancefoundation.org/about/
https://homerenaissancefoundation.org/about/
https://homerenaissancefoundation.org/about/
https://homerenaissancefoundation.org/about/
https://homerenaissancefoundation.org/about/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/

ceicid.es/categoria-producto/
publicaciones/trasfondos/ (ostatni
dostep 5-111-2021).

"3 Dekret Javiera Echevarria
zatwierdzajacy sibdme wydanie
"Regulaminu wewnetrznego dla
Administracji", 15-1X-2014, w AGP,
seria Q.1.7. Por. Obwieszczenie
ogolne 157/94 (23-VI-1994), w AGP,
seria E.1.3, 1146.

14 por. H 1112/95, w AGP, seria
G3.2.4, 3153.

151 por. Hf 320/02, w AGP, seria R1.4,
232-60.

1% wywiad autorski z José Ramon
Vindel, 3XI-2020. Vindel jest
dyrektorem osrodka Stowarzyszenia
Kaplanskiego Swietego Krzyza w
Madrycie



https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/
https://ceicid.es/categoria-producto/publicaciones/trasfondos/

pdf | dokument generowany
automatycznie z https://opusdei.org/pl-
pl/article/historia-opus-dei-dzialalnosc-
formacyjna/ (09-07-2025)


https://opusdei.org/pl-pl/article/historia-opus-dei-dzialalnosc-formacyjna/
https://opusdei.org/pl-pl/article/historia-opus-dei-dzialalnosc-formacyjna/
https://opusdei.org/pl-pl/article/historia-opus-dei-dzialalnosc-formacyjna/

	Historia Opus Dei: Działalność formacyjna

