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Emerytura miedzy
Afryka a Krajem
Baskow

Po poswieceniu swojego zycia
zawodowego polityce a potem
kwestiom komunikacji w Opus
Dei, Juan Carlos Mujika
zastanawiat sie, co robic¢ po
przejsciu na emeryture: chciat
nadal robic¢ to, co najbardziej go
pasjonowato, a takze miec
pozytywny i wspierajacy wptyw
na zycie innych. Pierwsza
odstona serii ,,Emeryci”.
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Krok 1: Kochaj rzeczywistos¢
naszych obecnych okolicznosci.

"W przyszlym roku przechodze na
emeryture i chce poswiecic sie
projektom spolecznym"

Juan Carlos Mujika ma 67 lat i
urodzit sie w San Sebastian, cho¢
jego rodzina pochodzi z Nawarry. Jak
wyjasnia, ,zycie duchowoscig, ktéra
prowadzi cie do uSwiecania
zwyklych zadan, oznacza, ze nawet
kiedy przechodzisz na emeryture,
musisz mie¢ zwykle zadania, nawet
jesli zmienia sie kontekst tych
czynnosci”. Dlatego nie chcial myslec
0 przejsciu na emeryture, by nic nie
robié, by poswiecic sie ,zabijaniu
czasu”.

W swojej rodzinie, od najmiodszych
lat, wpajano mu i zachecano do
wrazliwosci spolecznej, do troski o
otaczajacych go ludzi. Dlatego, gdy
do przejscia na emeryture pozostat
rok, Juan Carlos nie wahat sie i
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zaproponowal, ze swoje
doswiadczenie zawodowe odda w
stuzbe osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym i
zrealizuje projekty spoleczne.

Ale nad czym Juan Carlos pracowal
W swoim zZyciu zawodowym?

Jego rodzice i rodzenstwo pracowali
w branzy hotelarskiej; Spedzili
ponad 30 lat na czele hotelu-
restauracji Basa Kabi w Leitza,
malym miasteczku na péinocy
Nawarry. Uwaza sie za ,czarng owce
w rodzinie”, poniewaz jako jedyny
nie poszedl ta Sciezka kariery.

Studiowal w Colegio de Corazonistas,
w Mundaiz, a stamtad wyjechal do
Bilbao, aby studiowac ekonomie¢ na
Sarriko. Czas spedzony na
uniwersytecie, w bardzo
upolitycznionych czasach, pomaogt
mu poznac i poglebi¢ wiedze o zyciu
iuczyl sie od ludzi, ktorzy zyli w
sytuacjach wielkich napiec



spolecznych. Nastepnie przeniost sie
do Vitorii, gdzie zdal egzamin
konkursowy na Radzie Prowincjalnej
w Alavie. Pracowal w réznych
departamentach, a pozniej spedzit 10
lat na stanowisku politycznym,
zarowno w radzie prowincjalnej jako
dyrektor ds. kultury, jak 1 w rzadzie
baskijskim.

Nadszed! czas, kiedy rozwazy}
zmiane zawodu, wiec zalozyl Biuro
Informacyjne Opus Dei w Kraju
Baskow i Nawarze, co bylo
odczuwalna potrzeba od lat. Po
osSmiomiesiecznym urlopie
naukowym w Kanadzie i Stanach
Zjednoczonych, gdzie poznat
komunikacje instytucjonalng i prace
biura w Nowym Jorku, wraécilt do
Bilbao i rozpoczal nowy etap
zawodowy. Pracowal tam przez 15
lat, az do ukonczenia 65 lat i
przejscia na emeryture.



Jesli, wedlug Swietego Josemarii,
odpoczyneKk nie jest nicnierobieniem,
ale zmiang aktywnosci (vide Droga,
357), to samo mozna powiedziec¢ o
emeryturze. Juan Carlos jest
poruszony tym pragnieniem i
aspiracjg, aby cale swoje zycie
przemieni¢ w stuzbe Bogu: prace i
odpoczynek, zy i uSmiech, jak
nauczal zalozyciel Opus Dei (vide
Kuznia, 679). Jego zycie zawodowe
bylo bardzo zréznicowane i bogate,
teraz nie mogto byc inaczej! Mujika
wspolpracuje w trzech projektach
spotecznych: Afrika Elkarrekin Bai
Harambee, Caritas Gipuzkoa i
Fundacji Arizmendiarrieta. Trzy
inicjatywy spoleczne, ktore uwielbia,
majace na celu stuzbe tym, ktorzy
najbardziej tego potrzebuja,
zwigzane i powiazane z jego
dotychczasowa aktywnoscia
zawodow3.

Afrika Elkarrekin Bai, z Harambee
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Projekt ten wystartowal w 2018 roku
1w ciggu tych szesciu lat pomogt
ponad 50 kenijskim kobietom
studiowac hotelarstwo w Kibondeni
(Nairobi) i Tewa (Mombasa).

Afrika Elkarrekin Bai Harambee
organizuje rozne dzialania majace
na celu zebranie funduszy, takich jak
stypendia, aby kobiety mogty
wydostac sie z ubostwa, znalezc¢
prace i rozwija¢ swoje rodziny i kraj.

Juan Carlos miat okazje podrézowac
do Afryki i odwiedzac szkoly in situ z
przyjaciotmi, z ktorymi pracowal
przez wiele lat, ktorych zaangazowat
w ten projekt i ktorzy tak jak on sa
na emeryturze. Pamietaj o
kontrascie, gdy odwiedzasz szkoly
hotelarskie, w ktorych ucza sie te
dziewczeta, i miejsca, w ktérych
mieszkaja. Jedna rzecza jest znac
teorie, a inng zobaczy¢ na wlasne
oczy wplyw i zasieg udzielanej im
pomocy.
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Juan Carlos okresla to jako projekt z
»,twarzami i oczami”, co pocigga za
soba duze zaangazowanie, o
popularnym charakterze. Twarze i
oczy, bo pomagaja konkretnym
dziewczynom. Jest to projekt
osobisty, poniewaz nie jest to pomoc
dla instytucji, ani dla szkoly, ale dla
konkretnych osob: dla dziewczat,
ktore pisza do nich, opowiadajac
swoja historie, swoje problemy,
Swoje pragnienia...

»Wigze sie to z zaangazowaniem” —
mowi: maja projekt, pracuja nad
nim, realizuja go i pytaja innych, czy
chca sie przylaczy¢, aby go
zrealizowac. Juan Carlos wspomina,
ze po roku pandemii jeden z
ostatnich czlonkow druzyny Afrika
Elkarrekin Bai Harambee, ktory jako
miody czlowiek byl wioslarzem,
zaproponowatl zorganizowanie
wyzwania, ktore polegalo na
przeptynieciu 6000 km wiostujac,
czyli dystansu, ktory dzieli



Hondarribie od Nairobi (gdzie jest
jedna ze szkol, w ktdrej ucza sie
dziewczeta otrzymujace stypendia).

Wzielo w nim udzial ponad 1000
0s0b, a kazda z nich zrobila to
zgodnie ze swoimi mozliwosciami;
Byli tacy, ktorzy wiostowali 2 km,
inni 8, jeszcze inni 10 km, a nawet
byla dziewczyna, mistrzyni
olimpijska, ktdora przeptyneta 200
km! To sklonilo ich do zwrdcenia sie
0 wspolprace gospodarcza do firm z
okolicy, ktore sie do nich przylaczyly.
Mujika wzrusza sig¢, opowiadajac o
tym, jak wyjasniajac projekt
drugoligowej druzynie pitkarskiej,
ktorej brakowalo funduszy
finansowych, ci chcieli
zasponsorowac stypendium
dziewczynie i w ciggu tego roku
umiescili jej fotografie w szatni jako
przypomnienie, a przechodzac przez
zarzad, nastepnie zawodnikow i
sponsorow, zaproponowali
wplacenie niewielkich kwot, az



0siggna catkowita kwote na
oplacenie studiéw hotelarskich.

Hondarribi-Nairobi Challenge, 13
marzen spelnionych z
ergometrami:

Wreszcie to, co ich wyrdznia, to ich
popularny charakter. Chca podnosic
Swiadomos¢, ale chca podnosic
Swiadomos¢, dobrze sie przy tym
bawigc. "Chodzi o pomoc
dziewczynom, ktdre chcg studiowac
gastronomie. A tutaj mamy
najlepszych szeféow kuchni na
Swiecie, mamy Baskijskie Centrum
Kulinarne, ktore jest ,Harvardem
gastronomii” i to pozwolilo nam
zharmonizowac te potrzebe
dziewczat z kreatywnoscia szefow
kuchni, ktérzy bardzo sie
zaangazowali”.

Organizowali rézne kolacje
solidarno$ciowe, ale nawet w tych
inicjatywach nie skupiali sie tylko na
dziewczetach z Afryki, ale chcieli



oddac hold etxekoandres, zonom
wielkich szeféw kuchni, ktore
prowadzity ich dom, rodzine, dzieci,
restauracje, biznes... w uznaniu ich
pracy, wraz z niektorymi
instytucjami charytatywnymi w
okolicy. Wszystko to tgczy sie z tym,
co popularne, tradycyjne,
folklorystyczne. ,,W pewnym sensie
chodzi o to, aby zjednoczyc¢ to, co
lubimy najbardziej, z celem
charytatywnym; pomaganie innym
przy dobrej zabawie”.

»Firmy z sercem”: Caritas
Gipuzkoa

Na kilka miesiecy przed przejSciem
na emeryture dyrektor Caritas
Vizcaya, ktorego Mujika znat od lat,
zaproponowat mu wspolprace przy
projekcie ,Firmy z sercem”, ktérego
celem jest zachecenie firm do
udzialu w inicjatywach Caritas.

Pomyst spodobatl sie Juanowi
Carlosowi, bo przeciez studiowat


https://www.caritasbi.org/que-puedes-hacer-tu/entidades-solidarias/

ekonomie, a ten projekt polegal na
znalezieniu sposobu na
zharmonizowanie spolecznej
odpowiedzialnosci biznesu, jaka
maja firmy, z potrzebami ich
otoczenia.

Mujika stosuje tutaj te sama zasade
»twarzy i oczu”, poniewaz dgzy nie
tylko do pozyskania srodkéw
ekonomicznych na realizacje
inicjatyw spolecznych, ale takze do
podniesienia Swiadomos$ci. Dlatego,
zanim przedsiebiorcy przekaza
darowizne, najpierw proponuje, aby
pojechali poznac miejsce i ludzi,
ktorzy skorzystaja z ich pomocy. Jesli,
na przyklad, chodzi o poprawe
warunkow dla bezdomnych,
najpierw zaprasza ich do
odwiedzenia miejsca, w ktorym $pia,
do dotkniecia i obejrzenia
prysznicoéw. A po tym doswiadczeniu
sa w stanie przekazac darowizne. W
ten sposob nigdy nie zapominajg o
tym wkladzie i nadaja mu sens.



Jesli jest co$, co wyrdznia Juana
Carlosa z Caritasu, to jest to dobra
atmosfera i przyjazn, jakg nawigzail z
reszta wolontariuszy, ktérych
spotkal: , To wspaniali ludzie, bardzo
hojni, ktorzy poswiecaja czesc
Swojego czasu na pomoc innym;
Moga spokojnie siedzie¢ w domu,
spacerowac lub robi¢ inne rzeczy, ale
zdecydowali sie tam by¢, oddajac sie
innym”.

Fundacja Arizmendiarrieta, z
Mondragon

W podobny sposob dyrektor
Arizmendiarrieta Kristau Fundazioa,
ktorego Juan Carlos znal, rowniez
zadzwonit do niego, gdy dowiedzial
sie, ze przechodzi na emeryture, aby
zaproponowac mu wspoiprace w
zadaniach komunikacyjnych. Mujika
byt zafascynowany postacia don
Josemarii Arizmendiarriety za to, jak
udato mu sie wcieli¢ nauke spoleczng
Kosciola w Swiecie pracy.


https://arizmendiarrietafundazioa.org/

Znalaz! on bowiem pewng
komplementarno$c¢ z duchem Opus
Dei. Swiety Josemaria Escriva
przypomina o powszechnym
powolaniu do swietosci i uSwiecenia
pracy i zwyklego zycia, a to, co czyni
Arizmendiarrieta, to
urzeczywistnienie tego ducha pracy
w biznesie, aby wypeniac jego
funkcje spoleczna.

Mujika wyjasnia: "Arizmendiarrieta
nie napisatl ksigzki, ale zachecit wielu
ludzi do realizacji projektu. Kiedy
mowi: ,,przeksztalc firme, aby
przeksztalci¢ spoteczenstw”, nadaje
sens pracy i zyciu wielu ludzi.
Mialem to szczescie, Ze mogltem
przeprowadzi¢ wywiady z ludzmi,
ktorzy znali don Josemarie i przezyli
poczatki kooperatyw, i wszyscy
zgadzaja sie co do tego, ze dla nich
bylo to ,,przed” i,po”. Jego
dotychczasowa praca polegala na
chodzeniu do firmy, robieniu
czegokolwiek przez kilka godzin i
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tyle. Ale kiedy pracujesz z
nastawieniem, ze jeste$ wlascicielem
firmy, uczestnikiem procesu
decyzyjnego, z realnymi
mozliwosciami formowania sie i
wykorzystywania najlepszych
umiejetnosci w swojej pracy, jesteS w
stu procentach zaangazowany. Jesli
dodatkowo widzisz, ze wyniki sg
rowniez przeznaczone do
inwestowania w potrzeby spoleczne,
ktore istnieja w twoim Srodowisku,
to oczywiscie radykalnie zmienia to
twaj styl zycia.

Jesli w ciggu swojego zycia
zawodowego Juan Carlos
kilkakrotnie zmienial miejsce
zamieszkania, podrézowat do
Standw Zjednoczonych i pracowatl na
roznych stanowiskach, to teraz,
bedac na emeryturze, nie bedzie tego
mniej, kiedy bedzie mial wiecej
czasu, a przede wszystkim wspaniale
doswiadczenie zawodowe i zyciowe,
ktore moze oddac¢ w stuzbe innym.



Lista krajow nie konczy sie, ale jest
otwarta. W glebi duszy nadal robi to,
co zawsze robil i lubil najbardziej:
komunikowac. Ale teraz w stuzbie
najbardziej potrzebujacym.
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