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Treneru trenésana

Kenijas Universitates studentes
vada biznesa uzsakSanas
programmu lauku sievietém

13.07.2010

TT (Treneru trenésana) projekts
sakas 2003. gada, pateicoties Kianda
Fonda un Eiropas Savienibas
atbalstam. Ta mérkis bija, lai
sievietes no Ngarariga, Riara un
Ngong pilsétam klatu par
mikrobiznesa IpaSniecém, tadéjadi
vinas varétu labak atbalstit savas
gimenes. Kops ta laika 1 297 sievietes
ir guvus$as labumu no $is



programmas. Vairums no vinam ir
vecuma starp 25 un 50 gadiem, lai
gan dazas ir vecakas par 60 gadiem.
Tas ir vecrnaminas, kuras uznémusas
savu mazbérnu audzinasanu, jo
bérnu vecaki ir mirusi no AIDS,
tadejadi vinam veélreiz jauzsak
naudas pelniSana.

Skolotaju izvéle, trenins un
biznesa aizdevums

So programmu maca sievietes, kuras
universitaté stude biznesu vai
ekonomiku. Susan Kinyua,
programmas direktore, saka: “Es
vinam izskaidroju vietéjo sievieSu
situaciju, ka ari masu merkus. Tad
vinam ir nodarbibu sérijas par
attistibu un ieradumu iegt$anu. Saja
laika studentes apciemo majas, kuras
dzivo 80 sievietes, kas piedalas kursa
programma. Studentes dod SIm
sievietém aptaujas anketas.

Otro fazi veido sesijas par to, ka labi
vadit biznesu: planoSana, budzeta



veidoSana, gramatvediba,
marketings, dzivotspéju un
ietaupljumiem. Katra studente palidz
nelielai grupinai planot vinu pasu
biznesu.

Studentes noveéro sievietes seSu
meénesu garuma, lai palidzétu vinam
atrisinat jebkuru problému, kada
vien var paradities, lai studéetu
likumdosanas iniciativas tiesibas un
lai novertétu turpmakas izaugsmes
iespéjas.

Labums visiem

Sievietes, kuras apmekle TT
programmu, to Joti augstu noverte, jo
vinas macas vadit savu biznesu,
ieklaujoties profesionalos standartos.
Vinas ar1 macas uzlabot savu dzives
standartu. Vinas seviski noveérté
dzives prasmes, kuras tiek macitas
kursos - cilvéciskos un kristigos
tikumus - jo vinas atklaj veidus, ka
uzlabot savus raksturus un darba
stilu, ar1 ka labi audzinat savus



bérnus. Tas viss pozitivi iespaido
vinu gimenes.

Vairums universitates studensu,
kuras piedalas TT projekta, atklaj, ka
Sis projekts palidz vinam piestradat
pie savam profesionalajam spéjam.
Vinas ir iemacijusas labak izmantot
laiku, stradat rapigi un pastavigi, ar1
but atbildigam par lietam, kuras
vinas ir uznémusas. Studentes stasta,
ka vinas gribétu saviem darbiem
pieskirt socialo dimensiju, pieméram,
iepazistinat ar konkrétiem
sabiedribas attisttbas mérkiem tas
kompanijas, kuras vinas stradas péc
universitates beigSanas.

TT projektu iedvesmo Sv.
Hosemarijas maciba

Visas SIs iniciativas pamata ir Sv.
Hosemarijas Eskrivas, Opus Dei
dibinataja, iniciativa. Vins teica:
“Universitatei vajag izglitot savus
studentus, lai viniem butu apzina
kalpot sabiedribai, ar savu



profesionalo darbu un aktivitatém
nodroSinot kopé&ju labumu.
Universitasu laudim jabut
atbildigiem pilsoniem ar veseligu
interesi par citu cilveku problémam
un ar dasnu garu, kas liek viniem
sastapties ar Sim probléemam un
atrisinat tas labakaja iespéjama
veida. Universitasu uzdevums ir
veicinat So attieksmi savos studentos.

(Sarunas ar Msgr. Escrivu de
Balaguer, 74).

Atrasties ekonomiskas izaugsmes
priekséja linija

KopS TT projekta sakuma 1 297
sievietes ir guvusas no ta labumu.

Izglitiba un pieeja ekonomiskas
emancipacijas lidzekliem ir pats
svarigakais. Sievietem jabut spéjigam
dabut aiznémumus un iegut
nepiecieSamas zinasanas, lai
uzlabotu savas uznémeéjdarbibas
produktivitati. MikrofinanséSana ir



veids, ka palidzet sievietém, kuras ir
vairakkart pieradijusas savu spéju
atmaksat aiznémumus. Iespé&ju
trokums ir viens no svarigakajiem
apstakliem tiem cilvékiem, kuri
dzivo arkarteja troukuma.

“Mes gribam, lai sievietes butu
ekonomiskas izaugsmes prieksejas
rindas,” saka Susan Kinyua. Vina
ateceras sievieti, kura bija tikko
kluvusi par atraitni, zaudéjusi visu
un kurai nacas atstat bérnus pie
vecmaminas, jo viniem nebija kur
dzivot. Vina domaja, ka, ja vina butu
bijusi viena pati, tad butu bijis
vienalga, kur dzivot. Pateicoties
“Treneru trenésanas” projektam, S1
sieviete spéja uzsakt mazu biznesu
un nopirkt maju, kura tagad dzivo
kopa ar saviem bérniem.

No 4,000 l1dz 30,000 Kenijas Silinu
meénesi un visi konti apmaksati

Priscilla dzivo Kamirithu. Pirms vina
piedalijas TT pamata kursa, vina



pardeva lietotas drébés Limuru tirgq,
kurs bija atverts divas dienas nedéla.
Vina nezinaja neko par marketingu.
Vina krava pardodamas dréebes
kaudze uz zemes, netiras un
saburzitas.

Péc treninkursa vina izvélgjas atvert
modes precu veikalu sava ciema,
Kmirithu. Rezultati ir bijusi lieliski.
Vina izrada savas drébes, kuras ir
sakartotas, tiras un svaigi gludinatas,
izliktas uz pakaramajiem atbilstoSi
veidam - virieSu, sievieSu un bérnu.
Vitrina ir loti aicinoSa. Priscilla iet uz
centralo tirgu, kur lietotas drébes
tiek ievestas vairakumpardoSana, un
izvelas tas, kuras vina pati vélas
pardot. Vinai ir izveidojusies laba
gaumi, kombinéjot bluzes, kreklus,
kaklautus un citus. Agrak, ja
palaimeéjas, vina varéja nopelnit 1
000 Kenijas Silinu nedela; tagad vina
pelna vidéji 30 000 ménesi. Tas vinai
lauj izverst savu biznesu, 1réjot telpas
blakus savam veikalam, lai



nodroSinatu lielaku precu
daudzveidibu. Vina vienmeér uztur
savus kontus kartiba, ka vina to ir
macijusies kursos. Vina saka, ka TT ir
mainijis vinas dzivi; tagad vina
saprot nozimi daudzam lietam, starp
tam tadam ka pelnas daudzums,
marketings, konti un ietaupijumi.

Kianda fonds ir bezpelnas izglitojoSa
organizacija, kas dibinata 1961. gada.
Tas mérkis ir nodroSinat Kenijas
sievietém izglitibu, socialo un garigu
labklajibu. Programmu “Treneru
trenéSana” iespaidoja Hosemarijas
Eskriva de Balaguera, Opus Dei
dibinataja, maciba.

Pavests Benedikts XVI ir bieZi
atsaucies uz istas solidaritates
nepiecieSamibu: “Vienmeér bas
materialo vajadzibu situacijas, kuras
nepiecieSama palidziba konkrétas
tuvakmilestibas gara. [..] Jaunajiem
S1 plasa iesaistiSanas ir dzives skola



un maca solidaritati, gatavibu dot ne
tikai kaut ko, bet sevi pasu.”

(Deus Caritas Est, 25 Decembris 2005,
nos. 28 un 30).
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