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Darbs ka nemitiga
cilvéciska aktivitate

Raksts publicets
"BusinessWorld" 2021. gada 1.
junija. Pavesta Jana Pavila II,
monsinjora Fernando Okarisa
un sveta Hosemarijas Eskrivas
pardomas par cilvéka darba
vertibu. Pirmo reizi publicéts
Filipinas, laikraksta
BusinessWorld, 2021. gada 21.
janija

19.07.2021

Cilveki, kas cenSas izprast darba
nakotni péc pandémijas, parlieku



koncentréjas uz darba tehniskajiem
un tehnologiskajiem aspektiem.
Daudz tiek runats par attalinato
darbu (darbu no majam), hibrido
darbu (kombinéts darbs no majam
un biroja), sazinas un darijjumu
digitalizaciju, ta sauktas Industrialas
revolucijas 4.0 paatrinasanu
(maksligais intelekts, robotizacija,
lietu internets, lielie dati) utt. Tomeér
mums nevajadzéetu aizmirst, ka,
pirmkart un galvenokart, darbs ir
cilvéciska darbiba. Vina Svétiba
pavests Janis Pavils II sava enciklika
“Par cilveka darbu” rakstija:

“Darba cilveks nopelna savu dienisko
maizi, ka art veicina nepartrauktu
zinatnes un tehnologiju attistibu un
pari visam — nemitigu kultiiras un
morales limena celsSanos sabiedriba,
kura vins$ dzivo kopa ar tiem, kas
pieder vienai saimei. Un darbs noztimée
jebkuru cilveka darbibu — gan
mehanisku, gan intelektualu —
neatkarigi no tas iedabas vai



apstakliem; tas nozimé jebkuru
cilveka darbibu, kuru visu to daudzo
darbibu vidu, uz ko cilveks ir spéjigs
un kam vins ir nolemts péc savas un
cilveces butibas, var un vajag uzskatit
par darbu.”

“Cilveks redzamaja Visuma ir radits
péc Dieva sejas un lidzibas, un vins te
nondcis, lai paklautu Zemi. Talab no
pasiem pirmsakumiem vinam ir
jastrada. Darbs ir viena no pastbam,
kas cilveku noSkir no parejam
radibam, kuru darbibas dzivibas
saglabasanai nevar nosaukt par
darbu. Tikai cilveks ir spéjigs stradat,
tikai cilveks strada, un vienlaikus
darbs aiznem cilvéka eksistenci uz
Zemes. Tadejadi darbam ir ipasa
cilveka un cilvéces zime — cilveku
kopiena stradajosa individa zime. Un
St zime nosaka cilveka tpasibas,
veidojot vina iekséjo pasauli.”

Monsinjors Fernando Okariss, Opus
Dei prelats, atgadina mums Sos Vina



Svétibas Jana Pavila II vardus.
Publikacija “Nakotnes darbs: cilvéka
attiecibu pasaules “atjaunoSana””
vin$ uzsver patiesibu, ka darbs
sniedz mums iespéju stiprinat vienu
no cilvéka personibas starakmeniem
— SpE€ju pienemt un but atvértam
pret citiem. Jebkuram prognozém
par nakotnes darbu butu jasakas ar
So pamatprincipu. Vins cité pavestu
Francisku, kurs 1. maija Darba
svetku uzruna teica: “Primarais
cilvéka aicinajums ir stradat. Un tas
pieskir cienu ikvienam cilvekam.”

Monsinjors Okariss atzist Covid-19
izraisitas pandémijas neveélamo
ietekmi uz darbu: “Pandémija turpina
apgriutindat miljoniem virieSu un
sieviesu, kas zaudejusi darbu vai ir
spiesti stradat nestabila darba vide.
Sis divas briices — bezdarbs un
nenoteikttbha — liek domat par darba
nakotnes perspektivam.”



Un patiesi — mums vajadzétu vairak
raizéties nevis par to, ka cilveki,
kuriem ir darbs, pielagosies
hibridam darbam vai digitalizacijai,
bet par to, ka cilveki, kuri
pandémijas laika zaudéjusi darbu, to
atradis un ka risinat bezdarba un
nepietiekamas nodarbinatibas
problému, kas skar ceturto dalu no
visiem darbspéjigajiem cilvekiem
Filipinas.

Gatavojoties grutibam, ar ko
darbiniekiem bus jasastopas jaunaja
realitate, janorada, cik svarigi ir
palidzét cilvékiem, kuri zaudéjusi
darbu ekonomiskas lejupslides
rezultata — 9,6% IKP 2020. gada,
4,2% kritums 2021. gada pirmaja
ceturksni un, iespéjams, vél straujaks
kritums $1 gada otraja ceturksni.
Viens no redzamakajiem
risinajumiem ir bezdarbnieku
parprofiléSana, tadejadi nodrosinot
trakstoSo darbaspéku celtniecibas
nozaré un veselibas aprupé



(medmasas, aprupétaji, fizioterapeiti)
un sagatavojot prasmigus skolotajus.

Tapat gan valsts, gan privataja
sektora nekavéjoties japienem
lemumi, ka palielinat algas un
pieskirt papildu pabalstus partikas
piegadatajiem un citiem logistikas
uznémumu, ka Lazada, Lalamove,
Angkas un Grab, darbiniekiem.
Covid-19 pandémijas laika patéretaji
(galvenokart no A un B
majsaimniecibam) patérina preces,
tostarp ilgstoSa patérina preces,
pieméram, majsaimniecibas
priekSmetus vai mebeles, sakusi
iegadaties tieSsaisté. Paredzams, ka
Sie patéretaju uzvedibas modeli
saglabasies ar1 jaunaja realitate.
Talab japardoma vél kads nozimigs
ar darbu saistits jautajums —
piegades Soferu un kurjeru statuss.
Vai vini uzskatami par digitalo
platformu darbiniekiem vai
pasnodarbinatajiem?



Rojs Stefans Kanivels raksta, kas 13.
maija publicéts Philippine Daily
Inquirer, zino — marta Spanijas
valdiba izsludinaja likumu, kas
paredz, ka partikas piegades kurjeri
ir digitalo platformu darbinieki. Vel
pirms vairakiem ménesSiem ari
Spanijas Augstaka tiesa lema, ka
kurjeriem ir jabut algotiem
darbiniekiem. L1dzigi lemumi
pienemti ari Apvienotaja Karalisté
un Francija. Péc AK Augstakas tiesas
lemuma uznémums Uber pienéma
darba 70 000 kurjeru. Tas viniem
nodroSina minimalo algu, apmaksatu
atvalindjumu un citus ieguvumus.
Ideala gadijuma privatajiem
uznémumiem, kas investé Sajos
logistikas uznémumos, butu jaseko
AK un Uber pieméram, negaidot
valdibas lémumus.

Tapat problematiska ir kvalitates
pasliktinasanas attiecibas, kas, ka
pieradits vairakos socialzinatnu



PEtijumos, ir lielakais cilveku laimes
avots.

Monsinjors Fernando Okariss, Opus
Dei prelats

Monsinjors Okariss norada:
“Daudzviet St veselibas krize likusi
klatienes darbu aizstat ar ekraniem
majas, kam ir pozitivas un artdzan
negativas sekas. Attalinata darba mes
redzam gan tehnologiju sasniegumus,
gan to ierobeZojumus. No vienas
puses ir panakts progress un
parvareti Skietami neparvarami
skersli, tacu vienlaikus mes redzam,
ka cilvekiem ir vajadzigas realas,
nevis virtualas attiecibas, lai varétu
dalities ar to, kas mit vinu sirdis.”

Ja velamies, lai pasaule péc
pandémijas saglaba savu sakotnéjo
meérki — vienota cilvéces attistiba
ikviena laba —, “darbavietu
saglabasana un radisana, izmantojot
to cilveku radoSumu, kuri patiesi
velas dot labumu citiem, Sobrid,



iespejams, ir viena no galvenajam
labdartbas prastbam.”

Industriala revolucija 4.0 ir vél viena
cilvéces attistibas faze, ko radijusi
Dieva davatie cilvéces radosSie prati.
Varbit patlaban notiekoSie
zinatniskie pétijumi kosmosa
nodroSinas zinasanas, kas paraugs
Industrialaja revolucija 5.0.

Monsinjors Okariss vérs uzmanibu
uz neparejosam vertibam: “Sadi
darbs ir ieraugams sava patiesaja
gaisma — ka “vieta”, kur mes visi
varam sniegt savu ieguldyjumu,
turklat ne tikai ekonomiska zina.
VirieSu un sievieSu kopigais
aicinajums stradat liek mums
“atjaunot” cilvecigo attiectbu pasauli.
Turpretim daZados veidos zaudeéjot
cienu pret darbu, cilveka dzilaka
biitiba tiek izkroplota.”

“Skiet, ka atpakalcela nav, tapec,
mekléjot jaunus risinajumus,
milestiba pret citiem atbrivo



radoSumu, kas nepieciesams, lai kopa
atrastu jaunus celus. Nav viena
konkreta cela talak — to ir daudz, un
tos allaZ vada kalpoSana, kas ir
kopeja labuma sturakmens. Jebkura
gadyuma ciena pret darbu balstita
milestiba.”

Monsinjors Okariss rakstu nosledz,
citejot “Tkdienas dzives svéto” (ka
vinu sauca Janis Pavis II), Opus Dei
dibinataju Hosemariju Eskrivu, kurs
Ipasi daudz sludinaja par svétito
ikdienas darbu, kas parada cilvéka
milestibu pret Dievu un savu
kaiminu:

“Cilveces lielaka priviléegija ir spéja
milét un but augstak par islaicigo un
gaistoSo. Meés varam milét citas
biitnes, izteikt vardus “es” un “tu”,
kam ir tik dzila nozime. Un meés
varam miléet Dievu, kur§ mums atver
debesu vartus, pienem miis sava
Simeneé un lauj ar sevi runat act pret
aci draudziba. TieSi tapéc darbs nekad



neaprobeZojas ar materialu procesu.
Darbs dzimst milestiba, tas ir
milestibas apliecinajums un ir
vienmer versts uz milestibu.”
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