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La cultura del lavoro

L’Associazione Centro Elis ha
collaborato in Camerun con
alcune entità locali (APF e
Sorawell) in programmi di
sviluppo dell’imprenditorialità
delle donne di Yaoundé.
Offriamo un video (17’ e 42”)
con le storie di alcune di queste
donne.
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Sono state create 30 nuove imprese
famigliari nei più diversi settori
commerciali: un ferramenta, un
forno, un allevamento di pesci nella



giungla, un allevamento di polli, ecc.,
che hanno generato un buon numero
di posti di lavoro, restituendo piena
dignità sociale alle varie donne
imprenditrici, sia all’interno della
propria famiglia, dove la donna vive
ancora una forte discriminazione e
sottomissione al capo famiglia, che
nella società africana.

L’Associazione Centro ELIS insieme
al partner locale ha favorito la
nascita delle imprese valutando i
numerosi Business Plan pervenuti,
ne ha sostenuto la crescita attraverso
un periodo di formazione d’aula e sul
campo; attraverso il Ministero degli
Affari Esteri italiano ha concesso un
prestito d’onore ad ogni start up da
restituire massimo dopo 5 anni
dall’avviamento dell’impresa.

L’Ambasciatore d'Italia in Camerun,
Stefano Pontesilli, afferma che si
tratta del più importante progetto di



cooperazione allo sviluppo presente
in Camerun.
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