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Tevékenységek

» Az Opus Dei 0 tevékenysége
az alapito szavaival "abban all,
hogy tagjainak és azoknak az
embereknek, akik ezt kérik,
rendelkezésére bocsassa azokat
a szukséges lelki eszkozoket,
melyekkel a mindennapi
életben jo keresztényként
tudnak élni.”

2006.05.02.

Képzés

A prelatura hivei hetente jarnak egy
el6adasra, az ugynevezett korre,



amely a hitrdl és lelki témakrol szol.
Havonta egyszer részt vesznek egy
néhany oras lelkigyakorlaton,
amelyet személyes imaval toltenek,
és a keresztény élet kérdésein
elmélkednek. Evente egyszer harom-
ot napos lelkigyakorlaton is részt
vesznek.

Az Opus Dei hasonlo képzeési
eszkozoket kindl a munkatarsak és a
fiatalok szamara is, akik a szervezet
apostolkodasaban részt vesznek, és
altalaban mindenkinek, aki
érdeklddik ilyen jellegi képzés irant.

Ez a képzési tevékenység a prelatura
kozpontjaiban vagy mas megfeleld
helyen térténik. fgy tarthatnak
koroket az egyik részvevo
otthonaban, vagy lelkigyakorlatot
egy templomban, amelyet a plébanos
rendelkezésre bocsat.

Apostolkodas



Az Opus Dei legfontosabb apostoli
tevékenységét a prelatura hiveinek
sajat kornyezetiikben kifejtett
evangelizalasi torekvései képezik. Ez
az apostolkodas a munkaban és
egyéb hétkoznapi életkorilmények
kozott megjelend tanusagtétel és
segitségnyujtas formajaban torténik.

Ebbdl kovetkezik, hogy az Opus Dei
tagok hatokore nem korlatozodik
specidlis tertletekre, mint pl.
nevelés, betegellatas vagy
fogyatékosok gondozasa. A prelatura
pontosan arra szeretne emlékeztetni,
hogy a keresztényeknek az adott
élethelyzetiikben kell hozzajarulniuk
a tarsadalmi problémak keresztény
megoldasahoz, ugyanitt és allandoan
tanubizonysagot kell adniuk a
hittiikrdl, figgetlentl attdl, hogy a
polgari életben milyen tevékenységet
folytatnak.

Testiileti miivek



A testileti apostoli miiveket a
prelatura tagjai és munkatarsai mas
emberekkel egylitt mikodtetik. Az
Opus Dei keresztény irdnymutatast
nyujt ezeknek az intézményeknek,
amelyek a prelatura moralis
biztositékaval rendelkeznek. Civil,
nem profitorientalt
kezdeményezésekrol van szo,
amelyeknek apostoli és szocialis
célkitlizései vannak.

A testileti miivek kozott szerepelnek
a képzés és fejlesztés tertiletéhez
tartozo intézmények: iskolak,
egyetemek, vendéglatokozpontok,
egészségligyi segélynyujto
intézmények elmaradott vidékeken,
mez6gazdasagi képzést nyujtd
intézmények, szakiskolak,
kollégiumok, kulturdlis kozpontok
stb.

A prelatura nem foglalkozik
kereskedelmi, politikai, sem egyéb
nyereségorientalt tevékenységekkel.



A testiileti miivek fenntartasanak és
vezetésének teljes felelGsségét a
muikodtet6k viselik és nem az Opus
Dei, amely csak a lelki és szellemi
irdnyultsagért felel6s. Az
intézmények finanszirozasa ugy
torténik, mint a tobbi ilyen jellegi
intézményé, azaz a hasznaldinak
hozzajarulasaval, adomanyokkal stb.

A testileti apostoli miivek gyakran
veszteségesek nem nyereségorientalt
jellegiik és a tevékenységuk tipusa
miatt. Az Opus Dei munkatarsai és
sok mas ember hozzajarulasan kivil
rendszerint kapnak tamogatast
allami és kozosségi célokra szant
forrasokbdl, valamint adomdanyokat
maganalapitvanyoktol és
vallalatoktol.

Tobb: Néhany példa testtleti
miuvekre

Az Opus Dei néhany testileti miive



Navarrai Egyetem: 1952-ben
alapitottak Pamplonaban
(Spanyolorszag). Jelenleg husz kara
van, és a campuson talalhato6 az
egyetemi klinika is. Az egyetemhez
kapcsolodik az IESE (Instituto de
Estudios Superiores de la Empresa)
Business School, barcelonai
székhellyel. Tovabbi felsGoktatasi
intézmények, melyeket f6ként Opus
Dei tagok vezetnek mas vilagiak
kozremikodésével, tobbek kozott a
Piurai Egyetem (Peru), La Sabana
Egyetem (Kolumbia) és az Azsiai és
Pacific Egyetem (Fuilop-szigetek)

Monkole: Ez a korhaz Kinshasaban
(Kongo) évente ezrével kezel akut
kényszerhelyzetben 1évd embereket,
ezenkivil két korhazat és
szakrendelést is miikodtet a
fovaroson kivil (Eliba és Kimbodo),
valamint az Institut Supérieur en
Sciences Infirmiéres-t-, amely egy
apoloképz6 fiatal kongoi nék részére.



Punlaan: vendéglato és turizmus
szakiskola Manildban. A szakmai
képzési rendszerre tamaszkodva a
tanitas az iskolaban torténik, a
szakmai gyakorlatot valamelyik
vallalatnal végzik, tobbnyire egy
hotelben vagy étteremben. Ennek a
parhuzamos rendszernek
koszonhetben az utobbi években
minden végzds didklany talalt
munkahelyet.

Midtown Sports and Cultural
Center: A Midtown Chicago egyik
vegyes etnikumu negyedében
talalhatd, ahol nagyrészt fiatalok
laknak. Azért, hogy szocialis
hatranyukat enyhitsék, a Midtown
hivatasbeli, emberi, lelki képzést
nyujt, valamint sportolasra 6sztonzi
a fiatalokat. A kozoktatasi
intézményekben folyo tanitast
kiegészitik altalanos és hitbeli
képzéssel, valamint szocialis
kompetenciat szolgalo kurzusokkal.
A tanulok 95 szazaléka kozépiskolai



szintl képzést végez el, 60
szazalékuk pedig felvételt nyer
felsOoktatasi intézménybe, ami
messze meghaladja a varosrész fiatal
lakoinak atlagos eredményét.

Toshi: Ez a képzdcentrum
Mexikovarostol nyugatra fekszik,
vidéki kornyezetben, ahol ethni,
otomi és mazahua népcsoportok
laknak. A képzést elvégzik egyebek
mellett allamigazgatasi oklevelet
kapnak, amely el6segiti, hogy a helyi
asszonyok munkahelyhez jussanak a
kozhivatalokban és a szomszédos
varosok vallalatainal.

pdf | document generated
automatically from https://opusdei.org/
hu-hu/article/tevekenysegek/
(2026.02.02.)


https://opusdei.org/hu-hu/article/tevekenysegek/
https://opusdei.org/hu-hu/article/tevekenysegek/

	Tevékenységek

