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Az ,Elmélyiilni a karizmaban,
korrigdlni és a jo
terjesztésérol almodni” cimi
interju 1. része

Elhangzottak vadak azzal
kapcsolatban, hogy a
kozpontokban az élet
tulszabalyozott, és a
szabalyok olyan
kritériumokon alapulnak,
amelyek csak a vezet6
poziciot betolto tagok
szamara hozzaférheto, belso
dokumentumokban vannak
leirva. Mit mondanal errdl?
Milyen tanulsagokat vontatok
le? Milyen valtozasok
torténtek e téren?

Arra torekszink, hogy az Opus Dei
kozpontjai olyan terek legyenek,
amelyek kozéppontjaban a képzés és
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a szeretet all. Ugyanakkor otthonok
is, ahova a M tagjai mehetnek, hogy
taldlkozzanak egymassal,
tdmogassak egymast, megosszak
egymassal az evangelizacios
terveiket, lelkileg kisérjék 6ket, és
hogy folyamatosan naprakész
keresztény képzésben részestiljenek.

A kozpont mindenkié és mindenkiért
van, a lakoi ugyanakkor a M
colibatusban él6 tagjai (az dsszes tag
12%-a), akiknek az a kildetésik,
hogy azt valddi keresztény csaladi
kornyezetté alakitsak. A kozos
projekt sok erdfeszitést kovetel, mert
nehezen elérhet6 javak
megszerzésére iranyul: minden egyes
személy életszentségére és a jo
folyamatos terjesztésére.

Mint mindenhol, ahol emberek élnek
egyltt, itt is sziikség van minimalis
szabdalyokra, amelyek megadjak az
egyuttéleés kereteit, hogy akik egy
helyen laknak, ne idegenként éljenek



egymas mellett, és hogy legyen
elegend6 idejuk és meglegyenek a
szukséges feltételek ahhoz, hogy
tudjanak imadkozni, pihenni és
toltekezni. Ezek olyan csaladi
normak (egyszerl kozos idébeosztas,
megegyezés a kozos hasznalatu
terekrdl stb.) és szintén csaladi
hagyomanyok, amelyeknek
koszonhet6en az ember érzi, hogy
egy gyokerekkel és sajat torténettel
rendelkezd kozosség része. Eppen e
csaladi jelleg miatt rugalmasan és
spontan maddon kell megélni 6ket; és
amikor ez barmilyen oknal fogva
nem igy torténik, akkor el6fordulhat,
hogy valaki nyomaszténak vagy
fojtogatonak érzi.

Ezen a téren ugyanolyan
tanulsagokat vontunk le, mint sok
csalad és mas intézmények:
elmozdultunk horizontalisabb
szervezeési €s iranyitasi mintak felé,
igyekszunk mindenkit bevonni,
szeretettel és nagylelklien kezelni a



tobb generaci6 egyuttélésével jaro
kihivasokat, nem rohanni, hogy
tudjunk torédni a tobbiekkel, és
kreativ megoldasokat talalni a
munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése soran kialakulo
feszultségre, amellyel az egész
vildgon nagyon sokan szembestulnek.

Amikor Szent Josemaria az 0t
kovetdket elkezdte a MU utjara
tanitani, észrevette, hogy ez az ut
probalkozasokon és tévedéseken,
sikereken és kudarcokon keresztiil
haladt. Szép, hogy szamitott az elsd
Opus Dei-tagokra, és megkérte Oket,
hogy irjak le a tapasztalataikat, hogy
a tanulsagokat igy meg tudjak
osztani masokkal. Ahogy az Opus Dei
novekedett, és tagok ezrei
csatlakoztak, ez a tapasztalathalmaz
jO vagy éppen rossz gyakorlatok
szabvanyositott gyljteményévé valt.
Egy adott id6szakban, az 1970-es és
1980-as években, ezek a
tapasztalatok — amelyek



dinamikusan valtoztak és
valtozhattak, mint maga az élet — a
gyakorlatban olyan kritériumokka
valtak, amelyeknek nagyobb erot
tulajdonitottak, mint amekkoraval
valgjaban birtak, és talan nem kapott
kell§ figyelmet a visszajelzések
gyljtése sem, amely sziikséges lett
volna annak megitéléséhez, hogy ami
egy adott id6szakban jo volt, vajon
tovabbra is jo-e. Ez érthetd, ha arra
gondolunk, hogy mindenki igyekezett
a lehetd leghtiségesebben kovetni az
alapito altal kijelolt utat, és azt
gondoltdk, hogy ennek a legjobb
modja az, ha megtartjak a
tapasztalatok valamennyi apro
elemét.

Ez valdjaban sok mas, karizmatikus
eredetd intézményben is igy van. Az
id6 eldérehaladtaval a Miinek folyton
Uj helyzetekkel kell szembenéznie, az
életét fiatalabb nemzedékek teszik
gazdagabba, és tanul az 6
tapasztalataikbol. Az évek sordn a



M tagjainak kulturdlis hattere és
életutja egyre soksziniibbé valt, és
azt hiszem, hogy a bevalt gyakorlatok
feliilvizsgalata annak érdekében,
hogy mindenki szabadon és 6rommel
tudja jarni az Isten felé vezetd utjat,
tul lassu volt. Ez a folyamat azonban
most mar évek dta halad.

A képzéssel kapcsolatos
dokumentumok mindig is a
Szentszék rendelkezésére alltak. Az
Opus Dein belil azok ismerték 6Kket,
akiknek a képzés terén volt
feladatuk. Mivel ma — a csalddokhoz
hasonléan — a Miben is nagy igény
van az atlathatdsagra és a
horizontalis gyakorlatokra, ezeket
fokozatosan mi is elkezdtik
bevezetni. Jelenleg kevés normativ
dokumentumunk van; ezek egyike az
Opus Dei Szabalyzata, amelynek
feltiilvizsgalata éppen folyamatban
van. Ezenkivil van egy konyv, amely
a M szellemiségét és szokasait
foglalja 0ssze, és minden tag szamara



hozzaférhet0, valamint egy masik,
amely a helyi szint{ képzéssel
kapcsolatos tapasztalatokat
tartalmazza.

Hogyan hallgatja meg az Opus
Dei a tagjait, koztiik azokat,
akik kritikusabb allaspontot
képviselnek, és bizonyos
témakat megkérdojeleznek?

Vélemeényem szerint az elmult
években elinditott folyamat —
0sszhangban azzal, ami a
tarsadalomban és a csaladokban is
torténik — arra iranyul, hogy jobb
valaszokat tudjunk adni, és beépitsik
a meghallgatast és ezeket a hangokat
a dontéshozatalba. Nagyobb
hangsulyt kap a részveételi
folyamatok kialakitasa is, amelyeket
madr Szent Josemaria lefektetett, és
amelyeket hozza kell igazitani az
aktudlis pillanathoz. Amint
emlitettem, a regionalis kozgyllések



ékes példai voltak annak a vagynak,
hogy meghallgassuk és figyelembe
vegyuk mindenkinek a véleményét.
Ezenkivil azt akartuk, hogy az a
visszajelzés, amelyrol beszéltem,
prioritast élvezzen az egész
folyamatban, és erre torekedtiink
minden orszagban.

A Mtiben kormanyzati feladatokat
ellato személyek ajtaja mindenki
el6tt nyitva all, és sok iddt forditunk
arra, hogy meghallgassuk az
embereket. Nekem nagy segitseg,
amikor olyan emberekkel
beszélgetek, akik nehéz kérdéseket
tesznek fel.



Hogyan tanulmanyozzak a
kiillonb0z0 kérdéseket
kormanyzati szinten a
Miuben? Hogyan zajlik a
kommunikacio és a
valtozasmenedzsment?
Vannak auditeszkozok,
amelyek biztositjak, hogy a
valtozasok minden régioban
végbemenjenek?

Ugy gondolom, hogy bizonyos
értelemben a Mtivel szemben
vadként megfogalmazott félreértések
vagy tévedések nagy része a gyenge
belsé kommunikaciobdl és a nem
elegendd csatornabol fakad. A mai
vildgban, amelyet az azonnali
kommunikacio, valamint az
atlathatosag és az elszamoltathatosag
iranti igény jellemez, a valtozasokrol
és azok okairdl valo tajékoztatasra
szukség és igény is van. Ki merem
jelenteni, hogy sok tekintetben



eléreléptiink, noha taldn nem mindig
olyan titemben, mint ahogy a vilag
minden pontjan szeretnénk, és nem
is minden esetben.

Az els0, aki tettekre valtja ezt a
vagyat, hogy az Opus Dei 6sszes
tagjat kozvetlentul elérjik, maga a
Prelatus. O akarta, hogy az Opus Deit
érint6 kozelmultbeli kdnonjogi
valtozasokrol mindenki egyforman
és téle értestljon a honlapunkon
keresztiil. Sokan fordultak a
kérdéseikkel az orszagaikban az
Opus Dei kormanyzati szerveihez,
mert azt gondoltak, hogy az ott
dolgozok tobbet tudnak minderr6l, és
csodalkoztak, hogy nem igy volt.
Mint minden szervezetben, nalunk is
vannak olyan informaciok,
amelyeket egyesek a munkajuk miatt
ismernek, de nagyon sok olyan
informacio is van, amelyet
mindenkinek joga van megismerni.
Dolgozunk ezen a folyamaton.
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Tovabb az interju 3. részéhez: ,,Az
Opus Deiben mindannyian
ugyanazon életterv szerint élink”
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